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Strany kolektivnich vztahu

Kolektivni pracovnépravni vztahy vznikaji mezi:
zameéstnavatelem, pripadné organizaci zameéstnavatel( a
zastupcem zaméstnancd.

Ceské pracovni pravo znd tyto zastupce zaméstnanc(i:
odborova organizace,
rada zameéstnancu,
zastupce pro oblast BOZP,

evropska rada zameéstnancu.
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Rada zaméstnancu, zastupce pro BOZP, ERZ

Jde o zameéstnanecké organy ustavené volbou.
Sporna otazka, zda maji pravni osobnost a svépravnost.

Tito zastupci zaméstnancl nemohou za zameéstnance vést
kolektivni vyjednavani a uzavrit kolektivni smlouvu.

Jadro opravnéni spociva v oblasti informovani a projednavani.

Evropska rada zaméstnancu slouzi k zajisténi pristupu k
nadnarodnim informacim.
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Svoboda sdruzovani do odboru

Umluva MOP ¢&. 87 (€. 489/1990 Sb.) garantuje:

pravo zameéstnancu i zaméstnavatell zakladat odborové organizace a
stavat se jejich cleny,

pravo odborovych organizaci vypracovavat své stanovy a pravidla, zcela
svobodneé volit své zastupce, organizovat svoji spravu a Cinnost a
formulovat svUj program,

povinnost verejnych organu zdrzet se jakéhokoliv zasahu, ktery by
omezoval toto pravo nebo zabranoval jeho zakonnému vykonavani,

nemoznost rozpustit odborovou organizaci nebo pozastavit jeji Cinnost
administrativni cestou.

Svobodu odborového sdruzovani garantuje (mimo jiné) i Listina
zakladnich prav a svobod (¢l. 27).
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Vznik odborové organizace

Vznik odborové organizace je s ohledem na svobodu sdruzovani
garantovanou v umluveé ¢. 87 MOP ovladan tzv. evidenc¢nim
principem.

Podle § 3025 odst. 2 obcanského zakoniku vznika odborova
organizace dnem nasledujicim po dni, v némz bylo prislusSnému
organu doruceno oznameni o jejich zalozeni.

Vznik odborovych organizaci upravuje zakon o verejnych rejstricich.

Oznameni o zalozeni odborové organizace je tfeba dorucit
rejstrikovému soudu.

Rejstrikovy soud provede zdpis do 5 pracovnich dnd.
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Odborova organizace jako pravnicka osoba

Z ustanoveni § 3025 obcanského zakoniku vyplyva, ze na odborové
organizace se pouzije uprava spolku jen primérené v rozsahu, v
jakém to neodporuje jejich povaze podle umluvy ¢. 87 MOP.

Odborova organizace muze svobodné usporadat své vnitfni poméry
bez ohledu na pravidla spolkového prava.

Také z ustanoveni § 3046 obcanského zakoniku Ize dovodit, ze
odborova organizace je pravnickou osobou svého druhu.

Svou povahou se blizi spolku, ale nejde o spolek v pravém smyslu se
vsemi pravnimi dasledky.
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Plsobeni odborové organizace
u zamestnavatele
Odborova organizace pusobi u zameéstnavatele a ma pravo
jednat, pokud

je k tomu opravnéna podle stanov,

alespon tri jeji clenové jsou u zameéstnavatele v pracovnim
pomeru.

Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vzniknou
dnem nasledujicim po dni, kdy zameéstnavateli oznamila, ze
splnuje vyse uvedené podminky.

Prestane-li odborova organizace tyto podminky splnovat, je
povinna to zameéstnavateli bez zbytecného odkladu oznamit.
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v

Pravo na umozneéeni

/o

INNosti

Zameéstnavatel je povinen na svuj naklad vytvorit
zastupcum zaméstnancim podminky pro radny vykon
jejich Cinnosti.

Zamestnavatel je zejména povinen poskytovat mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit naklady na udrzbu a
technicky provoz a potrebné podklady.

Zamestnavatel je povinen plnit uvedené povinnosti podle
svych provoznich moznosti a v priméreném rozsahu
(primérenost se posuzuje zejména ve vztahu k velikosti a
sile hospodarského zazemi).
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Vykon cinnosti odborovych funkcionaru

Clenové organu odborové organizace jsou chranéni pred
rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele:

zameéstnavatel musi pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas vypovédi nebo okamzitym zrusenim,

neni-li souhlas dan, je rozvazani pracovniho pomeéru neplatné,
ledaze zameéstnavatel prokaze, ze na ném neni mozné spravedlive
pozadovat dalSi trvani pracovniho pomeru.

Uvolnéni k vykonu Cinnosti:

pravo na pracovni volno s nahradou mzdy k vykonu funkce clena
organu odboroveé organizace,

volno bez nahrady mzdy k vykonu jiné odborové Cinnosti.
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Opravneéni zastupcu zamestnancu

V souvislosti s uplatnovanim opravneéni zastupcu
zamestnancu vuci zameéstnavateli se hovori o spoluucasti
zamestnancu.
Zastupci zameéstnancu maji vuci zameéstnavateli pravo na:
informovani,
projednani,
spolurozhodovani,
kolektivni vyjednavani,

kontrolu.

Zastupci zaméstnancu i zameéstnavatell se mohou podilet na
tvorbé pravnich predpisu.
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Informovani a projednani

Pravni Uprava vychazi ze smérnice 2002/14/EC.
Cile upravy informovani a projednavani:
zvysSeni ochrany prav zaméstnancu prostrednictvim ziskani dalezitych informaci,

zvyseni konkurenceschopnosti a prizplsobivosti zaméstnavatelu.

Pravo na informace a projednani maji samotni zaméstnanci. Pokud
pUsobi zastupcl zameéstnancu, plni zaméstnavatel svou povinnost
jejich prostrednictvim.

Projednanim je jednani za ucelem dosazeni shody.

Obsah informovani a projednavani: § 279, 280, 286 zakoniku prace.
Zameéstnavatel musi s odborovou organizaci projednavat i nékteré
zalezitosti tykajici se jednotlivych zaméstnancu (napr. vypovéd,
nahrada skody).
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Pristup k nadnarodnim informacim

Pravni Uprava vychazi ze smérnice 2009/38/EC.

Povinnost zajistit pristup k nadnarodnim informacim maji
zamestnavatelé a skupiny zameéstnavatell s plusobnosti na
uzemi ¢lenskych stata:
zamestnavaji alespon 1000 zameéstnancu v ¢lenskych statech a
alespon ve dvou clenskych statech po 150 zameéstnancich.

Pristup k nadnarodnim informacim musi byt zajistén
prostrednictvim:

evropské rady zaméstnancu, nebo

jiného postupu.
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Pravo kontroly

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad
stavem BOZP.

Zameéstnavatel musi vici odborové organizaci dodrzovat
povinnosti podle § 322 odst. 1 zakoniku prace.

Naklady vzniklé vykonem kontroly nad BOZP hradi stat.

Odborové organizace dbaji o dodrzovani pracovnépravnich
predpisu.



I\AASARYKOVA L,JNIVERZITA www.law.muni.cz
PRAVNICKA FAKULTA

Shrnuti

Kolektivni pracovnépravni vztahy vznikaji mezi zameéstnavatelem a
nékterym se zastupcl zaméstnancu.

Pro vznik a ¢innost odborovych organizaci je zasadni svoboda
sdruzovani a vnitrniho usporadani garantovana umluvou MOP.

Je nutno rozliSovat mezi vznikem odborové organizace a jejim
pUsobenim u zaméstnavatele.

Zameéstnavatel musi zastupclm zaméstnancim umoznit vykon jejich
cinnosti.

Zastupci zaméstnancu pusobi jako prostrednici pfi uplatnéni prava
zameéstnancul na informace a projednani.

Pouze odborova organizace muze za zameéstnance kolektivné
vyjednavat.



