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Kolektivni pravni spory a jejich reseni

V kolektivnich pracovnépravnich vztazich muze
vzniknout nékolik typu kolektivnich pravnich
sporu.
Zakon o kolektivnim vyjednavani upravuje reseni
sporu:

o uzavreni kolektivni smlouvy,

o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy.
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Spor o uzavreni kolektivni smlouvy

Spor o uzavreni kolektivni smlouvy vznika, pokud se strany
samy nedokazou na kolektivni smlouvé dohodnout.

Strany se nejdriv musi pokusit jednat a najit kompromis.

Presny okamzik vzniku sporu neni vzdy jednoznacné
zjistitelny.

Zpravidla jde o spor tehdy, pokud obé strany setrvavaji na
svych pozicich (navrzich) a nedochazi k zadnému sblizovani
téchto pozic.
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Rizeni pfed zprostfedkovatelem

Prvni obligatorni faze reseni kolektivniho sporu.
Zprostredkovatele urci:

samy strany po dohodé, nebo

ministerstvo na navrh jedné ze stran.

Pokud se strany na zprostfedkovateli dohodnou, muze jim byt
jakakoli svépravna fyzicka osoba nebo pravnicka osoba.

Ministerstvo na navrh urci osobu ze seznamu zprostredkovatell a
rozhodcu.

V pripadé navrhu jedné ze stran bude tfeba prokazat, ze doslo ke
vzniku kolektivniho sporu.

Navrh na urceni zprostredkovatele |Ize podat nejdrive po uplynuti
60 dnl od predlozeni ndvrhu na uzavreni kolektivni smlouvy.
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V4

Rizeni pfed zprostfedkovatelem

Zprostredkovatel vystupuje jako moderator, snazi se smluvni
strany privést k nalezeni kompromisu.

Rizeni probiha neformalni.

Zprostredkovatel ma strany vyslechnout a navrhnout jim
reseni sporu.

Navrh ma byt dan do 15 dntU ode dne urceni
zprostredkovatele.

Je-li navrh reseni sporu prijat, kolektivni smlouva je uzavrena.

Naklady na zprostredkovatele hradi kazda strana jednou
polovinou.
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Rizeni pfed rozhodcem

Standardné jde o fakultativni fazi reseni kolektivniho pravniho
sporu.

MuUze nasledovat, pokud néktera ze stran nepfijme navrh od
zprostredkovatele.

Strany se musi na rizeni pred rozhodcem dohodnout.

Pokud spor probiha na pracovisti, na kterém je zakazano stavkovat,
je fizeni pred rozhodcem povinné (obligatorni faze reSeni sporu).

V tomto pripadé urci rozhodce ministerstvo na navrh kterékoli ze
stran.

Rozhodcem mize byt jen osoba zapsana v seznamu
zprostredkovatel( a rozhodcu.
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Rizeni pfed rozhodcem

Rozhodce kolektivni spor rozhodne v ramci poslednich
navrhu smluvnich stran.

Rozhodnuti (v pripadé sporu o uzavreni kolektivni
smlouva) predstavuje uzavreni kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva je uzavrena dorucenim rozhodnuti
rozhodce.

Naklady rizeni pred rozhodcem hradi ministerstvo.
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Stavka

Jde-li o pracovisté, na kterém neni zakazano stavkovat, muze byt po
neuspéchu rizeni pred zprostfedkovatelem vyhlasena stavka.

Stavkou je Uplné nebo ¢astecné zastaveni vykonu prace zameéstnanci.
Stavka muze byt vyhlasena jen ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy.

Stavku muze vyhl3sit jen odborova organizace po provedeném hlasovani
o stavce, pokud:

se hlasovani zucastnila alespon polovina zaméstnancu a

alespon dveé tretiny hlasujicich se stavkou souhlasi.
Odborova organizace musi pisemné oznamit zameéstnavateli alespon tri
pracovni dny predem:

kdy bude stavka zahajena,

dlvody a cile stavky,

pocet zaméstnancQ, ktefi se stavky zucastni, a seznamy pracovist, ktera nebudou
v dobé stavky v provozu.
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Pracovnépravni dusledky stavky

Zamestnanci nesmi byt branéno ucastnit se stavky, ani nesmi

byt k Ucasti na stavce nucen.

V dobé ucasti na stavce neprislusi zaméstnanci mzda ani
nahrada mzdy.

Uéast na stdvce neni porudenim povinnosti zaméstnance,
ledaze by pokracovala i poté, kdy soud pravomocnée rozhodl,
ze stavka je nezakonna.

V pribéhu stavky nesmi zaméstnavatel prijimat k ndhradé za
stavkujici zaméstnance jiné zaméstnance.
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Shrnuti: podminky legalniho vyhlaseni stavky

Vznikl spor o uzavreni kolektivni smlouvy.

Probéhlo fizeni pred zprostredkovatelem a nebylo Uspésné.
Strany se nedohodly na rizeni pred rozhodcem.

Jde o pracoviste, na kterém neni zakazano stavkovat.
Probéhlo hlasovani.

Odborova organizace vyhlasila stavku a alespon tri dny
predem informovala zaméstnavatele.
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Pravo na stavku

Pravo na stavku je garantovano v c¢l. 27 odst. 4 Listiny
zakladnich prav a svobod:

Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zakonem;
toto pravo neprislusi soudcum, prokuratoram, prislusnikim
ozbrojenych sil a prislusnikium bezpecnostnich sboru.

Jediny zakon upravujici stavku je zakon o kolektivnim
vyjednavani.
Za ucelem obhajoby hospodarskych a socialnich zajmu

zameéstnancu muze byt vyhlasena i stavka mimo kolektivni
vyjednavani.
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Vyluka

K vyluce mize zaméstnavatel pristoupit po nedspésném
rizeni pred zprostredkovatelem na pracovisti, kde neni
vylouceno stavkovat.

’

Vylukou se rozumi ¢astecné nebo uplné zastaveni prace
zamestnavatelem.

Zahajeni vyluky, jeji rozsah, davody, cile ajmenny seznam
zamestnancu, vuci nimz je vyluka uplatnéna, musi
zamestnavatel oznamit odborové organizaci alespon tri
pracovni dny predem.

V dobé vyluky prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
poloviny prumérného vydélku.
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Spor o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy

Kolektivnim sporem je i spor o plnéni zavazkl z uzavreni
kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji prava jednotlivych
zamestnancu.

Prvni obligatorni fazi je rizeni pred zprostfedkovatelem.
Druhou obligatorni fazi je fizeni pred rozhodcem.

Rozhodnuti rozhodce muze byt na navrh jedné ze smluvnich
stran zruseno krajskym soudem, jestlize je v rozporu s
pravnimi predpisy nebo s kolektivhimi smlouvami.
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Shrnuti

Zakon o kolektivnim vyjednavani obsahuje specifickou Upravu
reseni dvou typu kolektivnich pravnich sporu.

Prvni obligatorni fazi fesSeni sporu je vzdy rizeni pred
zprostredkovatelem.

Rizeni pfed rozhodcem je vétsinou fakultativni fazi fedeni sporu,
pouze v nekterych pripadech jde o druhou obligatorni fazi.
Stavka muze byt jako krajni prostredek uplatnéna pri reseni
kolektivniho sporu o uzavreni kolektivni smlouvy jen pri splnéni
prisnych podminek.

Muze byt vyhlasena i stavka mimo kolektivni vyjednavani, je-li
jejim cilem ochrana hospodarskych a socidlnich zajmu
zameéstnancu.



