Volny pohyb osob, volny
pohyb pracovni sily v EU

(pravni uprava v EU a jeji
implementace do pravniho radu
CR)



Pfgram prednasky

Vymezeni volného pohybu pracovnik(, vztah
volného pohybu pracovnikd a volného pohybu
0sob,

Pravni Uprava v EU — primarni pravo,
sekundarni pravo,

Vécny rozsah volného pohybu pracovni sily
Osobni rozsah volného pohybu pracovni sily
Uprava v pravnim fadu CR



i Vnitrni trh

Vnitrni trh jako jeden ze zakladnich
cild EU je zalozen na Ctyrech
svobodach, které zahrnuii:
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Vyvoj volného pohybu

i osob

= Plvodné po zalozeni ESUO pravo volného pohybu
nalezelo pouze pracovniklim zaméstnanych pri tézbé
uhli a pri vyrobé oceli
= Po prijeti Rimské smlouvy roz&ifen na osoby
vykonavajici ekonomickou aktivitu - k 1.7.1968 celni
unie
= Pocatek 90.let rozsSireni na dalsi skupiny:
studenty,
ddchodce,

osoby zijici z nezavislych prijmd




Pravni uprava volného
i pohybu osob

1. Primarni pravo:

cast II. Smlouvy o fungovani EU — Zakaz
diskriminace a obcanstvi Unie. ObcCanstvi
Unie existuje vedle obcanstvi Clenskych
statl, nenahrazuje je. Kazda osoba, ktera
ma statni prislusnost clenskeho statu, ma
obcanstvi Unie

cl. 18 primy zakaz jakekoli diskriminace na
zakladé statni prislusnosti v ramci pouziti
Smiuv




;| Obcanstvi Unie
imo_jiné:

= Pravo svobodne se pohybovat a pobyvat na uzemi
¢lenskych statl

= Pravo volit a byt voleni ve volbach do EP v clenském
state, v nemz maji bydliste, za stejnych podminek
jako statni pnslusmutohoto statu

= Pravo volit a byt voleni ve volbach v obecnich volbach
v clenskem state, v nemz maiji bydliste, za stejnych
podminek jako statni prislusnici tohoto statu

= Na diplomatickou a konzularni ochranu na uzemi treti
zeme

= Peticni pravo k EP

= Pravo obracet se na evropského verejného ochrance
prav




Primarni pravo
i (pokracovani)

Cl. 45 Smlouvy o fungovani EU (byvaly
cl. 39 popr. 48 Smlouvy o zalozeni ES) —
volny pohyb pracovni sily — dle
judikatury ESD je primo aplikovatelny.
Zarucuje:

- Pravo uchazet se o skutecné nabizené pracovni misto

. Pravo pohybovat se za timto ucelem po Uzemi jiného
Clenskeho statu

- Pravo pobyvat na Gzemi jiného clenskeho statu za Gcelem
vykonu zameéstnani v souladu s pravn|m| a spravnimi
predpisy, Jez upravuji zamestnavani vlastnich statnich
prislusnikd

- Pravo pobyvat na Uzemi jiného Clenskeho statu po skonceni
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Primarni pravo - pokracovani

Vyjimky z volného pohybu pracovnikU

Cl. 45 predpokldda omezeni od@ivodnéna:
1. Verejnym poradkem
2. Verejnou bezpecnosti
3. Verejnym zdravim

4. VylouCeni zaméstnanci ve verejne sprave

Vylouceni je mozné jen pri pristupu k zaméstnani, po vzniku
pracovnepravniho vztahu (sluzebniho poméru) musi byt
zajistény stejné podminky, jaké maji tuzemsti pracovnici




i Sekundarni pravo

= Narizeni Evropského parlamentu a Rady 492/2011/EU
ze dne 5.dubna 2011 o volném pohybu pracovnikd
uvnitr Unie nahradilo Narizeni Rady 1612/68/EHS o
volném pohybu pracovnik{ uvnitr Spolecenstvi

= Smérnice 2004/38/ES o pravu obcanl Unie a jejich
rodinnych prislusnikl svobodné se pohybovat a
pobyvat na Uzemi ¢lenskych statll (nahradila
predchozi smérnice ze 60. let)

= Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU
ze dne 16. dubna 2014 o opatrenich usnadnuijicich
vykon prav udélenych pracovniklim v souvislosti s
jejich volnym pohybem




i Vecny rozsah volneho pohybu

= Pravo opustit Uzemi

= Pravo vstoupit na uzemi jiného
Clenského statu

= Pravo pobyvat na uzemi jiného
clenskeho statu

= Pravo pohybovat se na uzemi jiného
clenskeho statu

= Pravo pobyvat na uzemi jiného
clenského statu po skonceni
hospodarskée aktivity



Osobni rozsah volného

i pohybu

= Statni prislusnici clenského statu EU
= Rodinni prislusnici
= Manzel, manzelka

= Registrovany partner

= Potomci v primé linii mladsi 21 let nebo
jsou vyzivované osoby

= Predci v primé linii, kteri jsou vyzivovanymi
osobami




+

= Osoby vykonavajici hospodarskou aktivitu maji vice
vyhod, nez osoby pohybuijici se za jinym Ucelem

= Charakteristickeé znaky pracovnika (dle ustalené
judikatury Evropského soudniho dvora)

= Vykon cinnosti po urcitou dobu
= Pod vedenim jiné osony
= Za odmenu

= Vykon Cinnosti musi byt skutecny a
efektivni a zajistovat osobé zdroj prijmu



Narizeni 492/2011 o volném
i pohybu pracovnik

= 1. Pristup k zaméstnani

= 2. Vykon zaméstnani a rovné zachazeni

= Zakaz diskriminace z diivodu statni
prislusnosti pokud jde o:

= Podminky zamestnani a pracovni
podminky, zejména o podminky
odmeéenovani propousteni a navratu k
povolani nebo opétnému zaméstnani,
pokud se stal nezameéstnanym



i Pokracovani

= Pozivani stejnych socialnich a danovych
vyhod jako tuzemsti pracovnici

= Vyuzivani na stejném zakladé a za stejnych
podminek vzdélavani na odbornych skolach a
strediscich pro rekvalifikaci

= Stejné postaveni v oblasti Clenstvi v
odborovych organizacich

= Vyhody v oblasti ubytovani, vCetné vlastnictvi
ubytovani




Socialni zabezpeceni osob
migrujicich v ramci Unie

= Poskytovani davek socialniho zabezpeceni —
primy vliv na volny pohyb zejména na
ekonomickou aktivitu v jiném clenskem state

= Narizeni 883/2004 o koordinaci narodnich
systémU socialniho zabezpeceni — nahradilo
narizeni 1408/71

= Zakladni zasady koordinace:
= Aplikace systému pouze jednoho statu
= Zakaz diskriminace zalozené na statni prislusnosti
= Scitani dob pojisteni
= Vyplata davek do ciziny
= Asimilace faktl



i Implementace v CR

= Narizeni 492/2011 o volném pohybu
pracovnik{ i nafizeni 883/2004 o koordinaci
narodnich systému socialniho zabezpeceni
jsou primo aplikovatelna

= Smeérnice 2004/38 je implementovana v
zakone €. 326/1999 Sb.,o0 pobytu cizinct na
uzemi CR

= Zamestnavani obcant EU a jejich rodinnych
prislusnikl (EHP a Svycarsko) zakon C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti



