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Program prednasky:

1.: . Nezamestnanost jako socialni udalost a ucel poskytovani
davek

2. Navaznost koordinace davek v nezameéstnanosti a volného
pohybu pracovni sily

3." Aplikace zakladnich principu koordinace a jejich modifikace

4. Zvlastni pravidla pro pfeshranicni pracovniky
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Podle MOP jesnezameéstnanarospba; ktera se nachazi.vsituaci,

kdy praci hleda a je k dispozici k pfijeti vhodnghg zaméstnani

Ucel poskytovani davek v nezaméstnanosti
1.

* . o

Penézité davky.

Alimentacni charakter - maji nahradit prijem osoby a zajistit jeji
obzivu

Motivacni charakter - motivace uchazeCe o zamestnani k
nalezeni nového zameéstnani

V CR podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci

2. Vecné davky — pomoc pri hledani nového zameéstnani, je
poskytovana v ramci verejnych sluzeb zaméstnanosti,
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Teorie — dovednosti — praxe: inovace studia prava

www.dovednosti.law.muni.cz
reg. €. CZ.1.07/2.2.00/15.0198, Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Oblast podpory 2.2 Vysoko3kolské vzdélavani

Nezamestnanost a volny pohyb osob

Cl. 45 Smlouvy o fungovani EU — volny pohyb
pracovniku zahrnuje mimo jiné:
— Pravo uchazet se o skutecne nabizené pracovni misto —
moznost odejit do jiné zemé za ucCelem vyhledani zamestnani

— Pravo pohybovat se za timto uCelem na uzemi jinych Clenskych
statl — uchazet se o nabizena zaméstnani po celém uzemi
jiného Clenskeho statu

— Pravo zUstat na uzemi ¢lenského statu po skonceni zaméstnani

— napriklad v pfipadé propusténi zlstat na uzemi hostitelského
statu za ucCelem vyhledani nového zameéstnani
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Nezameéstnanost a volny pohyb osob

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES o pravu obdanu
Unie a jejich rodinnych pfisluSniku svobodné se pohybovat a pobyvat
na uzemi Clenskych statl — Vsichni ob&ané Unie maji pravo pobytu na Gzemi
jiného clenského statu po dobu delsi nez tfi mésice, pokud mimo jiné:
— Jsou v hostitelském ¢lenském staté zaméstnanymi osobami nebo osobami samostatné
vydélecné Cinnymi.
— Pro tyto ucely si ob¢an Unie, ktery jiz neni zaméstnanou osobou ani samostatné

vydélecné ¢innou osobou, ponechava postaveni zameéstnané osoby nebo osoby
samostatné vydeélecné ¢inné v téchto pripadech:

je fadné zapsan jako nedobrovolny nezaméstnany poté, co byl zaméstnan vice nez jeden rok a
je fadné zaregistrovan u prislusného uradu prace jako uchaze¢ o zameéstnani;

je fadné zapsan jako nedobrovolny nezaméstnany po skonceni pracovni smlouvy na dobu
urcitou kratsi jednoho roku nebo poté, co se béhem prvnich dvandacti mésicl stal nedobrovolné

nezameéstnanym, a zaregistrovan u prislusného uradu prace jako uchazec o zameéstnani. V tom
pfipadé si postaveni pracovnika ponechava na dobu alespon Sesti mésicu;

zahdji odbornou pfipravu. Pokud neni nedobrovolné nezaméstnany, m(ze si postaveni
pracovnika ponechat, pouze vztahuje-li se odborna pfiprava k jeho predchozimu zaméstnani.
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Uprava koordinace davek v nezaméstnanosti

Kapitola 6 natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) 883/2004 o koordinaci
narodnich systémU socidlniho zabezpeceni (¢l. 61 — 65)

Modifikace zdkladnich principl koordinace v disledku:
0 navaznosti davek na postaveni pracovnika a prava na pobyt
o0 povinnosti radné registrace u organu verejnych sluzeb zaméstnanosti

0 povinnosti uchazece o zameéstnani spolupracovat s organy verejnych sluzeb
zamestnanosti

o kontroly plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani spolupracovat s organy
verejnych sluzeb zameéstnanosti

o Zvlastniho postaveni preshrani¢nich pracovniku
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Princip zakazu diskriminace na zaklade statni
prislusnosti

Nezameéstnana osoba:

se registruje u uradu prace ve state, ve které pracovala naposledy
zada o davky u uradu prace ve state, ve kterem naposledy
pracovala
davky jsou ji poskytované za stejnych podminek jako statnim
prislusnikim hostitelského statu

Pr. Cesky zakon o zamestnanosti stanovi:

Pro ucely zaméstnavani zaméstnancll ze zahrani¢i podle tohoto zdkona se za cizince
nepovazuje obcan Evropské unie a jeho rodinny prislusnik a rodinny prislusnik
obcana Ceskeé republiky.
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Teorie — dovednosti — praxe: inovace studia prava SR L L
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Princip scitani dob pojisténi nebo dob zameéstnani

Ve vétsiné Clenskych statd - podminka vzniku naroku na davku
potrebna doba pojisteni nebo

potrebna doba zameéstnani
Priklad Cesky zakon o zaméstnanosti
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchazecC o zameéstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu
dlchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12
mésich (dale jen ,predchozi zaméstnani“); prekryvaji-li se doby dichodového
pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobocku UFadu prace, u které je veden v evidenci uchaze¢l o
zamestnani, o poskytnuti podpory v nezameéstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezameéstnanosti prizndna, neni pozivatelem
starobniho dlichodu.
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Princip vyplaty davek do ciziny

Navaznost na:

»  povinnosti uchazece o zaméstnani spolupracovat s organy verejnych
sluzeb zaméstnanosti

» kontrolu plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani - spolupracovat s
organy verejnych sluzeb zameéstnanosti
Pokud je vyse davky poskytovana podle prijmu prihlizi se vylucné
k platu nebo prijmu z vydélecné Cinnosti, ktery dotycna osoba
obdriela za svou ¢innost jako zaméstnance nebo OSVC
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Nezameéstnana osoba, ktera odchazi do jiného statu
za ucelem hledani zamestnani

Zcela nezaméstnand osoba pobirajici davky v nezaméstnanosti mize odejit do
jiného Clenského statu za ucelem hledani zameéstnani. Narok na penézité
davky zUstava zachova za splnéni ndsledujicich podminek:

1. Pred odjezdem musi byt zapsana do evidence uchazec(i o zaméstnani a
musi zUstat k dispozici sluzbam zaméstnanosti statu, ktery vyplaci davky,

po dobu alespon 4 tydnu (lze povolit odjezd pred uplynutim uvedené
doby)

2. Do 7 dnl po té co prestal byt k dispozici sluzbam zaméstnanost statu,
ktery vyplaci davky se zaregistruje u sluzeb zameéstnanosti ve state, kde
hleda zameéstnani,

3. Narok na davky v nezaméstnanosti ztustava zachovan po dobu tri
evropsky
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Preshranicni pracovnik - zvlastnosti

Kazda osoba zameéstnana nebo samostatné vydélecné Cinna v
urcitém clenském state, ktera ma bydlisté v jiném clenském
state, do nehoz se zpravidla vraci denné nebo alespon
jedenkrat tydné (¢l. 1 pism. f) natizeni 883/2004)

— Registruje se u uradu prace zemé bydliste, nikoli zemé
posledniho vykonu zameéstnani

— Davky jsou vyplaceny statem, ve kterém ma bydliste,
— Musi byt k dispozici sluzbam zameéstnanost statu bydliste,

— Moznost registrace v zemi, kde naposledy pracovaa, ale
davky vyplaci stat bydliste

a® ER S,
*xx ..0 B &
, \ >
evropsky 2
socialni ——
> . P Vzdélavani % S
[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNIE  WLADLZE A [ELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost ana oS

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




www.dovednosti.law.muni.cz

Teorie — dovednosti — praxe: inovace studia prava
reg. €. CZ.1.07/2.2.00/15.0198, Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Oblast podpory 2.2 Vysoko3kolské vzdélavani

I
Atypicky preshranicni pracovnik

 Kazda osoba zameéstnana nebo samostatné vydélecné Cinna v
urcitém clenském state, ktera ma bydlisté v jiném clenském
staté, do nehoz se zpravidla vraci méne nez jedenkrat tydne.
Jedna se napriklad o sezonni zameéstnance

* Podléha pravnim predpisim prislusného statu a pobira davky
jakoby meéla bydlisté na jeho uzemi
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Zvlastni ochrana pro zcela nezaméstnané OSVC

* Tyka se pripadu, kdy v ¢lenském staté bydlisté neexistuje pro
OSVC 7adny systém poskytovani davek v nezaméstnanosti,

e Zcela nezaméstnana osoba, ktera jako prihranicni pracovnik
naposledy ziskala doby pojiéténi jako OSVC v jiném staté neZ
je Clensky stat bydliste.

* Pokud stat bydlisté predlozi oznameni, ze neexistuje zadny
systém davek v nezaméstnanosti pro OSVC — zapide se do
evidence sluzeb zameéstnanosti a je k dispozici sluzbam

zameéstnanosti ve state, kde naposledy vykonavala samostatné
vydeélecnou Cinnost.
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pokracovani

* Doplnkové se miuze zaevidovat u sluzeb zameéstnanosti ve
state bydlisté

e Davky poskytuje stat, jehoz pravnim predpisium naposledy
podléhala

* Pokud nechce byt k dispozici sluzbam zaméstnanost statu, kde
naposledy vykonavala samostatné vydélecnou cCinnost a chce

se uchaze o praci ve state bydlisté postupuje se obdobné jako
u osob odchazejicich hledat praci do jiného ¢lenského statu
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Dékuji za pozornost

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0198

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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