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Hodnoceni nabidek nejen na cenu —
praktické zkusenosti
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Zprava Evropské komise Single Market Scoreboard
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Zprava Evropské komise Single Market Scoreboard

= The following indicators show how different EU countries
are performing on key aspects of public procurement

= Although these indicators provide only a simplified

picture, they still highlight basic aspects of countries’
procurement markets

= All indicators are based on notices published in the
Tenders Electronic Daily (TED)

= hitp://ec.europa.eu/internal market/scoreboard/performa
nce per policy area/public procurement/index en.htm
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Zprava EK - hodnotici kritéria

* Indicator [5]: Award Criteria

= This indicator shows how public buyers choose the
companies they award contracts to. In particular, this
iIndicator measures whether they decide based on price
alone, or if they also take quality into account.

= While the choice of criteria depends on what is being
purchased, over-reliance on price suggests better criteria
could have been used — and thus a better purchase
made. The "Award Criteria" indicator measures the
proportion of procedures which were awarded only on
the basis of lowest price.
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Zprava EK - hodnotici kritéria
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Hodnotici kritéria — Divodova zprava k ZZVZ

Spravné nastaveni hodnoticich kritérii v praxi zpusobuje
nemalé problémy i zkuSenym zadavateliim
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dusledky tam, kde je namisto kvality preferovana cena, avSak
nejedna se o plné zameénitelné plnéni (problematické zejména u
intelektualnich sluzeb)

Nekvalitni plnéni ve svém dusledku vede k nehospodarnému
vynakladani verejnych prostredku

Cilem musi byt nejen cenové nejvyhodnéjsi, ale predevsim
kvalitativné odpovidajici plnéni

Zadavatel by mél ziskat odpovidajici hodnotu za penize



Kvalitativni hodnoceni — Koncepce a Tym

Technicky dozor investora pro Komplexni simulacni centrum
MU

ZD: https://zakazky.muni.cz/contract display 4405.html
Nabidky hodnoceny dle ekonomické vyhodnosti

Odmeéna 40 %
Koncepce poskytovani Sluzeb 30 %
ZkuSenosti Clenu Realizaéniho tymu 30 %

Kvalita nabidek hodnocena dle pristupu k realizaci VZ a
slozeni tymu

NejlepsSi nabidka povede k maximalnimu naplnéni ucelu
verejné zakazky vyjadrenému ve smlouve na realizaci VZ


https://zakazky.muni.cz/contract_display_4405.html
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Hodnoceni koncepce

Koncepce predstavuje podrobny popis zpusobu poskytovani
sluzeb

Koncepce vybraného dodavatele se stane nedilnou soucasti
smlouvy

Preference zadavatele

Nejlépe bude hodnocena koncepce, ktera povede k
maximalnimu naplnéni ucelu verejneé zakazky dle predlohy
smlouvy na VZ

Pro dosazeni maximalniho poctu bodu musi koncepce
obsahovat strucny, ale vystizny popis témat uvedenych ve
formulari nabidky

Maximalni rozsah koncepce je uveden ve formulafi nabidky
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Hodnoceni tymu

Hodnoceny zkusenosti TDI a Zastupce TDI

Dodavatelé popisi takove zkusenosti TDI a Zastupce TDI z drive
realizovanych projektu, které budou nejprinosnéjsi a zaroven
aplikovatelné ve vztahu k poskytovani sluzeb pfi vystavbé SIMU

Preference zadavatele
Nejlépe budou hodnoceny zkusenosti nejlépe odpovidajici Vystavbe

nabidky, aby prinos uvedenych zkusenosti vedl k maximalnimu
naplnéni ucelu VZ dle smlouvy

Pro dosazeni maximalniho poc¢tu bodt musi portfolio zkuSenosti TDI
a Zastupce TDI obsahovat strucny a vystizny popis 5 zkuSenosti u
obou

Maximalni rozsah portfolia zkuSenosti je uveden ve formulafi
nabidky
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Co bylo cilem

= Dosazeni co nejvyssSi hodnoty za penize

* Vtazeni dodavatele do pripravy nabidky - dialog

= Nejlepsi reseni znaji dodavatelé, ne zadavatel

= Prvky subjektivity neznamenaji netransparentnost
= Hodnotit musi odbornici z oboru - porota

= V ramci hodnoceni by melo byt mozné dodavatele
konfrontovat — osobni pohovor

= Kvalitativni ¢ast nabidky by méla byt oddélena od
cenové — dvouobalkova metoda dle ZZVZ
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Vysledek

= Podany 3 nabidky

* Predpokladana hodnota 5,4 mil. KC

= Nejnizsi cena cca 4 mil. K€/ nejvyssi 6,2 mil. KC

= 74dna nabidka nebyla vyfazena

= Hodnoceni provedla ,porota“, ktera se podilela na
priprave hodnoticich kriterii

= V ramci hodnoceni se uskutecnily pohovory s dodavateli

= Vybrana nabidka s nejvysSi cenou

* Bylo dosazeno nejlepSi hodnoty za penize?



Objektivni vs. subjektivni kritéria

= Rozhodnuti UOHS S0336/2016 ze dne 11.7. 2016
* |nformacni kampan na podporu regionalnich potravin

= Ufad v obecné roviné nejprve konstatuje, Ze kli€ovou fazi pro
prideleni konkretni VZ predstavuje hodnoceni nabidek

[ 4

nabidkové ceny znamena pro zadavatele znatelné jednodussi
zpUsob pro pfidéleni VZ

= Jestlize se zadavatel rozhodne pouzit kritérium ekonomické
vyhodnosti nabidky, vystavuje se nutné zvysenému riziku mozneho
poruseni zakona
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zadavatel u kritéria ekonomickeé vyhodnosti nabidky naformulovat
urcita dilCi kritéria, jez se budou vztahovat k poptavanému predmeétu
plnéni VZ



Objektivni vs. subjektivni kritéria

| kdyZ je z hlediska dodrzeni zakladnich zasad preferovano hodnoceni na zakladée
objektivnich kritérii, zakon umoznuje stanovit i dilCi kritéria, ktera nelze vyjadfit
Ciselnou hodnotou, tedy tzv. subjektivni hodnotici kritéria, napf. funkcni vlastnosti,
minimalizace vlivu pInéni na zivotni prostredi, zajiSténi technického feSeni apod.

K subjektivnim kritériim rozsudky KS ¢. j. 62 Ca 77/2008-45 ze dne 4.11.2010 a NSS
C.j. 1 Afs 8/2011-112 ze dne 30.3.2011

V pripadé pouZziti subjektivnich kritérii jsou na zadavatele kladeny vySSi naroky na
specifikaci takovych kritérii

Zadavatel musi blize vymezit, co bude hodnoceno v ramci téchto dilCich kritérii, a to
tak, aby kazdy uchazecC védél, jaké udaje ma ve své nabidce uvadét a v jakém
pripadé bude jeho nabidka hodnocena lépe nez ostatni nabidky

Aby mohl byt navazuijici proces hodnoceni povazovan za transparentni, musi
hodnoceni podle dilCich kritérii reflektovat pfedem stanovené vymezeni téchto kritérii

Hodnoceni Ciselné nevyjadfenych kritérii musi byt dostate¢né podrobné zdivodnéno
a musi obsahovat udaje, proc€ je urcCita nabidka hodnocena lépe nez ostatni

Na zadavatele jsou tedy kladeny vy$Si naroky pfi odivodnéni hodnoceni



Déekuji za pozornost

Martin Hadas
Email: hadas@rect.muni.cz
Mobil: 725 829 347
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