ZAKLADNI POJMY
PRAVNIi PRINCIPY

ZASADY ZAKONA O
VEREJNYCH ZAKAZKACH



Predmét upravy ZVZZ

Pravidla pro zadavani verejnych zakazek
vzl

povinnosti dodavatelu pri zadavani vz a
pri zvlastnich postupech predchazejicich
jejich zadani

uverejnovani informaci o vz

zvlastni podminky fakturace za vz



Zadani verejné zakazky /VZ/

Zadanim vz je uzavreni uplatne
smlouvy mezi zadavatelem a
dodavatelem, z niz vyplyva povinnost

dodavatele poskytnout dodavky
sluzby
stavebni prace




Co se nepovazuje za zakazku

kterou se zaklada pracovnépravni vztah
jiny obdobny vztah

smlouvy upravujici spolupraci zadavatele
pri zadavani verejne zakazky



Verejna zakazka

zakazka na dodavky s 14 oast. 2,

verejna zakazka na stavebni prace s
odst. 3

koncese na sluzby s174 st 3
nebo koncese na stavebni prace g1

odst. 2.



Predpokladana hodnota vz

predpokladana vyse uplaty vyplyvajici z plneni
vz (vC. uplat od tretich osob), bez DPH

predpokladana hodnota zmén zavazku ze
smlouvy

predpokladana vyse cen, odmen, plateb, ktere
zadavatel poskytne dodavatelum v souvislosti s
jejich ucasti

vyse aktualni okamziku zahajeni zadavaciho
rizeni neb zadani vz

vyse ze zkusenosti se z se stejnym obdobnym
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verejné zakazky u provoznich
- jednotek

~ zadavatel musi zahrnout vsechny
provozni jednotky (zasadné)

~ ne v pripade, kdy jsou funkcne
samostatne pri zadavani vz (mestske
casti, fakulty VS)



Predpokladana hodnota verejné
zakazky rozdélené na casti

hodnota podle souctu predpokladanych hodnot
vsech techto casti, nezalezi zda v jednom Ci
vice rizenich, samostatne neb ve spolupraci
soucet predpokladanych hodnot Casti vz musi
zahrnovat predpokladanou hodnotu vsech

plnéni, ktera tvori jeden funkcni celek a jsou
zadavana v casoveé souvislosti

vyjimka - jednotliva Cast v hodne pod 20%



Predpokladana hodnota vz
pravidelne povahy

- ve vysi skutecne ceny uhrazene za
uplynulych 12 mesicu (prip. upravené o
oCcekavaneé zmeny)
soucet predpokladaneho plneni za
nasledujicich 12 mésicu
vyjimka jednotkova cena je v prubéhu ucetniho
obdobi promeénliva a zadavatel porizuje takove

dodavky Ci opakovane sluzby podle aktualnich
potreb

u smluv na dobu urcitou — za celou dobu
ucinnosti smiouvy

t1 sMluv na dobu neurcitou — za dobu 48



Z judikatury: rozsudek KS sp. zn. 62
Ca 30/2008

a navazujici NSS sp. zn. 2 Afs
132/2009, 62 Ca 36/2011



Predpokladana hodnota sluzeb

hodnota vz na sluzby dle celkové smluvni ceny

Pokud neni stanovena:
a) za celou dobu trvani smlouvy, je-li doba
trvani

smlouvy rovna 48 mesicu nebo kratsi,

b) za 48 mésicu u smlouvy na dobu neurcitou,
nebo smlouvy s dobou trvani delsi nez 48




Predpokladana hodnota sluzeb

Dale musi zohlednit
u pojistovacich sluzeb pojistne, provizi
u bankovnich, finanCnich — vychazet z
veskerych souvisejicich plateb jako jsou
provize, uroky, odmeny
u projektovych sluzeb — zakladem budou

platby za zpracovani projektu (honorare),
provize aj.



Predpokladana hodnota stavebnich
praci

nutno zahrnout 1 predpokladanou hodnotu
odpovidajici dodavkam a sluzbam nezbytnym
pro provedeni stavebnich praci

vyrobky predan¢ zadavatelem dodavateli
rovnez zapocCist 2



Predpokladana hodnota ve
zvlastnich pripadech

u ramcove dohody

dynamickéeho nakupniho systému
-Je rozhodna souhrnna predpokladana hodnota
vsech vz, jez mohou byt na zaklade ramcoveé

dohody nebo v dynamickem nakupnim systemu
zadany

Inovacni partnerstvi
predpokladana hodnota vyzkumnych a
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Rezim verejné zakazky

se urcuje podle jeji predpokladané
hodnoty

povinnost dodrzet rezim urceny pri
zahajeni zadavaciho rizeni 1 v pripade, ze

by byl opravnen pouzit jiny 24

ale 1 zjednoduseny rezim dle s 129,



Nadlimitni verejna zakazka

predpokladana hodnota je rovna nebo

presahuje financni limit stanoveny
narizenim vlady zapracovavajicim
prislusne predpisy EU

Zadavatel ji zadava v nadlimitnim rezimu



Nadlimitni rezim
volba druhu zadavaciho rizeni

otevrene rizeni

A AR A4 4

uzsi rizeni a

Za splneni zvlastnich podminek |

ry N7

jednaci rizeni s uverejnenim

ry N7

jednaci rizeni bez uverejneni
rizeni se souteznim dialogem
zeni o inovacnim partnerstvi

r
N~y



Podlimitni verejna zakazka

Nedosahuje vyse nadlimitni

Zadava v podlimitnim rezimu podle Casti
treti, pokud ji nezadava ve
zjednodusenem rezimu, nebo u ni
neuplatnil vyjimku



Volba druhu zadavaciho rizeni v
podlimitnim rezimu

a) zjednodusené podlimitni rizeni s

vyjimkou vz na stavebni prace, jejiz
predpokladana hodnota presahne 50
mil. KC

b) druhy zadavacich rizeni pro nadlimitni
rezim



Verejna zakazka malého rozsahu

Jejiz predpokladana hodnota je
rovna nebo nizsi v pripade
verejne zakazky:

a) na dodavky nebo na sluzby
castce 2 mil.KC

b) na stavebni prace castce 6
mil. KC




Zjednoduseny rezim

vz vCetne koncesi podle na socialni a jine
zvlastni sluzby uvedene v priloze C. 4

| sluzby v priloze neuvedené kdyz jejich
predpokladana hodnota nizsi, nez je
predpokladana hodnota sluzeb uvedenych
v priloze

Zdravotni a socialni vCetne administrativy, sluzby pro
verejnost obecné Ci organizované odbory, pol.
organizacemi, hotelove



Druhy zadavacich rizeni -

a) zjednodusené podlimitni fizeni 25

b) oteviene fizeni east4., 56

C) uzsi fizeni s

d) jednaci fizeni s uverejnénim ni. 1v, 60

¢) jednaci fizeni bez uverejnéni n. v, 63

f) fizeni se soutéZnim dialogem . vi, 63

g) fizeni o inovacnim partnerstvi hl. vir, 70
h) koncesni fizeni, cst 8., § 174

1) fizeni pro zadani vz ve zjednodusS. rezimu east 5., §

400



Volba druhu rizeni

zadavatel voli druh s ohledem na sve
postaveni, predpokladanou hodnotu,
prip. na zaklade splneni zakonnych
podminek

otevrené a uzsi rizeni lze vyuzit
vzdy??7?



Verejny zadavatel

Ceska republika; v ptipadé Ceské republiky se
organizacni slozky statu povazuji za samostatne
zadavatele

Ceska narodni banka

statni prispévkova organizace

uzemni samospravny celek, jeho prispévkova
organizace

jina pravnicka osoba, pokud



Z.adavatel

osoba, ktera k thrad€ nadlimitni nebo podlimitni
verejne zakazky pouzije vice
nez 200 000 000 K¢, nebo vice nez 50 %
pencznich prostredku
a) rozpoctu verejncho zadavatele,

b) rozpoctu Evropskée unie nebo verejného
rozpoctu ciziho statu

/vyjimka pripadu, kdy je vz plnéna mimo EU/



Sektorovy zadavatel

Vz zadavana jinou osobou pr1 vykonu
relevantni ¢innosti

- relevantni ¢innost vykonava na zaklad¢
zvlastniho nebo vyhradniho prava podle 152

- nad touto osobou muze verejny zadavatel
piimo nebo nepiimo uplatnovat dominantni vliv

/plyn, teplo, elektroenergetika a voda:/
- projekty vodnich dé€l + odpadni vody



Dodavatel

Dodavatelem se rozumi osoba, ktera nabizi
poskytnuti dodavek, sluzeb nebo stavebnich
praci

vice téchto osob spolecné

pobocka zavodu



r

Ucastnik zadavaciho rizeni
Dodavatel se stava ucastnikem zadavaciho
fizeni v okamziku, kdy s47
a) vyjadri predbezny zajem

b) poda zadost o ucast nebo nabidku

c) zahaji jednani se zadavatelem v
zadavacim frizeni



Spole¢né zadavani

zadavatelé mohou verejnou zakazku
zadat spolecCné

take spoleCné s osobou, ktera nema
povinnost postupovat podle zakona

pisemna smlouva
zasadn¢ solidarni odpovédnost



Spolecné z ruznych Clenskych statu

Rozhodné¢ pravo:
mezinarodni smlouva
dohodou osob zucastnénych na zakazce

pro centralni zadavatele z jin¢ho
Clenského statu, je rozhodnym pravem
jeho pravo 1 pro prezkum



Centralni zadavatel

Centralnim zadavatelem je zadavatel dle
naseho anebo podle prava jiného
clenského statu

a) porizuje dodavky Ci sluzby, ktere
nasledne prenecha jednomu nebo vice
zadavatelum za cenu nikoliv vyssi, nez za
kterou byly porizeny

b) jiny zadavatel nebo zadavatelé porizuji



Odpovédnost za dodrzeni zakona

Za dodrzeni zakona odpovida pii1
centralizovanem zadavani 1)centralni zadavatel

2) zadavatel samostatn¢ zadavajici vz

a) v ramc1 dynamickeho nakupniho systemu
provozovancho centralnim zadavatelem,

b) na zaklad¢é ramcove dohody uzaviené v ramci
centralizovaného 7adavani



Odpovédnost

u vylu¢né sektorovych verejnych zakazek,
postupuje podle ustanoveni upravujici
sektorove verejne zakazky






Priklad pravniho obycCeje u nas
1
7 Jmenovani premiera




Pravni principy, obecné zasady pravni

na rozdil od obyceju je vSak nenalézame ve spoleCnosti ale v
samotnem systemu prava

nejsou konkrétni — maji vysSSi miru abstraktnosti

mohou byt vyjimecné vyjadieny explicitn€ v pravnim
predpise ( OZ, zak. prace, ZVZ)

Ize je z predpisu dovozovat — z U plyne pravo na praci
jsou vytvareny pravni teorii, obvykle pochazeji uz od
fimskeého prava

maji z podstaty predevSim argumentacni charakter (jejich
konkréetni obsah je soucasti argumentace ad hoc)

napt. pravo na spravedlivy proces, presumpce nevinny,



Princip cca norma

Normy se vzajemné¢ vylucuji — ano cca ne
zakladné elementarni jednotka pravniho radu

Principy pracuji s vyvazovanim — princip
proporcionality a subsidiarity

Nejobecng)si, nejhodnotnéjsi, maximy, skelet
predpisu, odvétvi, verejného a soukromeho prava,
pravniho fadu

ni1zsi a vysSi, vyznamnéjsi, ustavni a béznge,
odvétvove a obijektivniho prava



Cile pusobeni

Zefektivnéni pusobeni prava,
kterou je dosahovano ,,prozafovani ducha
zakona“,

povazuji za moznou az relativné béznou
aplikaci pravnich principu ve vefejnych
zakazkach velmi Casto uzivané



Princip, zasada, pravidlo

Princip zakladni bod, pilif, znak prava, hodnota, standard normativniho
systétmu zvancho pravo (napf. svoboda, spravedlnost, humanismus

nebo 1 rovnost).

Zasada v obecnéjsi podobé a mirfe konkretizuje, rozpracovava
princip, je spojena s individualnéjsim, blizSim normativnim
obsahem. Je vsak stale jesté na velmi vysokém stupni abstrakce
(fimsko-pravni zasady spravedlnosti, zasada co neni zakazano,

je dovoleno, zasada vztahu lex generalis a lex specialis aj.).



Odliseni

Pravidlo Jedna se o obsahove nejkonkréetnejsi
pojem. Byva vyjadren v  konkrétnich
ustanovenich pozitivniho prava a blizi se
pfedstavé normativniho textu ruzného stupné
obecnosti. Jako priklad lze wuvest pravidla

silnicniho provozu.
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Moznosti odliSovani, resp.
ztotoznéni pojmu
Z jedné strany lze urcity rozdil nalézt. Zakladni dé€lici Carou pro event.,
byt velmi subtilni, rozliSovani pojmu princip a zasada je zatimco
zasady lze (byt’ 1 viceméné vyjimecné) v objektivnim pravu obvykle z-
ménit, pravni princip je mozn¢ pouze docCasné a v dané individualni
situaci €1 véci (naprosto vyjimecn¢) odsunout na piechodnou dobu a
jaksi1 latentné€ do pozadi, nechat prevazit jiny princip. Jeho ,,upozadéni
se d¢je pravidelné na ukor jineho principu, vzdy doCasné a v
jedineCném okamziku. Netika to obvykle nic o vyznamu ,,potlacené¢ho*

principu.



Ztotoznéni pojmu

Na druhé¢ stran€ lze povazovat tento rozdil za spiSe akademicky, neostry
a v nékterych momentech az prilis svazujici.

Dle v pravni praxi a pravdépodobné pod jejim tlakem 1 v pravni teori,
vCetné obecné, doslo k zaujeti ponékud zjednoduSen¢ho stanoviska.

Jde spiSe o konvenci, jak budou vSechny tyto popsané instituty pojmeno-
vany a pouzivany. Je tomu tak zieymé zjednodusSeni, nebo z duvodu
praktickych ¢1 jinych. MoZnost jejich skutecné identity lze take uvést.
Poté se oznacuji, resp. zastteSuji obvykle jednim pojmem — ,,princip* €1
,,Zasada®, ev. ,,obecna zasada pravni‘‘. Zdkonodarce spisSe pleduje

pro pojem zasada. Jistou roli mohla sehrat 1 okolnost, Ze v (nejen)
anglickém jazyce jde vlastné o jeden termin



Predpoklady pouziti principu

Pozitivni a negativni.

Pozitivni predpoklady jsou ty, kter¢ zde musi
existovat, aby vubec vznikl problém, ktery by byl
nasledné¢ feSitelny néjakym pravné logickym
pravidlem, zasadou nebo principem.

Jejich ,,pozitivnost™ spoCiva v nutnosti pravniho
feSeni urCit¢ skutkove podstaty na zakladé dané
,,.spoleCenske poptavky®, resp. potieby feSeni zvlast
obtizného pfipadu, zejména v souladu s nemoznosti
poruseni, resp. piikazem jiného stézejniho principu —
denegatio 1ustitiae.



Predpoklady

Negativnim predpokladem tohoto postupu je, Ze dany
problém (okruh, jednani) neni dostateCné nebo viibec
feSen konkretnim pozitivnim ustanovenim.
Negativnost zalezi v nedostateCn¢ mife popisu
pravidla chovani nebo konstrukce jakési ,,nadmérne
obecnost1® vedouci k ne-jednoznacnosti interpretace.
Posledni moznosti pro posouzeni merita vécl je az
,mlCeni* (tfeba pi1 védomi, ze 1 mleni zdkona ma,
resp. muze mit svilj normativni obsah) zadkonodarce o
problému.




Pravni jistota....

o Winter, ktery popsal ,vSechny*
v uvahu prichazejici principy,
vyskytujici se v ceskem pravu a
dospel az k Cislu 528. Je tedy
nasnade, ze takto je v Ceskem
pravnim radu pouzitelnych cca 500
pravnich principu, které byvaji, resp.
atentne mohou byt pouzivany jako
jakasi korekeni pravidla vykladu
pozmvnlho prava. /Nalezy US/




Role principu, zasad (a pravidel)

1) Tvori v jistem smyslu zakladni skelet, pater pravniho radu,
pravnich odvétvi a jednotlivych predpisu.

2) Predstavuji Casto ,zakladni®, resp. nejvyznamngjsi
interpretacni pomucky ve vykladu pravnich norem, umoziuiji
potvrzeni Ci vyvraceni spravnosti anebo nemoznost spravné
aplikace dané pravni normy.

3) NejCastéji v tzv. zvlast slozitych pripadech (hard cases) ev.
(hraniCnich pripadech) urCuji vychodiska, smeér, korekce,
pravidla nebo zpusob vykladu, potvrzuji spravnost, pravdivost
nebo nepravdivost nebo jindy mohou odstranovat tvrdosti neba
derogovat. V tomto smyslu je Ize také oznacCit za jakes
vyznamne verifikatory.

4) Pravni principy a zasady maji kromé VySSI miry obecnostl
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Role

4) Principy jsou schopny prozarovat pravni rad,
urychlovat a usnadnovat jeho reakce na dynamicky se
menici, konkretni a vrstevnatou spolecenskou realitu
komplikovanych a strukturovanych vztahu, dodavat
mu zdraveho rozumu, naplnovat ducha zakona,
dodavat smysluplnosti, ryzosti a jisteho puncu
spravedInosti.

5) PIni, byt spise v jedinecnych, zvlastnich pripadech i
roli ,vlastniho pravidla chovani“. Konec koncu je
vlastné kazdé rozhodnuti podle principu v podstaté a v
dusledku shodné s rozhodovanim podle ,béznych®

pravnich norem.



Role

/)Pripadnou kolizi mezi nimi je mozneé casto
rozhodnout na zaklade testu proporcionality,
rozhodnuti pro dani prednosti jednomu z nich
nemusi byt v kazdem pripade jen na podklade
pomeérovani principu, ale i jinych uvah.

8) Je nutneé odlisovat principy a zasady v pravu
nebo principum pfiznat hierarchicky charakter.

9) Rozeznavame ustavni a obycCejne, vyssi a
nizsi, logicko-pravni a pozitivne-pravni, obecne
a odvétvové Gili - specialni principy a zasady.



Rozum, principy spravedlnosti
T

- spravedlnost ma prilis subjektivni
charakter

- zavaznost je tedy pouze argumentacni



Doktrinalni publikace

= uceni vyznamnych pravniku
nemaji absolutné zavazny charakter =>
subjektivni povaha a prakticky nulova formalni
legitimita
jejich argumentacni zavaznost vsak muze byt
velice intenzivni, v dusledku materialni kvality
prislusného pravniho nazoru nebo take zalezi
| na reputaci jejiho autora

vV mezinarodnim pravu verejnem



Z:akladni zasady procesu zadavani
verejnych zakazek.
1.0becné — zasady zakona

transparentnost
pfimérenost /proporcionalita/

2. Ve vztahu k dodavatelum
rovneé zachazeni
zakaz diskriminace



3. Zakaz omezovani ucasti v zadavacim rizeni
dle sidla.

-V &lenském staté EU neb Svycarské unie

- Ve state, jez ma uzavrenu mezinarodni
smlouvu s CR neb EU



Dalsi zasady Evropského prava
nevyjadrené v ZVZ.

- volného pohybu zbozi,
- svobody usazovani, podnikani a poskytovani
sluzeb

- subsidiarita a proporcionalita /dovozena z
prava EU/

- férovosti /dovozena doktriny/



DalSi zasady ZVZ.?

- podpora hospodarské soutéze

- hospodarnosti fadn¢ho nakladani s vefeynymi
zdroji

- elektronizace

- ptesné specifikace zpusobu provedeni verejneé
zakazky

- flexibility zadavani zakazek

»zakladni jsou vyslovné zakotvené (§ 6 odst.
1,2,3 Z\VZ)



TRANSPARENTNOST

Pruhlednost, predvidatelnost, pochopitelnost,
overitelnost , propustnost, co nejsSirSi informovanost a
kontrolovatelnost jednotlivych fazi postupu verejncho
zadavatele.

Smysl a cil
- maximalni zabranéni korup¢nim praktikam,
- efektivni a hospodarné pouzivani,
- uspora verejnych prostredku a
- kultivace podnikatelského prostiedi



TRANSPARENTNOST

rozsudek KS sp. zn. 31 Ca 166/2005

pozadavek transparentnosti neni naplnén, pokud jsou v postupi
zadavatele shledany ,...takove prvky, jez by zadavaci rizeni
Cinily nekontrolovatelnym, hure kontrolovatelnym, necitelnym a
neprehlednym nebo jez by vzbuzovaly pochybnosti o pravych
duvodech jednotlivych krokt zadavatele...”

rozsudky NSS sp. zn. 5 Afs 131/2007, 1 Afs 45/2010

,...podminkou dodrzeni zasady transparentnosti je tedy prubéh
zadavaciho rizeni takovym zpusobem, ktery se navenek jevi
Jako ferovy a radny. (...) PoruSeni zasady transparentnosti
nastava nezavisle na tom, zda se podari prokazat konkretni
poruseni nekteré konkretni zakonné povinnosti..."

dale také napr. v rozsudcich NSS sp. zn. 2 Afs 86/2008
(transparentnost Z.D.), KS sp. zn. 62 Af 36/2010
(netransparentni hodnoceni), KS sp. zn. 62 Ca 31/2008 a NSS

sp. zn. 1 Afs 45/2010 (omezeni pocCtu zajemcu losovanim),
KS sp. zn. 62 Af 61/2012 (elektronicke losovani), a dalsi.




Z.akaz diskriminace

»pusobi ke vSem potencidlnim dodavatelim

»zjevna diskriminace (rozdilné zachazeni s
jednotlivcem a celkem)

»skryta diskriminace (podminky nastaveny pouze
zdanlivé stejnc)

»nelze tento koncept aplikovat mechanicky — existuyi
limity, vSechny podminky nemohou  pusobit na
vsechny dodavatele stejné

»pristup k dodavatelim musi byt materidlne stejny



Primérenost
n1z8i hodnota VZ = niZsi naroky na proces
zadavani,
primérenost kvalifikace (technicka, zdrojova,
personalni musi byt oduvodnéna),

primérenost stanovenych lhut,
pozadavku zadavatele apod.

souvisi s diskriminaci — co je neprimérene je 1
diskriminacni



Z.akaz diskriminace

>rozsudek KS sp. zn. 62 Ca 9/2007

»rozsudek NSS sp. zn. 5 Afs 131/2007
» [ploruseni zasady nediskriminace zadavaciho rizeni by nesporne
nastalo, pokud by zadavatel v téze situaci a v tychz otazkach pristupoval k
nékterym uchazecum o verejnou zakazku proceduralné nebo obsahové
Jinak nez ke zbylym, popr. pokud by v disledku zadavatelova postupu bylo
nékterym uchazecum objektivhé znemoznéno nebo ztizeno uchazet se
0 verejnou zakazku za podminek, za nichz se o ni mohou uchazet jini
uchazeci".

»rozsudek NSS sp. zn. 1 Afs 20/2008
= [zlakaz diskriminace uvedeny v § 6 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych
zakazkach, zahrnuje jednak formu zjevnou, jednak formu skrytou. Za
Skrytou formu nepripustné diskriminace je tfreba povazovat i takovy
postup, kterym zadavatel znemozni nékterym dodavatelum uchazet se o
verejnou zakazku nastavenim technickych kvalifikacnich predpokladu
Zfevne neprimerenych ve vztahu k velikosti, slozitosti a technické
naroc¢nosti konkrétni verejné zakazky, v dusledku ¢ehoz je ziejmé, ze
zakazku nemohou spinit néktefi z potencialnich uchazecu, jez by jinak byli
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Rovné zachazeni

»rovnost prilezitosti vSech dodavatelu o
verejnou zakazku

»shodné zachazeni s uchazeci

»nutno dodrzovat ve vSech fazi zadavaciho
procesu

»souvisi s transparentnosti — nutno
néjakym zpusobem overit, zda bylo se
vsemi uchazecCi rovneé zachazeno




Rovné¢ zachazeni pi1 jakémkoli doteku, zejména pri
pravnich jednanich ve vztazich mezi zadavatelem a
vsemi uchazecCi bez jakychkoli rozdilu.

Zadavaci dokumentace, musi v kazdém okamziku
umoznit objektivni a stegné podminky, vcletné
momentu posuzovani podanych nabidek a vybéru.

Dle rozhodnuti Embassy Limousines and. Services V.
Evropsky parlament, rozsudek Soudu 1. stupne C. T-
2003/96 ze dne 17. prosince 1998 je mj. zadavatel
povinen projevovat souvislé a logické chovani vuci
uchazeCum, nesmi pfihlédnout k jakékoli intervenci
politickych a administrativnich subjektu pochazejicich i
zevnitr instituce.




Dalsi zasady (vyslovné
nevyjadrene)
rnelze je uprednostnit pred zakladnimi zasadami, jsou
doplnkove
»podpora hospodarske souteze
» judikovana zasada — napr. KS sp. zn. 62 Af 61/2010, KS

62 Af 112/2013 (napadeno u NSS sp. zn. 1 As 256/2015),
NSS sp. zn. 5 Afs 42/2012 (vytvoreni podminek pro

nasledné JRBU)
» hospodarnost (UCelem zakona je férova soutez, ktera by
mela veést k hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti

vynakladani prostfedku z vefejnych zdroju)
» rozsudek NSS sp. zn. 5 Afs 43/2012 a jemu predchazejici

rozsudek KS sp. zn. 62 Af 62/2010
»elektronizace procesu zadavani



Dekuji za pozornost!



