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2. Prlpadové studie

" Trh prace nezamestnanost

Trh prace, poptavka po p}au, nabidka p ace * i

Nezaméstnanost (dle réiznych/instituci), druhy nezaméstnanosti, \\\Dl

Okunuv zakon

. Pfirozena mira nezamestnanosti, zaﬂsoby mereni nez%nosti

4. Situace na trhi prace v zemich EU, nezameéstnanost v éi (
olitika

. Mira zaméstnanosti, nastroje ovliviiovani trhu prace, p
zameéstnanosti
Rozdil mezi do

vyse nedobrovol
nezameéstnano

voInou nezameéstnanosti, délka a
Ci nedobrovolne

."I
y
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| e Trh prace
e patfi k hlavnim trh@im

yrobnich faktort, stietdva se zde nabidkaa

poptavka prace, cenou prace/je mzda e

e ma tendenci smérovat k rovnovaze, nerovnovaha je po docCasna a je
vyrovnavana zménami mezd, prodjktlvneja pracovnici jsou oceni

- vySSi mzdou. _

o Poptavka o praC|




Pripadova studie 1

e Nabidka prace

/

e je vytvarena domacnostmi

o Individualni nabidka prace vychazi z poptavky jednotlivce po volném \»::f
Case a mzda je jeho cenou. -

e - Poptévku po volném &ase ovliviiuje substituéni a dﬁcmfgkt, tyto
/ plsobi proti sobe.

° Substl\}l\l/"u efekt znamena, Ze's rlistem mzdy nabizené mnostvi prace I
roste:

eni mzdy zdrazuijici volny ¢as vyvold omezeni jeho

s rostoucimi mzdami nabizeji pracovnici
zvysuje pracovnikova poptavka

dovolit vé&tsi mnoZstvi volného
Casu je stoji na uslych mzdach




e Nabidka prace
e Posun krivky nabidky prace - napr:vliv pristéhovalectvi

nebo emigrace, podpory v nezaméstnanosti (déle vyplacena
podpora snizuje nabidku prace).

e pokles trzni nabidky prace vede k poklesu zaméstnanosti a
rlstu mezd, zvyseni nabidky plsobi opacné.

W = mzdové sazby, L = mnozstvi nabizené prace
vzrostou-li mzdy nad bod C, dochazi postupné ke snizovani nabizené
prace, nebot’ duchodovy efekt pfevazi nad substitucnim




e Nezameéestnanost
e (Cast obyvatelstva neni slhopn ebo ochotna najit si zameéstnani
e dle metodiky Mezinarodni organizace prace se za nezaméstnaného

povazuje osoba, ktera: :
P je_ starsSi patnacti let,

o aktwne hleda préci,
o e je prfipravena k nastupu do prace do 14 dnd.
e Zavainy ;ib

nomicky problem ]epovazovana dlouhodoba Nezamestnanost

{

kdy neza estnany nema praci déle nez 1 rok — ztrata pracovnich navykdl

e Obecna ez: mestnanost|

e Registrovana
e Zpracovava

e Druhy neza
e Frikcni —

klad uradd prace

K,
| \
.




e Okunuv zakon
e \lypozorovana korelace mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rlistu HDP

e P¥i rlistu nezaméstnanosti nad jeji prirozenou Groven Umérné klesa hruby
domaci produkt

e jestlize nezameéstnanost vzroste o 1 % nad prirozenou miru dochazi k
poklesu realného produktu vzhledem ke svému potencionalu o 2 - 3 %.

Okun's law Aplikace Okunova zakona na CR

d(u)=-0.26y +0.24
R?=0.485

¢ d(u)

Linearni(d(u))

wth (Quartedy %)

GHP gro




Pripadova studie 3

e
e Prirozenad mira nezamegtna sti, ‘ 0 |
e je nejnizsi dlouhodobé udrzitelna mira nezamestnanost| odpovidajici %'\-\.}t: C4
potencialnimu produktu
o jeji vy3e je pro kazdou ekonomiku jina \
/ _ e neni zahr uta cyklicka nezamestna ost f

e mira nezam éstnanosti v ekonomlce fluktuuje okolo pnrozeﬁre 1111a%
nezameéstnanosti d|ky hospodarskym cykIum (v recesi je mi
éstnanosti vySSi nez je prirozena mira nezamestnanosti).

e PriCiny nezam
e zakon o mini
e odbory a
|v112dové q

bidky ng-c'lf poptavkou
st k propousténi
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e Zplsoby méfeni nezan‘,estn osti

/

Obecna mira nezameéstnanosti je podil nezamestnanych ke vSem \:4,,
osobam schopnym pracovat (tedy i zaméstnanym a neza;%nym)

‘u=U/(E+U)x100, kde:
u — mira nezaméstnanosti - f
U- poée?&ob bez prace v \

E — podet zaméstnanych
L — celkovy.pocet pracovnich sil (E+U)

e

odil pottu neumisténych

ch prace a zaméstnanosti

a neumlstenych uchazecd o
7/

Registrova
uchazect o

zamestna
do zaméstnanosti se aterské dovolené




Rozdil v p. b.
1.Q2018-1. Q2017

2,4 2,0 3.0

Ceska republika : : '
Némecko 4,2 31
Madarsko 3,6 4.3
Spojené kralovstvi 43 4,2
Polsko 4.1 43
Nizozemska 4,2 4.6
Malta 4.6 43
Rumunsko 54 4.0
Rakousko 5,8 4.8
Dansko 5,0 5.7
Lucembursko 5,0 6,2
Irsko 6,0 5,6
Bulharsko 6,4 5,1
Slovinsko 5,5 6.6
Belgie 6,5 5.8
Svédsko 7.0 6,6
Estonsko 7.6 6,2
Slovensko 6,9 7.4
Litva 8,8 5,9
EU28 7.3 7.8
Portugalsko 8,0 8,3
Loty&sko 9.1 7.6
Finsko 9,0

Francie 9.6

Chorvatsko 9,6

Kypr 10,7

Italie 10,9

Spanélsko 15,3

1. tvrtleti 2018

Recko 17,4
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e Nezaméstnanost v CR \_/
e https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes \
* (" https://wWww.czs0.cz/csu/czso/zam ) cr
A i~ f



https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_cr
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_cr

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30.9.2016

do 4,99
5.0-6.99
7.0-899

9,0 -10,99
hranice okresu
hranice kraje

hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
Datum zhotoveni 10. 10. 2016
Zdraj dat: MPSV, G50

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci



Podil hezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let
v krajich CR k 30. 9. 2018 (zdroj: MPSV)

LBK 3,10 %

ULK 4,55 %

F' %

S5TC 2,63 %

PAK 1,88 % . MSK 4,60 %

PLK 1,98 %

méné ne? 2,50 % 2,51 % az 3,00 % 3,01 % a2 3,50 % W 3,51 % a7 4,00 [l 4,01 % a vice
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- e Mira zaméstnanosti ) » _ ~ , |
e Uvadi se mira zaméstnanosti dané skupiny

e podil zaméstnanych ku vSéem osobam z dané skupiny \
e udava, kolik % obyvatel pracuje

/ o Mira za més%} nosti vEU N/ \ f

e http://e éuropa.Qu'Yeurostat/tqm/table.do?tab=tab|e&init=1&Ianquaqe=en

|"'l
/

dpory \/nezaméstnanosti

e Aktivni ndstroje
tfeni sméfuijicich k



http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t2020_10&plugin=1
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e Aktivni nastroje zamésénano i

/

o

-

rekvalifikace

investicni pobidky \
~ vefejné prospesné prace )
a

spolecv:eﬁ“ ucelna pracovm mist
preklenovac prlspevek " . \
prispévek na dopravu zameéstnancl

ji UFady prace
ostizenim

1



https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz

—
® moznost Cerpat fmancrﬁ prostred

strukturalnich fond{)
e Evropsky fond socialniho rozvoje

S

e Evropsky zemédélsky

podpora malého a stfedniho podnikani

investice do vyroby urcené k vytvareni noyych nebo stévajicich pracovnich mist

mveshf:éxﬁ infrastruktury’

investice do vzdélani, zdraw a rozv01e p'ustnlho potencialu \

vyzkum a rozv01

posileni
posileni lidského potenci

farmareni,

e

ezameéstnanych) do pracovniho procesu
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e Politika zaméstnanosti’ |
e https://portal.mpsv.cz/sz/polifikazamest '



https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest

e Dobrovolna nezamestnanost

nezameéstnany hleda praci, ovsem za vyssi mzdu, nez ktera je na trhu prace
nezahrnuje se do statistik

vySe a primérna délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti. je tim vétsi, ¢im
vétsSi jsou podpory v nezaméstnanosti a dalsi socialni davky, z nichz mohou
nezameéstnani zit

zameéstnanost je vymezena Useckou AE, ¢ast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva by chtélo pracovat, ale pouze pfri vysSich realnych mzdovych
sazbach, coz je znazornéno Useckou EB. Tato Usecka znazornuje dobrovolnou
nezameéstnanost.

Dobrovolnd nezaméstnanost




Nedobrovolna nezamestnanost

predstavuje situaci, pri které pracovnici nemohou najit-zaméstnani pri stavajici rediné mzdové sazbé

mzdy nejsou dokonale pruzné, ale maji spiSe tendenci reagovat na ekonomické Soky zpomaleng,
tudiz se nemiZe realna mzdova sazba ménit dostatecné rychle, aby vyrovnala nabizené a poptavané
mnozstvi prace a vznika nedobrovolna nezaméstnanost.

jedna se o pripad, kdy se realna mzdova sazba z'néjakého dlvodu nachazi nad urovni.rovnovazné
mzdové sazby

Cena prace je na urovni W/P' a rovnovazna cena prace, ktera Cisti trhy se nachazi na arovni W/P. V
takovéto situaci je pti vyssi realné mzdové sazbé vice pracovnikl, ktefi chtéji pracovat nez kolik je
pracovnich prilezitosti. Pracovnici, ktefi jsou ochotni pracovat pfi W/P' se nachazeji v bodé F.
Naopak pracovnici, které firmy chtéji najmout se nachazi v bodé D. Existuje tedy nadbytek
pracovnikl. Usecka CD predstavuje zaméstnané pracovniky, ale Usecka DF predstavuje
nedobrovolné nezaméstnané pracovniky.

Nedobrovolnd nezaméstnanost

L- *

Wi

WP
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o Délka nezaméstnar*os% ) k \2/
e Dobrovolna
e Individualni ) \

/ e Nedobrovolna / /
e Obtifn&definovatelndg \

e PFiCiny nezaméstnanosti
e Dobrovolnd
e Alternativn

e Nedobrovc
e Prekaz

i



Ekonomické dusledky

‘-""-_.’

o finanéni problém ijO nezaméstnaného \
e nezameéstnany musi snizit svi{j Zivotni standard N—
o muze__ vést k socialnim a psvjhlckym problém

/ e financni p\QbIém pro stat \ I

A4

nezam stnany neodvadi dane pojistné na socialni

| 0 |sten| dtchodové pojisténi,
prispévek n i politi anosti), zdravotm
pojisténi
Ztrata a
Znehod




“~ Podpora v nezaméstnanosti

~ e podmin ky pro ziskani: | "
m do \X‘"”

e v poslednich 2 letech pred zarazeni

~evidence prispivat alespon po dobu 12-mésict
/T na dﬁ%mdove pojist%m {
e nepozivat starobni déichod \

e pisemne o podporu pozadat

e

ameéstnanosti,
a zivobyti.
4

Neni-li nar
mize se




Pravni souvislosti

@ pravni predpisy upravujici z és nanost:

e pravo na praci: mezinarodni smlouvy, LZPS CR \\s/
e pravo na zaméstnani:'¢. 435/2004 Sb., o zahm%nosti

' e pravo na zamestnani je v%i statu, vykonavaji ji Urady prace _
/e zékon & 3/2011'Sb., o Ufadu prace Ceské re“pi:lbliky f

e vyhladka ¢. 518/2004 Sb.f kterou se provadi zakon C.
435/2004 Sb., o zamestnanosti




e Zjistéte podmliw tz/pro ziskani pOdpoW\c\\g,,_..

nezameéstnanos ~_

/N Jaka ]s u specifika Bmznanl PO pory V
nezamé: tnanost| pro absolven







3. Pripadova studie
Rozpocty obci
e Analyzovat rozpoéelt vybrané obce

e Jaka je struktura prijmt (bézné, kapitalove, dale pak
danove, vlastni prijmy, Fij?é transfery...), jaké-j u

' stanoveny mistni Qoplatlw a v jakeé vysi

/ e Jaka je quktura_ﬂ_,-\}{/dajﬂ (bézne, kapitélové...);‘pac“: jsou
zejména vynakladany

e \lyslede odareni obce (i v dlouhodobém horizontu)
Doporuceni |
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“You're not allowed to use
the sprinkler system to keep
your audience awake."




