
Příklad 1 

 

Obchodní společnost potřebuje zabezpečit službu u prezence při organizování svého 

jednorázového podnikového školení, podnikové školení bude trvat dva dny, vždy po 6 

hodinách. 

Otázky: 

 Jakou druh pracovněprávního vztahu obchodní společnost zvolí? 

 Změnila by se situace, pokud by obchodní společnost měla organizování podnikových 

školení jako svůj předmět podnikání? 


