Piiklad €. 11

Zaméstnanec X.Y., ktery pracoval jako ucetni u zaméstnavatele A, byl vySetfovan pro
podezieni z trestného ¢inu ublizeni na zdravi. VySetfovani skonlilo vznesenim obzaloby
s ndvrhem na ulozeni trestu odnéti svobody v trvani 4 let nepodminéné. Zaméstnavatel A
skon¢il s timto ucetnim okamzité pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. a) ZP.

e Jakych pravnich pochybeni se zaméstnavatel A dopustil?

e Jak se mize zaméstnanec proti okamzitému zruseni pracovniho pomeru branit?



