Příklad č. 4
Petr Z. nastupuje do nového zaměstnání – referent v reklamním odboru obchodní společnosti  X, s.r.o. s nástupem 15. 10. 2017; návrh pracovní smlouvy podepsal 1. 10. 2017. V den nástupu mu byla předána pracovní smlouva, kterou za zaměstnavatele podepsal ředitel reklamního odboru společnosti.

· Je pracovní smlouva uzavřena platně?

· Změnila by se situace, pokud by ředitel reklamního odboru byl současně jednatel společnosti?

· Změnila by se situace, pokud by řediteli reklamního odboru byla tato činnost zahrnuta v organizačním řádu?

