Priklad €. 5
FrantiSek V. Uzavtel s obchodni spole¢nosti pracovni smlouvu s druhem préce referent
v obchodnim odd¢leni. Den nastupu do prace byl sjednédn na 1. 10. 2017 a soucasné byla
sjednana 3 mesicni zkuSebni doba. Zaméstnanec byl rozhodnutim ptislusného organu uznan
docasn¢ prace neschopnym a jeho doc¢asna pracovni neschopnost trvala od 10. 11. 2017 do 25.
11.2017. Dne 10. 1. 2018 mu zaméstnavatel ptedal zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé. Zaméstnanec namital, ze zkuSebni doba jiz skoncila, a proto, pokud chce s ni
zaméstnavatel skoncit pracovni pomér, musi mu dat vypovéd'.
Otazky:

e Skoncil pracovni pomér ve zkusebni dob&?
Kdy uplynula zkusebni doba?
Lze zkuSebni dobu sjednat po vzniku pracovniho poméru?
Je mozné zkuSebni dobu dodate¢né prodlouzit?



