Piiklad €. 9

V prubéhu mésice ledna bylo panu X.Y. — zaméstnanci podniku A nabidnuto velmi zajimavé
zaméstnani v podniku B s tim, ze by musel nastoupit k vykonu prace od 1. 8. ptislusného roku
Zaméstnanec X.Y. pisemné navrhl svému zaméstnavateli A rozvazani pracovniho poméru
dohodou ke dni 31. 7. ptislusného roku. Navrh byl zaméstnavateli A dorucen jiz dne 13. 1.
prislusného roku. Zaméstnanci X.Y. byla dne 30. 7. ptislusného roku dorucena odpoveéd
zaméstnavatele A, v niz bylo sdéleno, ze navrh zaméstnance dohodou je akceptovan a je
vysloven souhlas se skoncenim dne 31. 7. ptislusného roku.
e zaméstnanec X.Y. vSak jiz nema zajem na skonceni pracovniho poméru, nebot
vzhledem k tomu, Ze tak dlouho nedostal odpovéd’, se domnival, Zze zaméstnavatel A
s navrhem nesouhlasi a moZné zaméstnani u zaméstnavatele B odiekl. Doslo v tomto
ptipade¢ k rozvazani pracovniho poméru dohodou? Odtivodnéte své stanovisko.
e Jak by tomu bylo v pfipadé, kdyby zaméstnanec mél stale zajem na skonceni
pracovniho poméru u zaméstnavatele A?
e Doslo by k platnému uzavieni dohody o rozvdzani pracovniho poméru, pokud by
zaméstnavatel A odpoveédél zaméstnanci X.Y. do konce mésice ledna, avSak pouze
ustné?



