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Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva ma dvoji povahu
pravni jednani,
normativni akt.
Kolektivni smlouva ma casti:
normativni,
obligacni.
Kolektivni smlouva muze byt uzavrena jako:
podnikova,
vyssiho stupne.
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Kolektivni smlouva jako pramen prava

Kolektivni smlouvy patfi mezi normativni smlouvy.
Normativni uCinky ma pouze normativni ¢ast kolektivni
smlouvy.

Jde o zvlastni prameny pracovniho prava.

Kolektivni smlouva zaklada:

vymahatelna prava.
blize neur¢enému okruhu subjektt (vSem zaméstnancim
zameéstnavatele).
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Kolektivnhi smlouva

U kolektivni smlouvy se rozlisuje:
platnost,
zavaznost,
ucinnost.

Podminkou platnosti je pisemna forma a podpisy na téze listiné
(vzhledem k nasledku nepfrihliZzeni v pripadé nedodrzeni se spiSe jednd o
podminky existence pravniho jednani).

Kolektivni smlouva ma obsahovat zejména Upravu prav zaméstnancd, a
dale prava a povinnosti smluvnich stran.

K ujednanim, ktera zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich
prava se nepfrihlizi.

Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava zameéstnancu v
nizSim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné.
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Zavaznost kolektivni smlouvy

V obligacni casti je kolektivni smlouva zavazna pro smluvni
strany.

V normativni casti je kolektivni smlouva zavazna pro
zameéstnavatele a zameéstnance, za které kolektivni
smlouvu uzavrela odborova organizace.

Zavaznost KSVS muze byt rozsirena na vSechny
zameéstnavatele s prevazujici Cinnosti v urcitém odvétvi a
jejich zameéstnance.

K rozSireni muze dojit pri splnéni podminek stanovenych v
§ 7 zakona o kolektivnim vyjednavanim rozhodnutim
MPSV.
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Uéinnost kolektivni smlouvy

Obdobi, po které je kolektivni smlouva zavazna.

Kolektivni smlouva mize byt uzaviena na dobu urcitou nebo
neurcitou.

Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdrive po uplynuti 6
mésicu od data ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicu.
Kolektivni smlouvy byvaji sjednavany i se zpétnou ucinnosti.

Pri zaniku odborové organizace skonci ucinnost kolektivni smlouvy
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.

Pri prechodu prav a povinnosti na jiného zaméstnavatele zavazuje
kolektivni smlouva nejdéle do konce nasledujiciho kalendarniho
roku.
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Kolektivni smlouva a vnitrni predpisy

Prava zaméstnancl muze vedle kolektivni smlouvy
upravit i vnitrni predpis zaméstnavatele vydany podle §
305 zakoniku prace.

Kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis nejsou bez
dalsiho nadany rozdilnou pravni silou.

Upravuje-li smlouva nebo vnitrfni predpis totéz pravo
zameéstnance v rUzném rozsahu, prislusi zameéstnanci jen
jedno takové pravo, a sice to, které si sam urci.
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Obsah kolektivnich smluv

Obligacni ¢ast upravuje vzajemna prava a povinnosti
smluvnich stran:
postup pri zajisténi informovani, projednavani a
spolurozhodovani,

pravidla komunikace,

umoznéni vykonu cCinnosti odboroveé organizace
(konkretizace § 277 zakoniku prace),

rozsah uvolnéni odborovych funkcionaru k vykonu
cinnosti apod.
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Obsah kolektivnich smluv

Normativni ¢ast kolektivni smlouvy upravuje predevsim prava
zameéstnancu jdouci nad ramec zakona:

mzdovy narust, pripadné mzdové tarify,
rozsah dovolené za kalendarni rok,
zameéstnanecké benefity,

odstupné,

volno pri prekazkach v praci,

cestovni nahrady atd.
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Obsah kolektivnich smluv

Pouze v kolektivni smlouveé Ize sjednat:

52tydenni vyrovnavaci obdobi pro nerovhomeérné rozvrzeni a pro
sledovani celkového rozsahu prace prescas,

mzdové tarify, které budou mit prednost pred zaru¢enou mzdou,

Lze sjednat v kolektivni smlouvé (dohodé s odbory), pripadné
ve vnitfnim predpisu, pokud neplsobi odbory:

odlisna pravidla pro sjednavani a opakovani dob urcitych,
zavedeni ¢astecné nezameéstnanosti,

zavedeni konta pracovni doby.
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Opravnéni zastupcu zamestnancu

V souvislosti s uplatnovanim opravnéni zastupcu
zameéstnancu vUci zameéstnavateli se hovori o spoluucasti
zamestnancu.
Zastupci zameéstnancu maji vuci zameéstnavateli pravo na:
informovani,
projednani,
spolurozhodovani,
kolektivni vyjednavani,

kontrolu.

Zastupci zaméstnancu i zameéstnavatell se mohou podilet na
tvorbé pravnich predpisu.
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Informovani a projednani

Pravni Uprava vychazi ze smérnice 2002/14/EC.
Cile upravy informovani a projednavani:
zvysSeni ochrany prav zaméstnancl prostrednictvim ziskani ddlezitych informaci,

zvyseni konkurenceschopnosti a prizplisobivosti zaméstnavateld.

Pravo na informace a projednani maji samotni zaméstnanci. Pokud
pUsobi zastupcu zameéstnancu, plni zaméstnavatel svou povinnost
jejich prostrednictvim.

Projednanim je jednani za ucelem dosazeni shody.

Obsah informovani a projednavani: § 279, 280, 286 zakoniku prace.
Zameéstnavatel musi s odborovou organizaci projednavat i nékteré
zalezitosti tykajici se jednotlivych zaméstnancul (napr. vypovéd,
nahrada skody).
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Informovani a projednani

§ 278 odst. 2 zakoniku prace:

Informovadnim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaju, z nichz je mozné
jednoznacne zjistit stav oznamované skutecnosti, popripadé k ni zaujmout
stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatecném
predstihu a vhodnym zpusobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit,
popripade se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred
uskutecnénim opatreni.

§ 278 odst. 3 zakoniku prace:

Projedndnim se rozumi jedndani mezi zamestnavatelem a zameéstnanci,
vymena stanovisek a vysvetleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je
povinen zajistit projedndni v dostatecném predstihu a vhodnym zptsobem, aby
zamestnanci mohli na zdkladeé poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a
zamestnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskutecnénim opatreni. Zameéstnanci
maji pri projedndni pravo obdrzet na své stanovisko oduvodnenou odpoveéd.
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Pristup k nadnarodnim informacim

Pravni Uprava vychazi ze smérnice 2009/38/EC.

Povinnost zajistit pristup k nadnarodnim informacim maji
zamestnavatelé a skupiny zameéstnavatelu s pusobnosti na
uzemi Clenskych statu:
zameéstnavaji alespon 1000 zaméstnancu v ¢lenskych statech a
alespon ve dvou clenskych statech po 150 zaméstnancich.
Pristup k nadnarodnim informacim musi byt zajistén
prostrednictvim:

evropské rady zaméstnancu, nebo

jiného postupu.
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Pravo na spolurozhodovani

Zaméstnavatel mUze ucinit urcité rozhodnuti nebo pravné jednat jen
se souhlasem zastupce zaméstnancd.

V nékterych pripadech jde o podminku platnosti pravniho jednani.

Priklady prava na spolurozhodovani:

vazné dlvody pro opakovani pracovnich pomért na dobu urcitou ( 39 odst. 4
zakoniku prace)

rozvazani pracovniho poméru odborového funkcionare (§ 61 zakoniku prace)

prodlouzeni vyrovnavaciho obdobi az na 52 tydn( [§ 78 odst. 1 pism. m), § 85
odst. 4, § 93 odst. 4 zakoniku prace]

zavedeni konta pracovni doby (§ 86 odst. 1 zakoniku prace)
organizovani proveérek BOZP (§ 108 odst. 5 zakoniku prace)
caste€na nezameéstnanost (§ 209 odst. 2 zakoniku prace)
rozvrh Cerpani dovolené (§ 217 odst. 1 zakoniku prace)
hromadné cerpani dovolené (§ 220 zdkoniku prace)

vydani pracovniho radu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace)
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Pravo kontroly

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad
stavem BOZP u zaméstnavatelu, u kterych pusobi.

Zameéstnavatel musi vici odborové organizaci dodrzovat
povinnosti podle § 322 odst. 1 zakoniku prace.

Naklady vzniklé vyvkonem kontroly nad BOZP hradi stat.



I\AASARYKOVA L,JNIVERZITA www. law.muni.cz
PRAVNICKA FAKULTA

Dalsi prava odborové organizace

Odborové organizace dbaji o dodrzovani pracovnépravnich
predpisu.

Odborové organizace maji pravo na ucast pri kontrole
provadené organy inspekce prace.

Zameéstnanec ma pravo podat vuci zaméstnavateli stiznost a
trvat na jejim projednani s odborovou organizaci.

Odborové (i zameéstnavatelské) organizace maji pravo na ucast
v legislativnim procesu (projednani navrhu pravnich predpist
podle § 320 zakoniku prace).
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Shrnuti

Normativni ¢ast kolektivni smlouvy ma povahu pramene prava
(vztahuje se na vSechny zaméstnance zameéstnavatele).

Rozezndavame platnost, u¢innost a zavaznost (muze byt
rozsirena v pripadé KSVS) kolektivni smlouvy.
Je treba rozlisovat mezi obsahem
prava na informovani,
prava na projednani,
prava na spolurozhodovani.
Vztahy mezi odbory a zaméstnavatelem ma standardné ovladat

princip kooperace a nikoli konfrontace, ktera se ma odehrat v
zasadé jen v oblasti kolektivniho vyjednavani.



