Sekundarni pravo v oblasti
socialni politiky

BezpecCnost a ochrana zdravi pri praci

Pracovni doba a doby odpocinku,
pravo na placenou dovolenou

4.10. 2019



Program prednasky

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pf¥i praci (,BOZP“)

2. Pracovni doba a doby odpocinku, pravo na placenou
dovolenou



cl. 31 Listiny zakladnich prav EU

Slusné a spravedlivé pracovni podminky
1. Kazdy pracovnik ma pravo na pracovni podminky respektujici jeho
zdravi, bezpecnost a dustojnost.

2. Kazdy pracovnik ma pravo na stanoveni maximalni prfipustné
pracovni doby, na denni a tydenni odpocinek a na kazdorocni placenou

dovolenou.

Fair and just working conditions
1. Every worker has the right to working conditions which respect his
or her health, safety and dignity.

2. Every worker has the right to limitation of maximum working hours,
to daily and weekly rest periods and to an annual period of paid leave.



BOZP

jedna z nejvyznamneéjsich oblasti regulovanych
pracovnim pravem

podminky, které neohrozuji zivoty a zdravi
zameéstnancu

zahrnuje i pracovni dobu a doby odpocinku
cl. 31 odst. 1 Listiny zakladnich prav EU



BOZP

mMnozstvi smernic
nejrozvinuteéjsi oblast socialni politiky EU

zdravi — stav plné fyzické a socialni pohody

e viz rozsudek ESD ze dne 12. 11. 1996 ve véci Velké
Britanie proti Radé (C— 84/94)

Uprava BOZP zahrnuje ruznorodou
problematiku

predpisy EU maji predevsim preventivni
charakter



Obecna uprava BOZP

* Tzv. Ramcova smeérnice o bezpecnosti a

ochraneé zdravi pri praci

— smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna
1989 o zavadéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfri praci

— navazuji na ni dalsi dil¢i smérnice upravujici
problematiku BOZP zaméstnancu pracujicich v
urcitych pracovnich podminkach



Smeérnice 89/391/EHS

e zavadi opatreni ke zlepseni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancu pri praci
e stanovi povinnosti zaméstnavatelu a

zameéstnancdy s cilem snizit vyskyt pracovnich
Urazu a nemoci z povolani



Smeérnice 89/391/EHS

Pro ucely této smérnice se:

e zameéstnancem®” rozumi kazda osoba zameéstnana
zameéstnavatelem, vcéetné ucnAu a stazistu, s
vyjimkou osob zaméstnanych v domacnosti;

e ,zameéstnavatelem® rozumi kazda fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera je smluvni stranou pracovni
smlouvy se zameéstnancem a odpovida za podnik
nebo zavod



Smeérnice 89/391/EHS

Clanek 2
Oblast pusobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na vSechny Cinnosti verejného i
soukromého sektoru (primysl, zemédélstvi, obchod,
administrativni ¢innosti, sluzby, vzdélani, kulturu, zabavu atd.).

2. Tato smérnice se nevztahuje na Cinnost urcitych verejnych
sluzeb, napriklad ozbrojenych sil nebo policie, nebo na urcite
cinnosti civilni ochrany, jejichz zvlastni povaha odporuje této
SMernici.

V téchto pripadech musi byt s ohledem na cile této smeérnice

zajisténa v co nejvetsi mire bezpecnost a ochrana zdravi
zameéstnancd.



Dilci uprava BOZP

* na zakladé smérnice 89/391/EHS pfijaty dalsi smérnice
upravujici dilci otazky BOZP
* tykajici se zejména
— obecnych minimalnich pozadavk( na pracovni podminky na pracovisti
(smérnice Rady 89/654/EHS)

— obecnych pozadavku na pracovni zatizeni (smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2009/104/ES)

— osobnich ochrannych pomucek a odévl (smérnice Rady 89/656/EHS)

— ochrany BOZP v nékterych odvétvich Cinnosti
* stavebnictvi
e téZebni vrtny pramysl
e povrchovy a hlubinny tézebni primysl
e prace na rybarskych plavidlech
e prace v prostredi s nebezpecim vybuchu



Pracovni doba a doby odpocinku

* patri mezi zakladni pracovni podminky
zameéstnancu

* Cl. 31 odst. 2 Listiny zakladnach prav EU



Uprava pracovni doby

* smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych
aspektech upravy pracovni doby

— nahradila pfedchozi Upravu obsazenou ve smérnici 1993/104/EHS ze dne
23.11. 1993 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby

e vécny rozsah puUsobnosti:
— Délka tydenni pracovni doby
— Tydenni odpocinek
— Denni odpocinek
— Prestavky
— Dovolena
— Nékteré aspekty nocni prace
— Nékteré aspekty prace na sméeny
e zahrnuje vSechna odvétvi Cinnosti (verejny i soukromy sektor)



Cile pravni upravy pracovni doby

* zlepsSeni bezpecnosti prace, pracovni hygieny a
ochrany zdravi pri praci je cil, ktery by nemél
byt podrizen uvaham ryze ekonomické povahy,

e dostatecna doba odpocinku pro vsechny
pracovniky

* nutnost omezit délku nocni prace, vcetné
prescasove prace



Zakladni pojmy

Pracovni doba

— jakakoli doba, béhem niz pracovnik pracuje, je k dispozici zaméstnavateli a vykonava
svou ¢innost nebo povinnosti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi,

Doba odpocinku

— kazda doba, ktera neni pracovni dobou

Nocni doba

— kazda doba v délce nejméné sedmi hodin, ktera ve vSech pfipadech musi zahrnovat
dobu 0:00a 5 h,

Prace na smény

— zpUsob organizace prace ve sménach, pri kterém pracovnici jeden druhého stfidaji na
stejnych pracovistich podle urcitého rozvrhu, véetné stridajicich se turnusl (nepretrzity
nebo prerusovany), nutnost pracovat v rdznou dobu béhem urcitého obdobi dnll nebo
tydn(



Pozadavky na pracovni dobu

Maximalni stanovena tydenni pracovni doba
— 48 h vCetné prace prescas
Denni odpocinek
— 11 po sobé jdoucich hodin béhem 24 hodin
Prestavky v praci
— pfi pracovni dobé delSi nez Sest hodin narok na prestavku na odpocinek

— Podrobnosti prfestavky v praci, v€etné délky a podminek pro jeji pfiznani, stanovi
kolektivni smlouvy nebo dohody uzavrené mezi socialnimi partnery, nebo nejsou-li
takové dohody uzavreny, vnitrostatni pravni predpisy.

Tydenni doba odpocinku

— za kazdé obdobi sedmi dnd minimalni nepretrzity odpocinek v délce 24 hodin +
jedenactihodinovy denni odpocinek

Dovolena za kalendarni rok
— nejméné Ctyri tydny placené dovolené
— nemoznost proplaceni dovolené kromé pripadl skonceni pracovniho poméru



Déekuji za pozornost!



