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Obchodni pravo Il — kumulativni podminky pro udéleni
zapoctu

Ukast na cvitenich (podle ¢l 9 SZR MU se toleruje jedna neomluvena absence za
semestr). Pripadnou absenci lze mimoradné nahradit v tomtéZ tydnu u jiného
vyucujiciho — potvrzeni o nahradé mi pieda student bezodkladné.

Prijatelné kvalitné splnénd domaci zadani ke kazdému tématu, odevzdana véas do
prislusné odevzdavarny.

Uspé&sné absolvované dva pritbézné zapo&tové testy typu ANO/NE z jiz probranych
okruhii (v€etné pouze prednasek). Je nutno dosahnout 3/4 moZného poctu bodu.
Hodnoti se takto: 1 bod za spravnou odpovéd’, 0 bodu za chybnou nebo chybéjici
odpovéd’. Terminy testii jsou uvedeny v programu cviceni; pfipadné zmény sdélim
nejméné dva tydny predem.

Pri testech lze pouzivat jen nekomentované tiSténé predpisy; elektronické pomicky
nejsou pripustné.

Neuspéje-li student u testii, je u predmétu zapsaného poprvé mozné pisemny test
opakovat 1x a ev. poté se nejvySe jedenkrat nechat ustné prezkouset. Potiebna

hranice 3/4 bodu pro uspéch u testu plati i v tomto pripadé.

U opakovaného predmétu je jen jeden opravny termin a student si maZe zvolit mezi
testem a ustnim prezkousSenim.

Se souhlasem seminarniho ucitele miize student absolvovat opravny zapocet u
jiného ucitele katedry.

Pocet termini opravnych zapoctovych testii a Gstnich opravnych termini
vypsanych pred zac¢atkem zkouskového obdobi je konecny.

Prihlaseni k opravnym termintm je ve vylu¢né odpovédnosti uchazece.

Vyhrazuji si moznost mimoradné kompenzace mezi Kkritérii sub 2) a 3)

Josef Bejéek, 26. 9. 2019

Program cviceni:

1. Pojem podnikatel a obchodni rejstrik (30. 9.)

2. Obchodni korporace — obecny vyklad (7. 9.)

3. Obchodni korporace z pohledu spolecniki (/4. 10.)



4. Obchodni korporace z pohledu mensSinovych spole¢niki (2/. /0.
5. Obchodni korporace z pohledu ¢leni volenych organu (28. 10.)
6. Obchodni korporace z pohledu obchodnich partnera (4. /1.)

7. Podnikatelska seskupeni (/7. /1.) + prvni pribéZny zapoctovy test

8. Specifika osobnich spolec¢nosti a specifika akciovych spole¢nosti I (systém a
Fizeni) (18. 11.)
9. Specifika akciovych spole¢nosti Il (akcie a prava akcionare) (25. /1.)

10. Druzstva (2. 12.) + druhy prubéZny zapocltovy test

11. Z¥izovani obchodnich korporaci (9. 12.)

12. ZruSeni, zanik a premény obchodnich korporaci (16. 12.)



