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PROC NESMi BYT PRI TRANSAKCICH OPOMENUTI ZAMESTNANCI

= Kogentni Uprava v zakoniku prace
* Pfechod zaméstnanct - 338 ZP a nasl. ZP

« Informacni a projednaci povinnost vic¢i zaméstnancum: 287 + 279/1c) +
280/1 b)ad))+ 278 ZP

* Odbory, (evropska) rada zaméstnancu, zastupce pro BOZP

= Mozné problémy v pracovnépravni dokumentaci cilové spoleCnosti

= Ustanoveni o zméné kontroly ve smlouvach o verejnych podporach (napf. zfizeni
spole€ensky ucelného mista) — informacéni povinnost/souhlas vUci poskytovateli
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ASSET DEAL- 338 OoDST.1-3ZP

* Pfechod z pracovnépravnich vztahu - jen v pfipadech stanovenych ZP / zvlastnim
PP

= Pfevod (Casti) Cinnosti nebo (Easti) ukold zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli —
SirSi definice, nez jak vyplyva ze smérnice
« — pfechod P&Po z pp vztahl v plném rozsahu na piejimajiciho z-ele;

« — prfechod P&Po z kolektivni smlouvy na pfejimajiciho z-ele. na dobu jeji
ucinnosti, ALE nejdéle do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

= Ukoly nebo &innost zamé&stnavatele* — zejm. Ukoly souvisejici se zajist&nim vyroby
nebo poskytovanim sluzeb a obdobna innost podle zvladtnich pravnich pfedpisu,
které PO/FO provadi v zafizenich urCenych pro tyto ¢innosti/na mistech obvyklych
pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

= Pfejimajici z. = PO/FO, ktera je zpUsobila jako zaméstnavatel pokracovat v pIlnéni
ukoll nebo &innosti dosavadniho z./v €innosti obdobného druhu (bez ohledu na
pravni dlivod pfevodu + zda dochazi k pfevodu vlastnickych prav)
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ASSET DEAL - 338 ODST. 4 ZP

= P&Po dosavadniho z. vuci zaméstnanclim, jejichZ pracovnépravni vztahy do dne
pfevodu zanikly, zustavaji nedotéeny, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak;

= Pfejimajici z. pfejima veskera P&Po, které vyplyvaji z pp vztahl existujicich ke dni
prechodu, v€. individualnich narokt na odSkodnéni pracovniho urazu/nemoci z
povolani, socialnich vyhod, dohodnutych pracovnich podminek;

= P&Po dosavadniho z. vuéi zaméstnancum, jejichz pp vztahy do dne pfechodu
zanikly, zUstavaji pfechodem nedotéeny=jejich subjektem plvodni z-€l;

= Zaméstnanec neopravnéné propustény kratce pred prechodem P&Po a nebyl
prevzat novym zaméstnavatelem, se muze dovolavat svych naroku vUci
prejimajicimu z-eli;

» Pfechazeji zameéstnanci v pracovnim poméru hlavnim i vedlejSim
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PRAKTICKY PRIKLAD |

= Prodavajici chce preveést na kupujiciho

Cast zavodu spoleénosti A — divizi X vyroby gisticich prostfedkd v TFinci,

Veskery majetek divize X, smluvni vztahy z portfolia zakazniku se sidlem v
Rakousku a know-how,

Cely zavod spole¢nosti A,
Pouze hmotny majetek — pocitace.

Ve kterém pfipadé prejdou na kupujiciho i zaméstnanci?

= Closing transakce (pfevod zavodu) je 3. 6., vyplatni den je 15. 6. Ktery
zaméstnavatel uhradi (i) zaméstnancim mzdy, (ii) povinné odvody a (iii) zajisti
srazky ze mzdy atd.?
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ASSET DEAL — INFORMACNi A PROJEDNACI POVINNOST
( 339ZP)I

= KDO - pfejimajici a pfevadgjici z.
= KOHO - odborovou organizaci a radu zaméstnancu, resp. zaméstnance, ktefi
budou pfevodem primo dotceni
= CO -informovat a projednat s nimi za u€elem dosazeni shody
« stanovené nebo navrhované datum prevodu,
« dUvody pfevodu,
« pravni, ekonomické a socialni dusledky pfevodu pro zaméstnance,
« pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnancum.
= KDY

» Pfede dnem nabyti u€innosti pfechodu P&Po z pracpr. vztahu k jinému
zaméstnavateli a

» v dostateéném Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnl pfed pfechodem P&Po
k jinému zaméstnavateli

= JAK?
 Pisemna forma?
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ASSET DEAL — INFORMACNi A PROJEDNACI POVINNOST
( 339ZP) i

= Sankce za poruseni — zakon o inspekci prace

Problém ,rychlych transakci“ kratSich nez 30 dnu — jak splnit informacni a
projednaci povinnost ?
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ASSET DEAL — MOZNOST VYPOVEDI ZE STRANY ZAMESTNANCE - 51A

ZP

Pred ucinnosti transakce - 51a ZP

Vypoved ze strany zaméstnance v souvislosti s prechodem P&Po z
pracovnépravnich vztahu
= — konec pracovniho poméru nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti
ucinnosti pfechodu P&Po — jedina zakonna vyjimka ohledné délky vypovédni
doby;
= — bez naroku na odstupné

Po ucinnosti transakce - 339 a)

Vypovéd dana zaméstnancem/rozvazani pracovniho poméru dohodou ve lhité 2
mésicl ode dne ucéinnosti transakce

= — pravo zaméstnance u soudu domahat urcCeni, ze k rozvazani pracovniho
pomeéru doslo z divodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v
souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

= — pravo zaméstnance na odstupné ( 67 odst. 1 ZP).
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ASSET DEAL — POVINNOSTI VUCI ORGANUM STATNIi SPRAVY

= Pavodni zaméstnavatel musi odhlasit a novy zaméstnavatel pfihlasit zaméstnance
u pfislusné spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven do 8 dnu od
ucinnosti transakce

= Pokud prejimajicim zaméstnavatelem nova spoleCnost — povinnost pfihlasit se jako
zameéstnavatel u pfislusného finanéniho ufadu do 15 dnud od uc¢innosti transakce
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SHARE DEAL — INFORMACNi A PROJEDNACIi POVINNOST DLE
278 ZP

= Informovani = poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutecCnosti, popf. zaujmout stanovisko, a to v dostateCném
pfedstihu a vhodnym zpusobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, pop¥. se
pripravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pred uskuteCnénim opatreni.

= Projednani = jednani mezi zamestnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody, a to v dostateCném predstihu a vhodnym
zpusobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadfrit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskuteCnénim opatreni.
Zaméstnanci maji pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko oddvodnénou
odpoved.

= Povinnost vuci zaméstnancum, resp. odborové organizaci, radé zaméstnancu,
zastupci pro BOPZ
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SHARE DEAL

= Pouze informacni povinnost dle 279 odst. 1 pism.c) ZP a 280 ZP ve spojeni s
278 ZP: o pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zménach, vnitrnim
usporadani a osobé opravnéne jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich, o pfevazujici Cinnosti zaméstnavatele a uskuteCnénych zménach v
pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele

= muze zahrnovat zmény spole¢nikd, firmy, sidla, jednatelt, pfedmét podnikani
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PRAKTICKY PRIKLAD I

Jak (v¢€. formy) spinite informacni a projednaci povinnost viu¢i zaméstnancum
s.r.o., kde neplsobi odborova organizace, v pfipadé prevodu podilu?

= Spole€nost Karasita prfevadi svij zavod na spole¢nost Verusita. Jaké informacni
a jiné povinnosti je nutné splinit vu¢i zaméstnancum a v jakych Ihatach?

= Jakeé dalSi povinnosti musite spinit z pozice zaméstnavatele a v jakych terminech,
kdyz closing byl 3. 6.7

= Srovnejte pozitiva a negativa share dealu a asset dealu z pracovnépravniho
hlediska

= Muze pFejimajici zaméstnavatel zménit mzdové a pracovni podminky pracovniho
poméru pfevedenych zaméstnanciu? Jaké? Jak? Co zakaz nerovného zachazeni?
Co prava z kolektivni smlouvy?
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PRACOVNEPRAVNI DUE DILIGENCE

= Vyznam Due Diligence? = pravni audit, tj. cilem je zjistit stav cilové spoleCnosti a
pripadna rizika hrozici budoucimu nabyvateli

= provadi se pfi share dealu i asset dealu

Co se reviduje?

« Pracovnépravni smlouvy a dohody (pracovni smlouvy, DPC, DPP, dohody/smlouvy
o mzdé, kvalifikaéni dohody, dohody o odpovédnosti)

« Zvlastni kategorie zaméstnancu (MD/RD, kratSi uvazky, handicapovani, atd.)
« Kolektivni smlouvy

* Vnitfni pfedpisy

« Agenturni zaméstnanci

» Zaméstnavani ob&anu EU / cizincu

* Pracovnélékarske sluzby

- Kontroly ze strany UP/CSSZ/zdravotnich pojistoven

* Spory se zaméstnanci
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PRACOVNEPRAVNI DUE DILIGENCE - NEJCASTEJSIi CHYBY

= Neplatné uzavfené pracovni poméry, DPC, DPP (absence podstatnych naleZitosti,
nespravné oznaceni subjektd (napf. organizacni slozky, atd.))

nevyhodna/nestandardni/neplatna ujednani (zlaté padaky, dlouhé vypovédni doby,
narokové bonusy, mzda s pfihlédnutim k praci presCas ve MV...)

Neplnéni povinnosti podle 37 odst. 1 ZP

Absence pisemné smlouvy s poskytovatelem PLS, absence zdravotnich prohlidek

Prevadéni dovolené v rozporu se ZP

Nespravné nastaveny soubéh funkci
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PRACOVNEPRAVNI DUE DILIGENCE - ZPUSOBY RESENI
= napraveni nedostatku jesté pred realizaci transakce, tj. signingem (pokud Ize)+
odpovidajici zaruky v transakcni dokumentaci/sniZeni kupni ceny

= napraveni nedostatkll bezprostfedné po uc€innosti transakce + pokryti ostatnich
potencialnich rizik v transakéni dokumentaci
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DOMACI UKOL

» Pfipravte pisemnou informaci odboroveé organizaci o zamysleném prevodu Casti
zavodu (informujte nékterou z odborovych organizaci pusobicich v CR).

Ukol odevzdeijte prostfednictvim interniho systému MUNI do 7.12. 2019 (v&etn8).
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Dékuji za pozornost!

Veronika PleSkova
veronika.pleskova@havelpartners.cz
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