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KAPITOLA 1 — PRAVNI RAMEC

Ustavni pofadek CR
e Ustavni zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky (dale jen Ustava)

« Usneseni CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhldseni Listiny zakladnich prav a svobod jako
soucasti ustavniho poradku (dale jen LZPS)

Zakonik prace

» Zakon ¢. 65/1965 Sb., Zakonik prace (neplatny)

» Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen ZP)
Obcansky zakonik

» Zakon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik (neplatny)

» Zakon €. 89/2012 Sb., obcéansky zakonik (dale jen NOZ)

Aktudlné vztah subsidiarity ZP a NOZ (viz nalez US &. PI. US 83/06 ze dne
12.03.2008). Drive princip delegace.



KAPITOLA 1 — PRAVNI RAMEC

Dalsi pravni predpisy

e Zakon ¢. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samospravnych celk(
(specidlnim zdkonem ve vztahu k zakoniku prace — ddle jen zdkon o
Urednicich)

o Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen zakon o obcich)

e Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

e Zakon €. 99/2017 Sb., zména zdkonl o obcich, krajich a hl. mésté Praze,
ZP a dalSich pravnich predpisu

o Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zdkon)

e Zakon €. 435/2006 Sb., o zameéstnanosti



KAPITOLA 1 — PRAVNI RAMEC

Mnoho provadécich predpist a pfedpisi souvisejicich

* Naftizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a spravé (dale jen katalog praci)

v

* Nafizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb.,, o platovych pomeérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé

* Naftizeni vlady ¢. 318/2017 Sb., stanoveni vyse odmén ¢len(
zastupitelstev USC (nahradilo nafizeni vlady 37/2003 Sb.)

Dalsi pravni predpisy

e Cely pravni rad, a to nejen vnitrostatni (pravo EU, mezinarodni
smlouvy) ©



KAPITOLA 1 — PRAVNI RAMEC

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahti (ust. 1a ZP)

zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance,
* uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,
* spravedlivé odménovani zaméstnance,

* radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele,

* rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(rozvedeni prav a svobod z LZPS)



KAPITOLA 1 — PRAVNIi RAMEC

Verejna sprava jako sluzba.
Ustava v ust. &l. 2 odst. 3:

,Statni moc slouzi vSem obcanlm a lze ji uplatiiovat jen v pfipadech, v mezich a zpUsoby,
které stanovi zakon.”

« LZPS él. 2 odst. 3 + Ustava ¢l. 2 odst. 4

» Kazdy muze Cinit, co neni zakonem
zakazano, a nikdo nesmi byt nucen Cinit,
co zakon neuklada.

« LZPS él. 2 odst. 2 + Ustava ¢l. 2 odst. 3

« Statni moc Ize uplathovat jen v pfipadech
a v mezich stanovenych zakonem, a to
zpusobem, ktery zakon stanovi.



KAPITOLA 1 — PRAVNI RAMEC

Zaméstnanc ZaStl,Jplte|
i obce e

ameéstnan
i zarazeni
do obecniho
uradu

Urednici
obecniho
uradu




KAPITOLA 1 — PRAVNIi RAMEC

Obecni urad je organ obce ve smyslu ust. 5 odst. 1 zakona o obcich.
Obecni urad tvori

* starosta, mistostarostové, tajemnik obecniho uradu, je-li funkce zfizena, a zameéstnanci
obce zarazeni do obecniho uradu dle ust. 109 odst. 1 zakona o obcich.

Ostatni organy obce
* zastupitelstvo, rada, starosta, obecni Urad a zvlastni organy obce
DalsSi zameéstnanci

* V organizacnich slozkach, zvlastni ustanoveni pro reditele zfizovanych pfrispévkovych
organizaci



KAPITOLA 1 — PRAVNI RAMEC

Pojem urednik obce je nosnym pojmem obecniho uradu. Je
pozitivné definovan ust. 2 odst. 4 zakona o urednicich takto:

,Utednikem se pro ulely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec
uzemniho samospravného celku podilejici se na vykonu spravnich
cinnosti zarazeny do obecniho uradu, do mestského uradu...”

(pozitivni vymezeni)



KAPITOLA 1 — PRAVNI RAMEC

Negativni vymezeni (ust. 1 odst. 3 zakona o urednicich):
Nevztahuje na zaméstnance uzemniho samospravného celku:
* zarazeneé v jeho organizacnich slozkach

e zarazené jen v jeho zvlastnich organech

» kteri vykonavaji vyhradné pomocné, servisni nebo manualni

prace nebo kteri vykon takovych praci ridi.



KAPITOLA 2 —
VYBER VHODNEHO ZAMESTNANCE

Lidska prace je jednim ze zakladnich kapitald kazdé spolecnosti, ve verejné
spravé zvlasté, ve vétsiné organl verejné spravy je kapitalem jedinym
Zaméstnanci vyjma urednikt béznym postupem dle ZP

Zastupitelé volbou, starosta a mistostarostové volbou z rad zvolenych

zastupitel(

Udaje, které uvadim do vyzvy nebo ozndmeni — musi byt znamé (platova
tfida, pracovni napln, pracoviste)


http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==
http://www.mvcr.cz/odk2/clanek/odbor-verejne-spravy-dozoru-a-kontroly.aspx?q=Y2hudW09Mw==

KAPITOLA 2 —
VYBER VHODNEHO ZAMESTNANCE

Ufednici

* Verejna vyzva

* Vybeérové fizeni

Vybérové rizeni

* Prijmenovani do funkce vedouciho uradu a vedouciho urednika,

* Pfi vzniku pracovniho poméru na dobu neurcitou urednika zarazeného v
krajském uradé, v Magistratu hlavniho meésta Prahy, v obecnim uradé obce s
rozSirenou pusobnosti, v povéreném obecnim uradé, v méstskych ¢astech a

meéstsky obvodech



KAPITOLA 2 —
VYBER VHODNEHO ZAMESTNANCE

Vybérova komise - slozeni — ust. 8 odst. 1 zakona o Urednicich

Pohovor — na co se ptat a na co se urcité neptat, testovani obecného
rozhledu

Hodnotici kritéria a jejich vaha — navaznost na zverejnéné pozadavky

Komise predlozi vysledek osobé opravnéné k rozhodnuti — komise
nerozhoduje, ale doporucuje

MuUze si opravnéna osoba vybrat kohokoli?


https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815
https://www.bucovice.cz/assets/File.ashx?id_org=1516&id_dokumenty=32815

KAPITOLA 3 -
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Prvky vztahu

* Subjekt (subjekty)

* Objekt

* Obsah

Tyto vztahy vznikaji, méni se a zanikaji
e Zvlle jedné strany

e ZvUle stran obou

* Nezavisle na projevu vile



KAPITOLA 3 -
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Vznik pracovnépravniho vztahu

* Pracovni smlouva, jmenovaci dektret

Zakonné obsahové nalezitosti = esentialia negotii
e Druh prace
e Misto vykonu prace

e Datum nastupu do prace.

Odliseni jednostrannych a dvoustrannych pravnich jednanil



KAPITOLA 3 —
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Doba trvani pracovnépravniho vztahu

* Neurcitd

e Urdita

Urednik primarné doba neur¢ita (ust. 10 zdkona o Ufednicich).
Urcita doba

* zajiSténi Casové omezené spravni ¢innosti

* nahrazeni docasné nepritomného uUrednika, zejména v pripadé jeho materfské nebo
rodiCovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niz lze na zakladé |ékarského posudku
predpokladat, Ze bude delSi nez 3 mésice, vykonu civilni nebo vojenské sluzby nebo vykonu
verejné funkce, lze uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou.

Dlvod musi byt uveden v PS, jinak se ma za to, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.



KAPITOLA 3 -
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Hodnoceni zaméstnance

« Uzka souvislost s pfiznanim osobniho pfiplatku a odmény

Formalni x neformalni hodnoceni
* Neformalni hodnoceni— neni jen kritika, zpétna vazba ma prevazovat

* Formalni — predem stanoveny postup nejlépe v interni smérnici, v€etné
stanoveni dusledkd, které plynou z vysledkd hodnoceni

* Hodnoceni neni, kdyz vedouci urednik vyplni formuldf, posle ho
urednikovi mailem a pak se zalozi



KAPITOLA 3 -
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Plat
* Vyplaci se plat dle ust. 109 odst. 3 pism. b) ZP (ne mzda)

Slozky platu

Platovy tarif —ust. 4-6 narizeni

Osobni priplatek —ust. 131 7P

Priplatek za vedeni —ust. 124 ZP

Zv1astni priplatek — ust. 8 narizeni

Priplatek ve ztizeném pracovnim prostredi — ust. 7 narizeni



KAPITOLA 3 -
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Osobni priplatek zaméstnanci

» ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo plni
vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel
poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

» ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zarazené do desaté aZz Sestnacté platové tridy, mUze zaméstnavatel
poskytovat osobni priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platoveé tridé, do které je zaméstnanec zarazen.



KAPITOLA 3 -
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Priplatek za vedeni
* Vedoucimu zaméstnanci podle stupné rizeni a narocnosti ridici prace.

* Ale také zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho
zaméstnance v plném rozsahu jeho fidici Cinnosti, je-li toto zastupovani u
zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim predpisem nebo organizacnim
predpisem, a to v ramci rozpéti priplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi
nizSi stupen fizeni, nez pfrislusi zastupovanému vedoucimu zameéstnanci a
zameéstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssSim stupni fizeni v
plném rozsahu jeho fidici Cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne
zastupovani. Priplatek prislusi za stejnych podminek stanovenych pro
zastupovaného vedouciho zaméstnance.



KAPITOLA 3 —
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Vzdélavani

e Plan vzdélavani

e Vstupni vzdélavani urednika

* Pribézné vzdéladvani urednika

» Zkouska zvlastni odborné zpUsobilosti

Vzdélavani urednika neni jen v oblasti jeho odbornosti, ale i rozvoj
osobnosti v tzv. mékkych technikach (soft skills).

Jazykové vzdélavani —ust. 20 odst. 1 zdkona o Urednicich.



KAPITOLA 3 —
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Plan vzdelavani —ust. 17 odst. 4 a 5 zakona o urednicich:

« Uzemni samospravny celek je povinen uGfednikovi zajistit prohlubovani
kvalifikace podle tohoto zakona; postupuje pfi tom podle planu vzdélavani

podle odstavce

* Plan vzdélavani obsahuje Casovy rozvrh prohlubovani kvalifikace urednika v
rozsahu nejméné 18 pracovnich dnli po dobu nasledujicich 3 let. Uzemni
samospravny celek je povinen vypracovat plan vzdélavani do 1 roku od vzniku
pracovniho pomeéru urednika, nejméné jedenkrat za 3 roky plnéni tohoto planu
hodnotit a podle vysledk( hodnoceni provést jeho aktualizaci

Ma-li drednik plan vzdélavani a bez zavinéni zaméstnavatele ho neplni = poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd a vztahujici se k zaméstnancem
vykonavané praci!



KAPITOLA 3 —
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Souhlas zaméstnavatele s jinou vydéleCnou cinnosti

 Ufednici: ust. 16 odst. 4 a 5 zakona o Ufednicich: jen s predchozim
pisemnym souhlasem, nevztahuje na cinnost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou, na Cinnost znalce nebo tlumocnika
pro soud nebo spravni urad, na Cinnost v poradnich organech vlady a na
spravu vlastniho majetku.

e Zamestnanci zarazeni do obecniho uradu: ust. 303 odst. 4 a 5 ZP: jen s
predchozim pisemnym souhlasem zameéstnavatele, nevztahuje se na
cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a
na spravu vlastniho majetku.



KAPITOLA 3 —
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Dalsi povinnosti urednika (ust. 16 zakon o urednicich)

dodrZovat Ustavni pofadek Ceské republiky pravni pfedpisy vztahujici se k praci jim
vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jim vykonavané,
pokud s nimi byl radné seznamen,

hajit pri vykonu spravnich Cinnosti verejny zajem,
plnit pokyny vedoucich urednikd, nejsou-li v rozporu s pravnimi predpisy
prohlubovat si kvalifikaci v rozsahu stanoveném timto zakonem,

jednat a rozhodovat nestranné bez ohledu na své presveédceni a zdrzet se pri
vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit ddvéru v nestrannost rozhodovani,

zdrzet se jednani, jez by zdvainym zplsobem narusilo divéryhodnost Uzemniho
samospravného celku,



KAPITOLA 3 —
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Dalsi povinnosti urednika (ust. 16 zakon o Urednicich)

» zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo
nékoho jiného,

* v souvislosti s vykonem zameéstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody

* v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, které
se dozvédél pri vykonu zaméstnani a v souvislosti s nim;

* poskytovat informace o Cinnosti Uzemniho samospravného celku

* pfiustnim nebo pisemném jednani s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno,

prijmeni, urad, ve kterém je zarazen k vykonu prace, zarazeni v Utvaru uradu;

e 0zndmit Uzemnimu samospravnému celku, Ze nastaly skute¢nosti, které odlivodnuji prevedeni na
jinou praci ( 11) nebo odvolani z funkce ( 12).



KAPITOLA 3 -
PRUBEH PRACOVNIHO POMERU

Odpovédnost za neplnéni povinnosti nenabyva podoby jen nahrady
Skody

* Vlyznam prevence,
* Informacni a zakroCovaci povinnost jako prevence vzniku skod,
e Kontrola dodrzovani povinnosti,

* Odpovédnostni vztah je synallagmaticky.

Odpovédnost za majetkovou skodu a nemajetkovou ujmu
e Zamestnavatele

e Zameéstnance — ochrana slabsi strany vztahu, limity pro vysi pripadné
nahrady skody



KAPITOLA 4 —
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Skoncit lze
Jednostrannym pravnim jednanim
 \ypoved ze strany zameéestnavatele

* Vypoved ze strany zaméstnance

Dvoustrannym pravnim jednanim

 Dohoda — dohoda o ukonceni pracovniho poméru



KAPITOLA 4 -
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Jmenované funkce (ust. 12 zakona o urednicich)
* pozbyl-li néktery z predpokladu

* porusil-li zdvaznym zplsobem nékterou ze svych zdkonem stanovenych
povinnosti nebo dopustil-li se nejméné dvou méné zavaznych poruseni

zakonem stanovenych povinnosti v dobé poslednich 6 mésicu, nebo
* neukoncil-li vzdélavani vedoucich urednikd ve Ih(té podle 27 odst. 1

* VVedouci urednik nebo vedouci uradu se muze této funkce téz vzdat.

Odvolanim z funkce nekonci pracovni pomér!



KAPITOLA 4 -
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Odstupné a dalsi odstupné

V kombinaci s ukonéenim PP z didvodu organizaCnich zmén ( 67 a 68
ZP)

* jednondsobek prumeérného platu (PP u zaméstnavatele trva méné
nez 1 rok)

* dvojnasobek (alespon 1 rok a méné nez 2 roky)
* trojnasobek (alespon 2 roky)

Povinnost vratit odstupné nebo jeho pomeérnou cast, bude-li
zamestnanec konat u zameéstnavatele dalsi praci.



KAPITOLA 4 -
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Odstupné ze zdkona o Urednicich (ust. 13 zdkona o Urednicich)

Utednikovi, s nimZ Uzemni samospravny celek rozvaze pracovni pomér
vypovédi z divodl uvedenych v 52 pism. a) az c) zdkoniku prace
nebo dohodou z tychz dlvod(, vedle odstupného podle 67 a 68
zakoniku prace nalezi dalsi odstupné ve vysi a za podminek
stanovenych v odstavcich 2 az 4.

* Dvojnasobek —nejméne 10 let
e Trojnasobek — nejméneé 15 let

* Ctyfnasobek — nejméné 20 let



ZAVER

Diky za pozornost!
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