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Program prednasky

Ziakaz détske prace,
Zvlastni pracovni podminky mladistvych zaméstnancu,

Ochrana mateftstvi,

=~ » b=

Zvlastni pracovni podminky t€hotnych zaméstnankyn, kojicich
zam¢éstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu,

N

Ochrana rodiCovstvi,

6. Pravo na rodiCovskou dovolenou a pravo na zachovani pracovniho
mista po dobu rodiCovske dovolené



Z.akaz détskeé prace

* Mezinarodni pravo — zadkaz détské prace v umluvach o
lidskych pravech (Umluva o pravech ditéte), imluvy
Mezinarodni organizace prace — nejnizsi vek pro vstup do
zamg&stnani, odstranéni nejhorSich forem détske prace,

* Unini pravo — Komunitarni charta zakladnich socialnich prav
pracujicich (1989), Listina zakladnich prav Unie,

* Sekundarni pravo — smérnice Rady 94/33/ES o ochran¢
mladych lidi p11 praci



Dité - vymezeni

Dité — osoba mladsi 15 let

osoba starsi 15 let, ktera nema ukonCenou povinnou
Skolni dochazku podle vnitrostatnich predpisu

Prace d¢éti je zakazana

Vyjimky - Clenskée staty mohou stanovit pro vykon umélecke,
reklamni, sportovni a kulturni ¢innosti1 — vykon ¢innosti nesmi
omezovat vzdélavani ditéte a nesmi ohrozovat jeho fyzicky,
dusevni a moralni rozvoj



Ochrana mladistvych zaméstnancu

* Mladistvy — osoba mladsi 18 let. Neni relevantni, zda
je osoba zletila €1 pln€ svepravna podle vnitrostatni
upravy

* Formy ochrany.

* Zakaz nékterych praci,
» Uprava pracovni doby a dob odpocinku,
» Zakaz nocCni prace



Zvlastni pracovni podminky mladistvych
zaméstnancu

Zakaz vykonu nékterych praci

 Piesahujici télesne a duSevni schopnost,

« Skodliva expozice karcinogeny,

» Zvysene riziko pracovnich urazi,

* Mimotadné zima, teplo, hluk, vibrace
Pracovni dioba a zakaz détské prace
e Maximalni stanovena tydenni pracovni doba 40 h,
e 8h denné,
* Piestavka v praci po 4,5h prace nejméné 30 min,

» Zakaz noc¢ni prace mezi 22h a 6h nebo 23h a 7h, - vyjimka 1h pod dohledem dosp¢lého



Ochrana materstvi

Ucel — bezpecnost a ochrana zdravi pti praci. Tyka se vyhradné Zen v
souvislosti s t€¢hotenstvim a porodem

I’Jpravva - smérnice Rady 92/85/EHS o o zavadeni opatreni Erg zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci tehotnych zamestnankyna
zamestnankyn kratce po porodu nebo kojicich zamestnankyn (desata
smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

Z.:akladni pojmy.

Té€hotna zaméstnankyne€ - t€hotna zaméstnankyn€, ktera uvédomi svého
zamestnavatele o svém stavu

Kojici zamé&stnankyné - kazda kojici zaméstnankyné, ktera uvédomi
zamestnavatele o svém stavu

Zamg¢stnankyné kratce po porodu — dle vnitrostatnich predpisu



Formy ochrany

* Prizplisobeni pracovnich podminek a pracovni doby, neni-li moZné,

» Zakaz nékterych praci a prevedeni na jinou praci (mapz. Fyzicky namahavé
prace, prace, pi1 které je vystavena puspbeni biologickych, chemickych
nebo fyzikalnich Cinitelu),

* Matetska dovolend — minimalné 14 tydni, rozdélena do obdobi pred
porodem a po porodu (minimalné dva tydny povinna),

* Hmotn¢ zajiSténi v prubéhu materské dovolené — soucast BOZP, bud’
formou nahrady mzdy od zamé&stnavatele nebo formou davky socialniho
zabezpeceni,

» Zakaz vypovédi od pocatku téhotenstvi do skonceni mateiskeé dovolené



Ochrana rodicovstvi

* Ucel — prohloubeni péce o dite, sladéni rodinneého a pracovniho Zivota,
podpora rovnosti muzu a zen,

» Uprava — smérnice Rady 2010/18/ES kterou se provadi revidovana
ramcova dohoda o rodiCovske dovolen€ uzaviena mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se
smernice 96/34/ES,

* Vysledek socialniho dialogu na evropske trovni



Formy ochrany

* Rodicovska dovolena,

* Pravo na zachovani stejného nebo rovnocenného

mista, jake zaméstnanec vykonaval pied nastupem na
RD,

» Zakaz znevyhodnéni zaméstnance z duvodu Cerpani
RD nebo zadost1 o RD,

* Pravo na pracovni volno z duvodu vyssi moci



Rodicovska dovolena

» U¢el — na rozdil od matei'ské dovolené neni poskytovana z diivodu
BOZP, ale za uCelem prohloubeni péece o dite,

* Individualni volno pro pracujici rodicCe,
 Minimalni délka 4 mesice,

* Clenské staty mohou upravit jako preruseni plnéni pracovnich
povinnosti, moznost Cerpani po ¢astech nebo formou zkraceni
pracovni doby,

* Revidovana ramcova dohoda zdlraznuje zaymy zaméstnanci 1
zamestnavateli



Slad’ovani rodinného a pracovniho zivota

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem

rodicu a pecujicich osob
Dochazi ke zruSeni smérnice 2010/18 tykajici se rodiCovskeé dovolené
Termin pro implementaci srpen 2022

Nova pravidla tykajici se rodiCovske dovolene, otcovské dovolené a
peCovatelske dovolené

Pozadavky tykajici se pruzneho usporadani prace pro pracovniky, kteri
jsou rodi€1 nebo peCujicimi osobami



