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Co je pracovni pravo?

— Pracovni pravo — to je zivot
— VSude kolem nas
— Produktivni vék

— Cca 4 mil. zaméstnancu
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Funkce pracovniho prava ...

ochranna organizacni
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vychovna




SARYKOWVA UNIVERZITA
RAVNICKA FAKULTA
racovniho priva a socidlniho za

tedra pi abezpedent

Kam sahnout ...

PRACOVNI PRAVO

— Pravni rad
Jan Horecky

— Pracovnepravni normy _
DISPOZICNi PRAVOMOC S
ZAMESTNAVATELE

— Vnitropodnikové smernice

— Smlouva
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Kam sahnout ...

— Listina zakladnich prav o svobod
— Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace
— Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

— Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace
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Kam sahnout ...

— Umluvy Mezinarodni organizace prace

— Sekundarni i primarni pravo EU

— Evropska socialni charta

— Mezinarodni smilouvy (napr. Pakt o obCanskych a politickych pravech)

MUNI
LAW

6 BVV13Zk Zaklady prava pro nepravniky_pracovni pravo




Vyznam pracovniho prava?
— Uprava soukromopravnich vztahti

— Ochranna fce
— DispoziCni pravomoc

— Vybérova fizeni
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Pracovni pravo jako pravni odvetvi

i e
Sam.osta’tn’e pravron odveétvi TR| D ART|T A

— Kvalita pravnich vztahu VLADA - ODBORY - 74 Lifernis
— Metoda regulace . amrbee
ol Pohf 400 t
wh s o ]IHE.J.I" e nrg
- Pravni vztahy pri vykonu zavislé prace e S
o LR

- Namezdni, nesamostatné

- Existence jiné, nez samostatné prace???
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Vyvoj regulace ovlivhéna verejnym zajmem

— Kogentni normy se objevuji od 2. poloviny 19 stoleti

ey

- Primarni ochrana

- BOZP

- Zakaz détske prace

- Maximalni délka smény

- Minimalni bezpecnostni standardy

- Ochrana zaméstnancu
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Vyvoj — vydeleni z obcanského prava
— Pracovni pravo ,jest spise jen souborny nazev pro predmeéty nove
pravnickeé discipliny, nez ustaleny pravni pojem” (Hacha, 1934)

— Diskutované odvetvi — 1. republika

— Osamostatneni 2. polovina 20. stoleti
— Z&k. &. 65/1965 Sb., zakonik prace
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Postaveni v ramci pravniho radu

Ustavni pravo — Hlava IV. LZPS

Spravni pravo

Pravo socialniho zabezpeceni
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Labour

Mezinarodni pravo a pravo EU -L J-« Organization
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International * % '
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Zaméstnanec: Novy Adam Utvar: 001 |TypPP HPP 8/2016
Zaméstnavatel NeoTax, 5. ¢ 0., Jemmcka 1138/1, 140 00 Praha 4 ZP-111 Ewvid gislo: 39
Fond pracovni doby- Odpracovné dny: 23 Primér | Dovolena | Dovoleni | Dolovena
18423 Odpracovné hodiny: 184 PPU: narok: Eerpani: Thstatek:
Zaldadni mzda- 35000 223,83 25 18
Osobni chodnocent: 2000 | Hmubamzda: 42 000
Mimofidna odména: 5000 | Superhrubd mzda: 56 300
Socialni poj. firmy: 10500 | Zalohana dai: 8445 | Cista mzda 31005
Zdravotni poy. firmy: 3780 | Slevana poplatnika: 2070 | Sraiky: 0
Socidlni poj. za.m 2730 | Ostatni slevy: 0 K vyplaté na iet: 11 005 K&
Zdravotni poj. zam 1890 | Dani po slevé: 6375




Pracovni pravo — soukromopravni odvétvi?

-
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=
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Systéem pracovniho prava ...

individualni kolektivni
pracovni pracovni zamestnanost
pravo pravo
4 ) 4 ) 4 N\
pravo Pravo L
, o, olitika
pracovni kolektivni P .
smlouvy smlouvy zamestnanosti
. J L J L J
M
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Muzu si vubec néco domluvit ... ?7??

— Autonomie vule — vychodisko soukromého prava

— Dispozitivita (moznost odchyleni se)
— Pracovnépravni specifika

— Moznost odchyleni — volni uvazeni — svobodna vule stran

— Minimax
— Jednostranna kogence (ust. § 363)
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Subsidiarni pouziti obcanského zakoniku ...

— lex specialis vs. lex generalis

pracovniho prava

) NIE™
oBCANSKY e onik PP
— princip subsidiarity
— ust. § 2401 OZ
— podpurné pusobeni _
! vzdy v souladu se zakladnimi zasadami o i ! ﬁ

"ﬂ..—uuﬂ.a-‘
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Predmet Upravy ...

— Pracovnépravni vztahy
— Souvisi s vykonem zavislé prace

— Zavisla prace
— v zakladnim pracovnépravnim vztahu

— 777

— Vykon funkce
— Poskytovani sluzeb (Svarcsytém)
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Predmet upravy ... zavisla prace

— znaky

— osobni vykon prace

— nadfizeno vs. podfizenost (??7? dispoziCni pravomoc)
— jménem zaméstnavatele

— podle pokynu zaméstnavatele

— podminky vykonu prace
— uplatnost
— na naklady zameéstnavatele
— na odpovednost zaméstnavatele

— Vv pracovni dobé
— na pracovisti
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Zakladni pracovnepravni vztahy ...

— pracovni pomer

— pravni vztahy zalozené nekterou z dohod

— dohoda o provedeni prace
— dohoda o pracovni Cinnosti

— 777

— brigadnik

— duchodce

— student

— Ufednice na katastru nemovitosti
— policista
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PRAVNI POMERY
PRI VYKONU
ZAVISLE PRACE

VE VEREJNE SPRAVE

Jan Horecky, Petr Machalek




Subjekty ...

— 0soby pohybujici se na trhu prace

— zakladnich vs. odvozené pracovnepravni vztahy

? uchaze€ o zaméstnani
? zaméstnanec

? zaméstnavatel

? urad prace?

? MPSV

? inspekce prace
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Subjekty — zamestnanec ...

— ust. § 6 zakoniku prace

,LZamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.”

— 7?77 mozno pravnicka osoba?

— subsidiarni pouziti zakoniku prace
— statusové otazky

Il zvlastni kategorie zaméstnancu
— zvlastni pracovni podminky
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Subjekty — zaméstnavatel ...

— Ust. § 7 zakoniku prace
,LZaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v

zakladnim pracovnépravnim vztahu.“

— 7?77 mozno pravnicka osoba?
— Subsidiarni pouziti zakoniku prace

?°?? vedouci zamestnanec
— zvlastni pracovni podminky
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Vznik pracovniho pomeru — postup pred

ann

“' A
=

¢«

— vybéroveé fizeni

— Kritéria stanovuje zaméstnavatel
— pozadavky vs. predpoklady

— zakazané otazky
— ochrana osobnosti (osobni udaje)

— vstupni |ékarska prohlidka
— 7?77 kdo plati
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Pracovni pomer ...

— zakladni pracovnépravni vztah

— synallamgmaticky pravni vztah

— vzajemna prav a povinnosti
— ust. § 38 zakoniku prace

27?77

— UFednik USC
— vezenska sluzba
— referentka Ufadu prace
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Pracovni pomer ...

— zalozeni

— pracovni smlouva
— jmenovani
?7?? volba
?7?? dohoda o provedeni prace

— vznik

?7?7? podpis pracovni smlouvy (den)
— ke dni sjednanému v pracovni smlouvé jako den
nastupu do zameéstnani
— den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance
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PRACOVNI SMLOUVA

Zami I

S i

L

zastoupan

zapsany v Obchodnim regstfiu vedendm soudem v
addil vioika &
{ddle jako zaméstnavatel")

Zaméstnan e

aro
tytam

uraviraji podle Zikeniku prace tulo

pracovni smlouvu:

jeha zméné. Zména musi bit




Pracovni smlouva — nalezitosti ...

— Forma

— pisemna, ale ...
— ust. § 20 zakoniku prace — relativni neplatnost

— Obsah (podstatné nalezitosti)

— misto vykonu prace
— den nastupu do prace
— druh prace

?7?7? pracovni naplni

?7?7? pracovni doba
??? mzda
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Zkusebni doba ...

— Obdobi na zkousku

— shazsSi rozvazani pracovniho poméru
— Sjednani pisemne
— Nejpozdegji v den vzniku pracovniho pomeru
— Délka

— max. 3 mesice
— max. 6 mésicu (vedouci zaméstnanci)
— max. polovina trvani pracovniho poméru

?7?? mozno prodlouzit
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Doba trvani pracovniho pomeru ...

— Pracovni pomer na dobu urcitou vs. na dobu neurcitou

— Ust. § 39 zakoniku prace

— neni-li sjednano jinak, doba neurcita
?7?7? nutno sjednat v pracovni smlouvé?

— Zvlastni pravidla

— sezonni prace
— Uurednici USC
— zaskok za rodi¢ovskou
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Dohody o pracich mimo prac. pomer ...

— Doplnkové zpusoby
— primarné pracovni pomer

— Dohoda o provedeni prace
— max. 300 hodin v kalendarnim roce

— Dohoda o pracovni Cinnosti
— max. ¥z stanovené tydenni pracovni doby

— Pisemna forma
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Dohody - flexibilita ...

— prostor pro autonomii vule stran

— ust. § 72 zakoniku prace (vyloucCené instituty)

— dovolena

— pracovni doba

— odmenovani

— cestovni nahrady

— skonceni pracovniho poméru

— Jednoduché rozvazani
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Odmenovani ...
— Mzda vs. plat

— Sjednana vs. mzdovy vymeér
— Minimalni vs. zaruCena mzda
— Volnost vs. platove tabulky

— Pravidelny termin vyplaty vs. splatnost
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Pracovni doba ...

— DispoziCni pravomoc
— Stanovena tydenni pracovni doba
— Zkracena vs. kratsi

— Pruzné rozvrzeni
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Pracovni doba ...

— Lze pracovat 7 dni v tydnu?
— Doba odpocinku

— Prestavka v praci na jidlo a oddech
— ,mam hlad, jdu jist*

— Bezpecnostni prestavky

— Dovolena
— ,Séfe, beru si dovolenou!!®
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Zmeny zakladnich PPV ...

— ZPPV = pravni pomer

— Prvky pravniho pomeru

— Subjekt
— Objekt
— Obsah

?7?? Zména v objektu???
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ZMENA

pravniho
poméru

SUBJEKT

Ize

(na strané
zaméstnavatele)

OBJEKT

nelze




Zmena v obsahu ... zména v miste

e Pracovni cesta (§ 42 ZP)

mm pPrelozeni (§ 43 ZP)

s dOCasne prideleni (§ 43a ZP)
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Skonceni pracovniho pomeru ...

VSechno ma Jak z toho
svuj konec ... ven???
| | |
. Jauzto Ja uz ho tu
Jakoze?samo nechci delat nechci. At si
Se ide ...
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Skonceni ...

I

Rozvazani

Uplynuti Casu

Rozhodnuti

? Vypovéed' dohodou
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s Okamzité
Dohoda Vypoved

Zruseni ve
zkusebni
dobé




Vypoved ...

— Zameéstnavatel vs. zameéstnanec

— Davody

— Organizacni

— Zdravotni

— Nesplriovani pozadavku
— Porusovani povinnosti

— Ochrana pred vypovéedi
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Vypoved ...

— Vypovedni doba

— Odstupné

— Moznost vzit vypoved zpet

— Vypoved ve vypovedni dobe
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Okamzité zruseni pracovniho pomeru ...

— Davody jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec

N4
O
S
o>
— Z_I bo \\'
. O
— Zvlast hrubé poruseni povinnosti D
L) 0 4 O
N O
&P
~Zc g &
. ) (o)
— Neprevedeni 4

— Nevyplaceni mzdy
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Povinnost k nahradé majetkoveé skody a
nemajetkové ujmy

— Zameéstnanec odpovida jen kdyz skodu zavini

— max. 4,5 nasobek mzdy
I Uznani zpUsobeni Skody a dohoda o srazkach ze mzdy!!!

— Odpovédnost za ztratu a za schodek
— Bez limitace

— Zamestnavatel odpovida objektivhe

— Pracovni uraz/nemoc z povolani
— Majetkova skoda
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Souvislosti ...

— Zameéstnavani cizincu

— Dalsi pracovnepravni vztahy

— Agenturni zameéstnavani

— Pravo na zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti

a rada dalSich ....
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Ze by nebylo néco jasné ... ?

27?77
2777

77?77

42 BVV13Zk Zaklady prava pro nepravniky_pracovni pravo




A coted ... ?77?7?

Pauza ...
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