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Pouceni
0 postupu pii vvkonu rozhodnuti srazkami ze mzd
Yy

Srazky se provadéji z cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Zze se od mzdy odecte zaloha na dan
z pffimu fyzickych osob, srazena z pifjmu ze zavislé ¢innosti, pojistné na socialni zabezpecent,
piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi (dale jen
»stazené castky®). Srazené castky se vypoctou podle podminek a sazeb platnych pro povinného
v mésici, za ktery se ¢ista mzda zjist’uje.

Do cisté mzdy se zapocitavaji i ¢isté odmény za vedlejsi cinnost, kterou zaméstnanec vykonava
u toho, u koho je v pracovnim poméru. Nezapocitavaji se vsak do ni ¢astky poskytované na
nahradu nakladt spojenych s pracovnim vykonem, a to zejména pfi pracovnich cestach.

Povinnému nesmi byt srazena z mésicni mzdy zakladni nezabavitelna castka. Jeji vysi a zpusob
vypoctu stanovi zvlastni pravni predpis (nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.).
Z cisté mzdy, ktera zbyva po odecteni nezabavitelné ¢astky a ktera se zaokrouhli smérem dola na
c¢astku délitelnou tfemi a vyjadfenou v celych korunach (zbytku cisté mzdy), lze srazit k vydobyti
pohledavky opravnéného jednu tfetinu a pro prednostni pohledavky dve tfetiny. Prednostni
pohledavky se sriazeji nejprve z druhé tfetiny a teprve, nestaci-li tato tfetina k jejich dhradé,
uspokojuji se spolu s ostatnimi pohledavkami z prvni tfetiny. Tfeti tfetina se nesrazi a zlstava
vzdy povinnému.
Zvlastni pravai pfedpis (nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.) stanovi ¢astku, nad kterou se srazi zbytek
c¢isté mzdy bez omezeni. Takto zjisténa plné zabavitelna c¢ast zbytku cisté mzdy se piipoji ke
druhé tretiné¢ zbytku cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni pfednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se pfipocte k prvni tfetiné.
Prednostnimi pohledavkami jsou:
a) pohledavky vyzivného,
b) pohledavky ndhrady 4jmy zpusobené poskozenému ublizenim na zdravi,
¢) pohledavky nahrady ujmy zpusobené umyslnymi trestnymi ¢iny,
d) pohledavky dani, poplatki a jinych obdobnich penézitych plnéni,
e) pohledavky nahrady pfeplatkt na davkach nemocenského pojisténi, dachodového pojisténi
a duchodového zabezpecent,
f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pohledavky na vefejné zdravotni pojistént,
@) piispévek na dhradu potieb ditéte svéfeného do péstounské péce,
h) pohledavky nahrady pfeplatkt na podpofe v nezaméstnanosti a podpofe pfi rekvalifikaci,
i) pohledavky nahrady pfeplatka na davkach statni socialni podpory,
j) pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,
k) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt a od 1. ledna 2011 do 31. prosince
2013 v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnt docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény.
Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokojuji se jednotlivé
pohledavky z prvni tfetiny zbytku ¢isté mzdy podle svého pofadi bez ohledu na to, zda jde
o pfednostni pohledavky nebo pohledavky ostatni.
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Jsou-li srazky provadény z druhé tietiny zbytku cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zfetele na pofadi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle porfadi ostatni pfednostni pohledavky.
Nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tfetiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se
nejprve bézné vyzivné vsech opravnénych a pak teprve nedoplatky za diivéjsi dobu, a to podle
poméru bézného vyzivného. Nebylo-li vsak c¢astkou srazenou z druhé tietiny kryto ani bézné
vyzivné vSech opravnénych, rozdéli se mezi né ¢astka srazena z druhé tfetiny pomérné podle vyse
bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatkd.

Porad{ pohledavek se #{di dnem, kdy bylo platci mzdy doruc¢eno nafizeni vykonu rozhodnuti.
Bylo-li mu doruceno téhoz dne nafizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto

pohledavky stejné poftadi; nestaci-li ¢astka na né pfipadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji
se pomérne.

Vyplaci-li platce mzdy mésicni mzdu nadvakrat (zalohu a vyactovani), muze pfiméfené srazky
provést povinnému jiz ze zalohy. Vyplatu srazek opravnénému provede vsak vzdy az po uplynuti
pfislusného mésice.

Je-li nafizen{ vykonu rozhodnuti doruceno platci mzdy az po tom, kdy jiz byla ¢ast mésicni mzdy
povinnému vyplacena, nepfihliZi se k provedené vyplaté a srazky se provedou tak, jakoby povinny
mél za cely mésic pravo jen na mzdu, ktera mu jesté vyplacena nebyla.

Dochazi-li k vyplaté dluzné mzdy za nékolik mésicti najednou, je tfeba vypocitat srazky za kazdy
mésic zvlast’.
Srazky 1ze provadét jen do vyse vykonem rozhodnuti vymahané pohledavky s pfislusenstvim.

Mzda povinného je u platce mzdy postizena dnem, kdy je platci mzdy doruceno nafizeni vykonu
rozhodnuti. U kazdého dalsitho platce je mzda povinného postizena dnem, kdy se od povinného
nebo dosavadniho platce mzdy dozvi, Ze byl soudem nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy
povinného a pro jaké pohledavky; nedozvi-li se o téchto okolnostech novy platce mzdy dfive,
vznika mu tato povinnost dnem, kdy bylo platci mzdy soudem doruceno vyrozuméni o tom, ze
proti povinnému byl nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy.

Platce mzdy a kazdy dalsi platce mzdy musi oznamit soudu do jednoho tydne, ze u n¢ho prestal
povinny pracovat. Zaroven zasle soudu vyuctovani srazek, které ze mzdy povinného provedl
a vyplatil opravnénym, a oznami soudu, pro které pohledavky byl nafizen vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy a jaké pofadi maji tyto pohledavky.



