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Program prednasky

* Charakteristika systemu,

* Prameny pravni upravy,

e Osobni rozsah,

* Pravni vztah diichodového pojisténi,
* Vécny rozsah,,

* Druhy davek



Charakteristika systému

* Tradini systémova soucast socialniho zabezpecCeni

* Obligatorni systém — okruh osob stanovenych zakonem se ucastni
povinng

* Zalozen na zasad¢€ participace — pojistny systém, osoby se aktivné
podileji na tvorbé prostredkil, z nichz jsou davky vyplaceny,

» ZaloZen na zasad¢ zasluhovosti — dona ucasti na pojisSténi, vyse
davky

* Projev zasady socialni solidarity — zohlednéni ndhradnich dob
pojiSténi



Prameny pravni upravy

* Listina zékladnich prav a svobod — €l. 30 odst. 1 pravo obCanu na
piiméiené hmotne zabezpecCeni ve stafi, pf1 nezpusobilosti k praci a pri
ztraté zivitele,

» Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist,

» Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na sociadlni zabezpeceni a o
prispévku na statni politiku zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jSich
predpisu.

» Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich predpisu



Osobni rozsah

Povinna ucast

* Osoby vykonavajici vydéleCnou ¢innost
e Zameéstnanci,

* Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inne

» Clenové druzstev, prokuristé

* Dalsi osoby

Dobrovolna ucast:

- Lze se prihlasit k diichodovému pojiSténi (osoba starsi 18 let)



Z.:akladni pojmy

* Doba pojisténi - doba pojisteéni je doba ucasti na pojisténi, za kterou se v
navaznosti na vykon vydelecne Cinnosti plati po]glstn.é na duchodové
0jiSténi; za dobu pojisténi se povazuje 1 doba, kdy je oban dobrovolné
ucasten duchodoveho pojisténi

* Nahradni doba pojiSténi - doba pojiSténi je doba ucasti na pojisSténi, za
kterou se v navaznosti na vykon vydélecne ¢innosti plati po]glstn.é na
duchodove pojisténi; za dobu pojisténi se povazuje 1 doba, kdy je obCan
dobrovolné ucasten duchodového pojiSténi
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* Zakladni vymeéra dichodu — ste‘]'na pro vSechny pojisSténce odrazi zasadu
socialni solidarity - pevna Castka 10 % prumérne mzdy v narodnim
hospodarstvi

* Procentni vymeéra diichodu — neni pro pojisténce stejna, odrazi zasadu
zasluhovosti



Z.akladni pojmy - pokracovani

Vznik naroku na davku
Splnéni podminek stanovenych zakonem:
1. Potiebna doba pojisténi

2. Vznik socialni udalost1 — dosazeni diichodového véku, vznik
invalidity, ztrata zivitele

Vznik naroku na vyplatu davky
1. Vznik naroku na davku

2. Podani zadost1 o davku u prislusné okresni (méstske) spravy
socialniho zabezpeceni



Pravni vztah duchodového pojisténi

* Klidova faze — uCast osoby na pojisténi, vykon
vydélecné Cinnosti a podileni se na tvorb¢ prostiredku,
ze kterych je system financovan ve formeé odvodu
pojistneho

* Realizacni faze — vznik zakonem uznane socialni
udalost1 (stari, invalidita, imrti zivitele) — dochazi k
vyplaté davek duchodového pojisténi



Vécny rozsah

Okruh davek poskytovanych ze systému diuchodového pojiSténi:
1. Starobni duchod

2. Invalidni dichod

3. Vdovska a vdovecky diuchod

4. SirotCi duchod



Starobni duchod - priklad

Pani Marie Novakova v pracovnim poméru jako ucitelka matematiky a
télesn¢ vychovy na zakladni Skole. Dichodového véku dosahla 2. 11. 2019.
V breznu letosniho roku ji feditel zakladni Skoly sdé€lil, Ze z duivodu odchodu
do diuchodu skonci jeji pracovni pomér koncem Skolniho roku.
Zaméstnankyné se skonCenim pracovniho pomeéru nesouhlasi.

1. Je postup zaméstnavatele v souladu s pravnim radem?

2. Zacatkem dubna nabidl feditel zakladni Skoly zaméstnankyni, Ze by po
dobu nasledujiciho Skolniho roku mohla ve vykonu prace pokraCovat jako
zastup za jinou zamestnankyni, ktera odchazi na materskou dovolenou.
Pracovni smlouva ma byt uzaviena na dobu jednoho roku, coz feditel
oduvodnuje skuteCnosti, Ze je zaméstnankyné pozivatelkou starobniho
duchodu. Je takovyto postup v souladu s pravnim fadem?



Starobni duchod

» U¢el davky — zabezpeéit osobu ve stafi — pivodné predpoklad, Ze z
duvodu veku j1z neni schopna ziskavat prostredky ke sve obzive praci.
V soucasn¢ dob¢€ neni omezen soubch pobirani davky s prijmem z
vydélecné Cinnosti.

* Dosazeni duchodoveho véku neni pravni skutecnosti vedouci ke
skon€eni pracovniho poméru ani legitimnim divodem k rozvazani
pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele.

* Charakter davky — obligatorni, penézita, opakujici se davka



Starobni duchod - pokracovani

Podminky vzniku naroku na davku:
1. Dosazeni zakonem stanovenych dob u€asti na pojiSténi,
2. Dosazeni duchodoveho véku

Duchodovy vék — postupné sjednocovani pro muze a zeny, jiz nebude
zohlednovan pocet vychovanych déti



Invalidni duchod

Charakter davky — obligatorni, opakujici se penézita davka.
Ucel davky — nahrada piijmu z vydéledné ¢innosti, kterého pojisténec
nedosahuje z duvodu ztraty nebo omezeni pracovni schopnosti.

Invalidita — pokles pracovni schopnosti v disledku dlouhodobé neptizniveho
zdravotniho stavu. Podminky vzniku invalidity

1. Pokles pracovni schopnosti
2. Dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav

3. Pfima pri¢inna souvislosti mezi dlouhodobé¢ nepfiznivym zdravotnim
stavem a poklesem pracovni schopnosti.

Odliseni od doCasné pracovni neschopnosti — invalidita je trvala,, staticky
prvek - méla by byt posuzovana az se zdravotni stav pojiSténce ustali.



Invalidni duchod - pokracovani

Dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav — zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové
nebo dusevni schopnosti pojisténce vyznamne pro jeho ]pracovni schopnost, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatkt I¢karské védy 1ze predpokladat, ze
bude trvat déle nez 1 rok.

Pracovni schopnost - schopnost pojisténce vykonavat vyde€lecnou Cinnost odpovidajici
jeho t€lesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s prihlédnutim k dosaZzenému
vzdélani, zkuSenostem a znalostem a pfedchozim vydélenym Cinnostem. Poklesem
pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydélecnou Cinnost v dusledku

omezeni t€lesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u
pojisténce pred vznikem dlouhodobé& nepriznivého zdravotniho stavu.

V soucasné dob€ pravni uprava rozliSuje ti'1 stupn€ invalidity (dfive plny a Caste¢ny
invalidni dichod)

Invalidita 1. stupné — pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %, avSak nejvice 0 49 %
Invalidita 2. stupné - pokles pracovni schopnosti neyjméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %
Invalidita 3. stupné — pokles pracovni schopnosti nejmeéné o 70 %



Invalidni duchod pro invaliditu z mladi

Projev zasady socialni solidarity — neni tfeba dosahnout potiebnych dob
pojisténi. Podminky:

1. Invalidita 3. stupng,

2. Osoba dosahla véku 18 let,

3. Trvaly pobyt na izemi CR,

4. Vznik invalidity pred dosazenim 18 let véku,

5. Osoba nebyla G¢astna na duchodovém pojisténi potiebnou dobu



Postaveni osob, které byly uznany
invalidni, na trhu prace - priklad

Pani Petra Novotna pfi registraci do evidence uchazecu o zameéstnani u
krajské pobocky Utadu prace uvedla, Ze je osobou se zdravotnim
postizenim. Na vyzvu, aby toto postaveni dolozila, predlozila prukaz
osoby se zdravotnim postizenim (ZTP — prukaz osoby se zvlasté tézkym
zdravotnim postizenim). Pracovnice krajské pobo¢ky Utadu prace ji
sdélila, Ze tento doklad nepostacuje.

1. Je uvedeny postup v souladu s pravnim radem?

2. Jakeé dokumenty musi fyzicka osoba dolozit, pokud ma zajem
pozivat zvySené ochrany na trhu prace?



Vdovsky a vdovecky duchod

Uéel davky — zabezpedeni pr ztraté Zivitele.
Charakter davky — obligatorni, pen¢zita, opakujici se davka.

Derivativni duchod — odviji se od ucasti na dichodovém pojisténi
zemiele osoby - manzel/manzelka

Narok — zemield osoba byla ke dni1 smrti pozivatelem starobniho nebo
invalidniho duchodu nebo, pokud jesté nebyla pozivatelem davky
duchodoveho pojisténi, splnila podminku potfebné doby pojiSténi

Podminka existence manzelstvi ke dni tmrti manzela/manzelky

Narok zanikd mj. uzavienim nového manzelstvi



Sirot¢i duchod

Uéel davky — zabezpedeni pi ztraté Zivitele.
Charakter davky — obligatorni, penéZita, opakujici se davka

Derivativni dichod — odviji se od Ucasti na dichodovém pojisténi zemielé
osoby — rodi€ (osvojitel/peCovatel), nikoli vSak péstoun

Narok — zemiela osoba byla ke dn1 smrt1 poZivatelem davky duchodoveho
pojiSténi (starobni nebo invalidni duchod) poptipad¢ zemiela nasledkem
pracovniho trazu. V ostatnich ptipadech ziskani potfebné doby u¢asti na
duchodoveém pojisténi zemielé osoby

Opravnéna osoba — nezaopatiené dité

Vylouceni ditéte, které je pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu III.
stupn¢.



Soubéh naroku na duchody — priklad
(originalni duchody)

Pan Josef Toman je pozivatel invalidniho duchodu pro invaliditu .11.
stupn¢ dosahl. Dne 31. 10. duchodoveho véku. Pozadované doby
pojisténi pro vznik naroku na starobni duchod byly splnény. Jaka davka
duchodového pojisténi mu bude nalezet?



Soubéh naroku na dichody

1. Starobni a invalidni duchod — soub¢h vyplaty obou davek vyloucen

Jsou-li splnény soucasné podminky naroku na vyplatu starobniho

a invalidniho duchodu, vyplaci se jen jeden duchod - vyssi. Pokud jsou
stejné, ten, ktery pojiSténec urci. Dosazeni véku 65 let — pfeména invalidniho
dichodu na starobni.

2. Starobni (invalidni) duchod a pozustalostni diichod — soub&h je mozny

Jsou-l1 souCasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho dichodu
nebo invalidniho diichodu a na vyplatu vdovského diuchodu nebo vdoveckého
duchodu, anebo sirot¢iho diichodu, vyplaci se nejvyssi duchod v plné vysi,
vCetn¢ zakladni vymeéry a z ostatnich duchodu se vyplaci polovina procentni

vymery.



