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Tento dokument slouzi vyhradné k informa¢nim ucelim a nema Zadny pravni u¢inek. Organy a instituce Evropské unie
nenesou za jeho obsah Zadnou odpovédnost. Zavazna znéni p¥islusnych pravnich predpisi, véetné jejich pravnich vychodisek
a oditvodnéni, jsou zveiejnéna v Ufednim véstniku Evropské unie a jsou k dispozici v databazi EUR-Lex. Tato wiedni znéni

jsou pfimo dostupna pies odkazy uvedené v tomto dokumentu
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(Text s vyznamem pro EHP)
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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
& 4922011

ze dne 5. dubna 2011
o volném pohybu pracovniki uvnitf Unie
(kodifikované znéni)

(Text s vyznamem pro EHP)

KAPITOLA 1

ZAMESTNAVANI, ROVNE ZACHAZENI A RODINY PRACOVNIKU

ODDIL 1

Pristup k zaméstnani

Cléanek 1

1. Kazdy statni pfisluSnik clenského statu ma pravo, bez ohledu na
své bydlisté, na pfistup k zaméstnani a na jeho vykon na uzemi jiného
Clenského statu v souladu s pravnimi a spravnimi predpisy, které upra-
vuji zaméstnavani statnich prislusnikti tohoto statu.

2. Na Gzemi jiného ¢lenského statu poziva zejména stejné piednosti
pro pfistup k volnému zaméstnani, jakou maji statni piisluSnici tohoto
statu.

Clanek 2

Kazdy statni pfislusnik ¢lenského statu a kazdy zaméstnavatel vykona-
vajici ¢innost na uzemi ¢lenského statu si mohou vymeénovat nabidky
volnych pracovnich mist a zadosti 0 zaméstnani a uzavirat a provadét
pracovni smlouvy v souladu s platnymi pravnimi a spravnimi piedpisy,
aniz by to mohlo vést k jakékoli diskriminaci.

Clének 3

1.V souladu s timto nafizenim se nepouziji pravni a spravni predpisy
ani spravni postupy c¢lenského statu:

a) které omezuji poptavku po zaméstnani nebo jeho nabidku, pfistup
k zaméstnani a jeho vykon cizimi statnimi pfislusniky nebo je
podminuji pozadavky, které neplati pro tuzemské statni prislusniky,
nebo

b) které, ackoli se pouzivaji bez ohledu na statni pfislusnost, maji za
vyluény nebo hlavni cil nebo tcel znemoznit statnim pfislusniktim
jinych ¢lenskych stath piistup k nabizenému zaméstnani.

Prvni pododstavec se nevztahuje na podminky tykajici se jazykovych
znalosti pozadovanych z diivodu povahy pracovniho mista, které ma byt
obsazeno.
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2. Mezi predpisy nebo postupy clenského statu zminéné v odst. 1
prvnim pododstavci patii zejména ty, které v Clenském staté:

a) pozaduji pro cizi statni prislusniky zv1astni postup pii zaméstnavani;

b) omezuji nabidku zaméstnani nebo ji podmifiuji pozadavky na zvetej-
néni v tisku nebo jinym zptisobem a které neplati pro zaméstnavatele
vykonavajici ¢innost na uzemi tohoto ¢lenského statu;

¢) podminuji pfistup k zaméstnani zarazenim pracovnikti do evidence
u organu prace nebo brani zaméstnavani jednotlivych pracovniki,
pokud jde o osoby, které nemaji bydlisté na tizemi tohoto statu.

Clanek 4

1. Pravni a spravni pfedpisy Clenskych statl, které omezuji pocetné
nebo procentné zaméstnavani cizich statnich ptislusniki v podnicich,
oborech nebo regionech nebo na celostatni Grovni, se nevztahuji na
statni prislusniky ostatnich ¢lenskych statu.

2. Je-li v nékterém CcClenském statu poskytnuti jakékoli vyhody
podnikiim podminéno zaméstnanim minimalniho procenta tuzemskych
pracovnikll, povazuji se statni pfislusnici ostatnich clenskych stati za
tuzemské pracovniky, s vyhradou smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zati 2005 o uzndvani odbornych kvalifi-
kaci (1).

Clanek 5

Statnimu pfislusnikovi jednoho ¢lenského statu, ktery se uchazi
o zamé&stnani na uzemi jiného ¢lenského stitu, se v tomto staté posky-
tuje stejna pomoc, jakou poskytuji sluzby zameéstnanosti tohoto statu
jeho vlastnim statnim pfislusniktim pfi vyhledavani zaméstnani.

Clének 6

1. Zaméstnani a ziskavani statniho prislusnika clenského statu na
pracovni misto v jiném c¢lenském staté nesmi byt zavislé na kritériich
souvisejicich se zdravotnim stavem ¢i povolanim nebo jinych kritériich,
kterd jsou diskrimina¢ni na zakladé statni pfislusnosti ve srovnani
s kritérii pouzivanymi pro statni pfislusniky jiného Clenského statu,
kteti chtéji vykonavat stejnou Cinnost.

2. Statni pfislusnik, ktery ma jmenovitou nabidku od zaméstnavatele
z jiného clenského statu nez je stat, jehoz je pfisluSnikem, muze
podléhat podmince slozeni odborné zkousky, pokud to zaméstnavatel
vyslovné pozaduje pii predlozeni nabidky.

ODDIL 2
Vykon zaméstnani a rovnost zachdzeni
Cldanek 7

1. S pracovnikem, ktery je statnim piislusnikem Cclenského statu,
nesmi byt na Gzemi jiného ¢lenského statu zachazeno z duvodu jeho

(1) UF. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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statni piislusnosti jinak nez s tuzemskymi pracovniky, jde-li o podminky
zaméstnavani a pracovni podminky, zejména z oblasti odménovani,
skoneni pracovniho poméru a ndvratu k povolani nebo opétného
zaméstnani, pokud se stal nezaméstnanym.

2. Poziva stejné socialni a danové vyhody jako tuzemsti pracovnici.

3. Vyuziva rovnéz na stejném zéklad€ a za stejnych podminek jako
tuzemsti pracovnici vzdélavani na odbornych Skolach a ve stiediscich
pro rekvalifikaci.

4.  Jakékoli ustanoveni v kolektivni nebo individudlni smlouvé nebo
v jiném kolektivnim ujednani tykajici se pristupu k zaméstnani, odmé-
novani a jinych pracovnich podminek nebo podminek skonceni pracov-
niho poméru je od pocatku neplatné, pokud stanovi nebo povoluje
diskrimina¢ni podminky vici pracovnikiim, ktefi jsou statnimi pfislus-
niky jinych ¢lenskych stati.

Clanek 8

Pracovnik, ktery je statnim pfislusnikem jednoho c¢lenského statu a je
zaméstnan na uzemi jiného Clenského statu, poziva rovného zachazeni
v oblasti ¢lenstvi v odborovych organizacich a vykonu prav spojenych
s odborovou ¢innosti, vetné¢ hlasovaciho pradva a prava pfistupu na
spravni nebo vedouci mista v odborovych organizacich. Muze byt
vyloucen z Ucasti ve vedeni subjektli vefejného prava a z vykonu vetej-
nopravnich funkci. Rovnéz poziva prava byt volen do organt zastupu-
jicich pracovniky v podnicich.

Prvnim pododstavcem nejsou dotéeny pravni predpisy, které¢ v nékterych
Clenskych statech pfizndvaji pracovniklim z ostatnich ¢lenskych stati
SirSi prava.

Clanek 9

1. Pracovnik, ktery je statnim piislusnikem jednoho ¢lenského statu
a je zaméstndn na Uzemi jiného clenského statu, pozivd vSech prav
a vyhod udé€lovanych tuzemskym pracovnikiim v oblasti bydleni, véetné
vlastnictvi bydleni, které potiebuje.

2. Pracovnik uvedeny v odstavci 1 se muze na zakladé stejného
prava jako tuzemsky pracovnik zapsat v regionu, ve kterém je zamést-
nan, na seznam zadatell o bydleni v misté, kde jsou seznamy vedeny,
a poziva z toho plynouci vyhody a pfednosti.

Na jeho rodinu, kterd zlstala v zemi posledniho pobytu pracovnika, se
pro tento Ucel hledi, jako kdyby bydlela ve zminéném regionu, pokud
stejna domnénka plati pro tuzemské pracovniky.
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vB
ODDIL 3
Rodiny pracovniki
Cldnek 10
Déti statniho prislusnika ¢lenského statu, ktery je nebo byl zaméstnan
na uzemi jiného c¢lenského statu, maji pristup k obecnému, uchovskému
a odbornému vzdélani za stejnych podminek jako statni pfislusnici
tohoto statu, pokud tyto déti maji bydlisté na jeho tizemi.
Clenské staty podporuji podnéty umoziujici témto détem ziskavat
uvedené vzdélani za co nejlepSich podminek.
KAPITOLA 11
ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANi A DOSAZENI ROVNOVAHY
MEZI NABIDKOU A POPTAVKOU
ODDIL 1
Spoluprdce mezi ¢lenskymi staty a s Komisi
VM1
vB
ODDIL 2
Mechanismus pro dosaZeni rovnovihy mezi nabidkou a poptivkou
Clanek 13
M1
vB
ODDIL 3
Opatieni pro kontrolu rovnovihy na trhu prdce
M1
VB

ODDIL 4

Evropsky koordinacni uirad
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KAPITOLA 111

SUBJEKTY PRO ZAJISTOVANI UZKE SPOLUPRACE MEZI
CLENSKYMI STATY V  OBLASTI VOLNEHO POHYBU
PRACOVNIKU A JEJICH ZAMESTNAVANI

ODDIL 1

Poradni vybor

Cléanek 21

Poradni vybor ma za tikol byt ndpomocen Komisi pfi zkoumani vSech
otazek, které vyplyvaji z provadéni Smlouvy o fungovani Evropské unie
a opatfeni pfijatych k jejimu provedeni v oblasti volného pohybu
pracovnikl a jejich zaméstnavani.

Clanek 22

Poradni vybor je povéien, aby zejména:

a) zkoumal obtize volného pohybu a zaméstnavani v ramci
vnitrostatnich politik zaméstnanosti s cilem koordinovat politiky
zaméstnanosti Clenskych stath na uUrovni Unie a pfispivat tak
k rozvoji hospodatstvi a ke zlepSeni rovnovahy na trhu prace;

b) obecné studoval dusledky pouzivani tohoto nafizeni a pfipadnych
doplnujicich opatieni;

¢) pripadn¢ piedkladal Komisi odiivodnéné navrhy na pfezkum tohoto
nafizeni;

d) zaujimal, na zadost Komise nebo z vlastniho podnétu, odiivodnéna
stanoviska k obecnym nebo zasadnim otdzkam, zejména v oblasti
vymény informaci o vyvoji trhu prace, pohybu pracovnikti mezi
Clenskymi staty, programi nebo opatifeni k rozvoji poradenstvi pro
volbu povoldni a odborného vzdélavani, které mohou vést ke zlep-
Seni moznosti volného pohybu a zaméstnavani, jakoz i vSech forem
pomoci pracovnikim a jejich rodinam, véetné socialni pomoci
a bydleni pracovniki.

Clanek 23

1. Poradni vybor se sklada ze Sesti ¢leni za kazdy Clensky stat,
z nichz dva zastupuji vladu, dva odborové organizace a dva organizace
zaméstnavatelt.

2. Kazdy clensky stat jmenuje pro kazdou z kategorii uvedenych
v odstavei 1 jednoho néhradnika.
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3. Funk¢ni obdobi ¢lent a jejich nadhradnikt je dva roky. Mohou byt
jmenovani opakovang¢.

Po uplynuti funkéniho obdobi zlstavaji ¢lenové a jejich nahradnici ve
funkci, dokud nejsou nahrazeni nebo dokud nejsou znovu jmenovani.

Clének 24

Cleny a nahradniky poradniho vyboru jmenuje Rada, ktera pii vybéru
zastupcl odborli a organizaci zaméstnavateld usiluje o to, aby bylo ve
vyboru dosazeno rovnomérného zastoupeni riznych dotéenych hospo-
darskych odvétvi.

Seznam c¢lent a nahradniki Rada pro informaci zvetejni v Urednim
vestniku Evropské unie.

Clanek 25

Poradnimu vyboru pfedseda ¢len Komise nebo jeho zastupce. Predseda
nehlasuje. Vybor se schazi nejméné dvakrat rocné. Svolava ho predseda
z vlastniho podnétu nebo na zadost nejméné jedné tietiny Clent.

Funkce sekretariatu zajistuji utvary Komise.

Clének 26

Predseda muize k ucasti na zasedani pozvat jako pozorovatele nebo
odborniky osoby nebo zastupce subjekti, ktefi maji velkou zkuSenost
v oblasti zaméstnavani a pohybu pracovnikd. Predsedovi mohou byt
napomocni technicti poradci.

Evropsky orgdn pro pracovni zaleZitosti ziizeny nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 (") se Gcastni zasedani poradniho
vyboru jako pozorovatel a poskytuje relevantni technické vstupni infor-
mace a odborné znalosti.

Clének 27

1. Poradni vybor se platné usnasi, pokud jsou pfitomny dvé tretiny
¢lend.

2. Stanoviska musi byt odtvodnéna; pfijimaji se nadpolovicni
vétSinou platné odevzdanych hlast; pfipoji se k nim poznamka, kterd
uvadi nazory vyjadfené mensinou, pokud o to pozada.

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. Cervna
2019, kterym se zfizuje Evropsky organ pro pracovni zélezitosti, méni nafi-
zeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje rozhod-
nuti (EU) 2016/344 (Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21).
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Cléanek 28

Poradni vybor uréi své postupy prace v jednacim fadu, ktery vstupuje
v platnost po schvaleni Radou na zakladé stanoviska Komise. Vstup
v platnost pfipadnych zmén, které se vybor rozhodne provést, podléha
stejnému postupu.

ODDIL 2

Technicky vybor
Clanek 29
Technicky vybor ma byt ndpomocen Komisi pfi piiprave, prosazovani

a sledovani vysledkd vSech technickych praci a opatfeni k provedeni
tohoto nafizeni a piipadnych dopliiujicich predpist.

Cléanek 30

Technicky vybor je povéfen, aby zejména:

a) podporoval a zdokonaloval spolupraci mezi dotCenymi spravnimi
organy Clenskych statd ve vSech technickych otazkach vztahujicich
se k volnému pohybu pracovnikl a jejich zaméstnavani;

b) vypracovaval postupy pro organizaci spole¢nych ¢innosti dotéenych
spravnich organt;

c) usnadiioval shromazdovani informaci pro vyuziti Komisi nebo
vypracovavani studii a vyzkumi stanovenych v tomto nafizeni
a podporoval vyménu informaci a zkuSenosti mezi dotCenymi sprav-
nimi organy;

d) studoval z technického hlediska harmonizaci kritérii, podle nichz
¢lenské staty hodnoti situaci na svém trhu préce.

Cléanek 31

1. Technicky vybor se skladd ze zastupci vlad clenskych statd.
Kazd4d vlada jmenuje clenem technického vyboru jednoho z clent,
ktery ji zastupuje v poradnim vyboru.

2. Kazda vlada jmenuje ze svych dalSich zdstupci v poradnim
vyboru, ¢lenti nebo nahradnikd, jednoho nahradnika.

Clének 32

Technickému vyboru piedsedd ¢len Komise nebo jeho zastupce. Pred-
seda nehlasuje. Predsedovi a ¢lenim vyboru mohou byt napomocni
techni¢ti poradci.

Funkce sekretariatu zajistuji utvary Komise.
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Clanek 33

Navrhy podané a stanoviska zaujata technickym vyborem jsou predkla-
dany Komisi a oznamovany poradnimu vyboru. K témto navrhim
a stanoviskim se pfipoji poznamka, kterd uvadi nazory vyjadiené
riznymi ¢leny technického vyboru, pokud o to pozadaji.

Clének 34

Technicky vybor urci své postupy prace v jednacim fadu, ktery vstupuje
v platnost po schvaleni Radou na zakladé stanoviska Komise. Vstup
v platnost pfipadnych zmén, které se vybor rozhodne provést, podléha
stejnému postupu.

KAPITOLA IV
ZAVERECNA USTANOVENI

Clének 35

Jednaci tad poradniho vyboru, ktery byl pouzitelny dne 8. listopadu
1968, zlstava pouzitelny i nadale.

Clének 36

1.  Timto nafizenim nejsou dotfena ustanoveni Smlouvy o zaloZeni
Evropského spoleCenstvi pro atomovou energii, kterd se vztahuji na
pristup ke kvalifikovanym zaméstnanim v oblasti jaderné energie, ani
predpisy pfijaté k provedeni této smlouvy.

Toto nafizeni se vSak vztahuje na pracovniky kategorie uvedené
v prvnim pododstavci a jejich rodinné piislusniky, pokud jejich pravni
postaveni neni zminénou smlouvou nebo ptedpisy upraveno.

2. Timto nafizenim nejsou dotCena opatieni piijatd v souladu
s ¢lankem 48 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

3. Toto nafizeni se nedotykd povinnosti ¢lenskych statd vyplyvajicich
ze zvlastnich vztah nebo budoucich dohod s nékterymi neevropskymi
zemémi nebo Uzemimi, které jsou zaloZeny na instituciondlnich vazbéach
existyjicich dne 8. listopadu 1968 nebo vyplyvajicich z dohod s nékte-
rymi neevropskymi zemémi nebo Gzemimi existujicich dne 8. listopadu
1968, které jsou zalozeny na institucionalnich vazbach mezi nimi.

Pracovnici z téchto zemi nebo tzemi, ktefi v souladu s timto ustano-
venim vykonavaji zamé&stnani na tzemi nékterého z téchto Clenskych
stati, se nemohou dovolavat prav z tohoto nafizeni na uzemi ostatnich
Clenskych statd.
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Clének 37

Clenské staty sdéli Komisi pro informaci znéni smluv, imluv nebo
ujednani, které mezi sebou uzaviou v oblasti zaméstnanosti, mezi
dnem jejich podpisu a dnem jejich vstupu v platnost.

Cléanek 39

Spravni vydaje poradniho vyboru jsou zahrnuty do souhrnného rozpoctu
Evropské unie do oddilu, ktery se tykd Komise.

Clanek 40
Toto nafizeni se vztahuje na cClenské staty a jejich statni pfislusniky,
aniz jsou dotleny ¢lanky 2 a 3.

Clanek 41

Natizeni (EHS) ¢. 1612/68 se zruSuje.

Odkazy na zruSené nafizeni se povazuji za odkazy na toto nafizeni
v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v ptiloze II.

Clanek 42

Tato nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni
v Urednim vestniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech
¢lenskych statech.
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PRILOHA 1
ZRUSENE NARIZENI A JEHO NASLEDNE ZMENY

Naiizeni Rady (EHS) &. 1612/68
(Ut. vést. L 257, 19.10.1968, s. 2).

Naiizeni Rady (EHS) ¢. 312/76
(Ut. vest. L 39, 14.2.1976, s. 2).

Naﬁzeni Rady (EHS) ¢. 2434/92
(Ut. vest. L 245, 26.8.1992, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu Pouze ¢l. 38 odst. 1
a Rady 2004/38/ES
(Ut. vést. L 158, 30.4.2004, s. 77).
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PRILOHA II

Srovnavaci tabulka

Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68

Toto nafizeni

Cast prvni Kapitola I
Hlava 1 Oddil 1

Clének 1 Clanek 1
Clanek 2 Clanek 2

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec prvni
odrazka

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

pism. a)

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec druha
odrazka

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

pism. b)

CL 3 odst. 1 druhy pododstavec

CL 3 odst. 1 druhy pododstavec

CL. 3 odst. 2 CL 3 odst. 2
Clanek 4 Clanek 4
Clanek 5 Clanek 5
Clanek 6 Clanek 6
Hlava IT Oddil 2
Clanek 7 Clanek 7
Cl. 8 odst. 1 Clanek 8
Clanek 9 Clanek 9
Hlava III Oddil 3
Clének 12 Clanek 10
Cést druh4 Kapitola II
Hlava 1 Oddil 1
Clének 13 Clanek 11
Clanek 14 Clanek 12
Hlava II Oddil 2
Clének 15 Clének 13
Clanek 16 Clanek 14
Clének 17 Clének 15
Clének 18 Clanek 16
Hlava III Oddil 3
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Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68

Toto nafizeni

Clanek 19 Clanek 17
Hlava IV Oddil 4
Clanek 21 Clanek 18
Clanek 22 Clanek 19
Clanek 23 Clanek 20
Cast tieti Kapitola III
Hlava I Oddil 1
Clanek 24 Clanek 21
Clanek 25 Clanek 22
Clanek 26 Clanek 23
Clanek 27 Clanek 24
Clanek 28 Clanek 25
Clanek 29 Clanek 26
Clanek 30 Clanek 27
Clanek 31 Clanek 28
Hlava II Oddil 2
Clanek 32 Clanek 29
Clanek 33 Clanek 30
Clanek 34 Clanek 31
Clanek 35 Clanek 32
Clanek 36 Clanek 33
Clanek 37 Clanek 34
Cast &tvrta Kapitola IV
Hlava 1 —

Clanek 38 —

Clanek 39 Clanek 35
Clanek 40 _

Clanek 41 —

Hlava II —

Cl. 42 odst. 1 CL. 36 odst. 1
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Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68

Toto nafizeni

Cl. 42 odst. 2

Cl. 36 odst. 2

Cl. 42 odst. 3 prvni pododstavec prvni
a druhd odrazka

Cl. 36 odst. 3 prvni pododstavec

Cl. 42 odst. 3 druhy pododstavec

Cl. 36 odst. 3 druhy pododstavec

Clanek 43 Clanek 37
Clanek 44 Clanek 38
Clanek 45 —
Clanek 46 Clanek 39
Clanek 47 Clanek 40
- Clanek 41
Clanek 48 Clanek 42
— Priloha I

Priloha II
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