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Program prednasky

. Ugel koordinace

. Volny pohyb osob, volny pohyb pracovni sily v rdmci EU
. Pravni uprava koordinace

. Osobni rozsah koordinace

. Vécny rozsah koordinace

. Zakladni zasady koordinace

. Koordinace rodinnych davek
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. Koordinace davek v nezaméstnanosti



Uéel koordinace narodnich systému socialniho
zabezpeceni v Clenskych statech EU

» Utelem je zajistit naroky vyplyvajici ze systému socialniho
zabezpecCeni osobam, kter¢ vyuzivaji pravo na volny pohyb osob a
pravo na volny pohyb pracovni sily

* Koordinacni pravidla urCuji, ktery pravni fad se pouzije
* Cilem je zabranit:
negativnimu konfliktu pravnich fadu

pozitivnimu konfliktu pravnich radi



Pravni uprava koordinace narodnich systémii socialniho
zabezpeceni

* Primarni pravo — ¢l. 48 Smlouvy o fungovani EU — legislativni
pravomoc organu Unie prijimat akty sekundarniho prava k ochrané
migrujicich pracovniki, OSVC a osob na nich zavislych, pokud jde o
doby vzniku naroku na davky a vyplatu davek na Uzemi jin¢ho
Clenskeho statu

* Sekundarni pravo

* Narizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) 883/2004 ze dne 29. dubna 2004
o koordinaci systému socialniho zabezpeceni

 Natizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) 987/2009 ze dne 16. zati 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni 883/2004



Osobni rozsah koordinace

* Evropsky preshranicni prvek - opravnéna osoba podl¢ha nebo podl¢hala pravnim piedpisim
vice nez jednoho ¢lenského statu

* Prima pusobnost

* Statni prislusnici ¢lenskych stati EU,

« Statni p¥islusnici statd EHP (Norsko, Island, Lichtenstejnsko) a Svycarska,

* Osoby bez statni prislusnosti a uprchlici bydlici na tizemi Clenskych stath

* Statni ptislusnici tfetich zemi, ktefi opravnéné pobyvaji na izemi nékterého ¢lenskeho statu
* Odvozena piisobnost

* Rodinni pfislusnici osob, které ptimo podl¢haji koordinaci,
* Pozistali po osobach, které ptimo podléhaly koordinaci



Vécny rozsah koordinace

Davky, na kter¢ se koordinacni pravidla vztahuji

* Davky v nemoci,

* Davky v matefstvi a rovnocenn¢ otcovske davky,
* Davky v invaliditg,

* Davky ve stari,

* Pozustalostni davky,

* Davky pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani
e Pohiebné,

e Davky v nezamé&stnanosti,

* Predduchodové davky,

* Rodinné davky



Negativni vymezeni vécného rozsahu koordinace

* Koordinacni pravidla se nevztahuji na:

1. Sociélni a IéCebnou pomoc,

2. Davky, u nichz ¢lensky stat prijima odpovédnost za Skody napr. obétem
valky a vojenskych akci nebo jejich nasledkii, obétem trestnych ¢ind,
atentatu nebo teroristickych utokt, obétem Skod zpusobenych statnimi
ciniteli pi1 vykonu sluzby, obétem, jez utrpély znevyhodnénim z politickych
¢1 naboZenskych duvodu nebo z duvodu sveho puvodu.



Z.iakladni zasady koordinace

1. Zasada zakazu diskriminace na zakladé¢ statni prislusnosti — plati,
pokud jde o statni prisluSnost Clenskych statu,

2. Zasada scitani dob pojisténi — jde o doby pojiSténi dosazene v
jednotlivych Clenskych statech,

3. Zasada aplikace pravniho fadu jen jednoho Clenskeho statu EU,

4. Zasada vyplaty davek do ciziny




Rovné zachazeni a zakaz diskriminace z duvodu statni
prislusnosti

. ﬁplatni se jen, pokud jde o statni prisluSnost Clenskych statt EU, EHP
a Svycarska

 Zakladni zasada, na nizZ je EU zalozena

* Prima diskriminace — ustanoveni pravnich pfedpist nebo rozhodnuti
narodnich organt, které z naroku a prav vylucuji osoby na zakladé¢
statni prislusnosti

* Neprima diskriminace — rozdiln¢ zachazeni zaloZzen¢ na zdanlivée
neutralnim kritériu, které ve svém dusledku znevyhodni statni
prislusniky jinych ¢lenskych statu ve srovnani s vlastnimi statnimi
prisluSniky



Koordinace rodinnych davek

* Rodinna davka dle €l. 1 narizeni 883/2004 - vSechny vécné nebo
penczite davky urCene k vyrovnani rodinnych vydaju.

* VyloucCeni zaloh na vyzivné zvlastnich davek pii narozeni ditéte a
davek pi1 osvojeni ditéte

* Rodinn¢ pridavky pravidelné se opakujici penézite davky poskytovane
vyluéné s ohledem na pocet a pripadn¢ vék rodinnych piislusnikt

* Rozdil od davek v matefstvi, jejichz ucelem je zajiSténi pece v
té¢hotenstvi a po porodu a nadhrada piijmu z vydélecné Cinnosti v
dusledku narozeni ditéte



Uprava koordinace rodinnych davek

* Primarni pravo
e Smlouva o EU ¢l. 3 odst. 3

* Jednim z cilii Unie je podpora socialni spravedlnosti a ochrany, rovnost muzi
a zen

* Listina zadkladnich prav Unie Cl. 24 prava ditéte
D¢t maji pravo na ochranu a péCi nezbytnou pro jejich zdravy
VYVO]
Listina zakladnich prav EU ¢l. 33 odst. 1 ochrana rodiny
* pravni, hospodarska a socialni ochrana rodiny



Uprava koordinace rodinnych davek

* Sekundarni pravo — natizeni Evropského parlamentu a Rady
883/2004/ES o koordinaci narodnich systému socialniho zabezpeceni

 Kapitola 8 Cl. 67 a nasl.

e Zameéieni zejmeéna na pripady soubchu naroku na davky z vice
Clenskych statu



Z.akaz diskriminace na zakladé statni
prislusnosti

* 0soba ma narok na rodinn¢ davky v souladu s pravnimi predpisy
prislusn¢ho Clenskeho statu, véetné davek pro rodinne prislusniky,
kteti bydli v jiném Clenskeém staté, jako by bydleli v prisluSném
Clenském staté. Duchodce vSak ma narok na rodinne davky v souladu s
pravnimi predpisy Clenského statu prislusného pro poskytovani jeho
duchodu



Pravidla prednosti poskytovani davek

* Rodinn¢ davky poskytované béhem stejné doby stejnym
rodinnym prislusnikim dle predpist vice Clenskych statu
a) U davek poskytovanych vice nez jednim Clenskym statem z
ruznych duvodu.
1. naroky pfiznan¢ z duvodu zaméstnani nebo
samostatné vydéleCne Cinnosti
2. naroky priznan¢ z duvodu pobirani duchodu

3. naroky priznan¢ z duvodu mista bydlisté



Pravidla prednosti poskytovani davek -
pokracovani

Rodinné davky poskytované béhem stejné doby stejnym rodinnym ptislusnikiim davky dle predpisu
vice Clenskych stata

b) U davek poskytovanych vice nez jednim ¢lenskym statem ze stejnych diavodi

1. Naroky ptiznané z diivodu zamé&stnani nebo samostatné vydéleéné Cinnosti — misto bydlisté déti,
podplrné, tam kde je to vhodné nejvyssi davky (rozdéleni nakladi na davky,

2. Naroky priznané z duvodu pobirani dichodu — misto bydlisté déti, podptirné tam kde je to vhodne
nejdelsi doba pojiSténi nebo bydleni podle kolidujicich predpisi

3. Naroky ptiznan¢ z diivodu bydlisté¢ - miso bydlisté déti



Koordinace davek v nezameéstnanosti

Podle MOP je nezamé&stnana osoba, ktera se nachazi v situaci, kdy praci hleda a je k dispozici
k ptijeti vhodného zaméstnani

Uc¢el poskytovani davek v nezaméstnanosti

1. Penézité davky.
Alimentacni charakter - maji nahradit pfijem osoby a zajistit jeji obZivu
Motivacni charakter - motivace uchazeCe o zaméstnani k nalezeni nového zaméstnani
V CR podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci

2. Vécné davky — pomoc pii hledani nového zaméstnani, je poskytovana v radmci vetejnych
sluzeb zamé&stnanosti,



Nezaméstnanost a volny pohyb osob

Smérnice Evro%skéhvo parlamentu a Radl})/ 2004/38/ES o pravu obcant Unig a jejich rodinnych
prislusnikti svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi ¢lenskych statq — VSichni obcané Unie
maji pravo pobytu na uzémi jincho clenského statu po dobu d€lsi nez tfi mésice, pokud mimo
Jing:
 Jsou v hostitelském ¢lenskeém staté zaméstnanymi osobami nebo osobami samostatné
vydéleéné Cinnymi.

* Pro %ltg ucely si obCan Unie, ktery jiZ neni zaméstnanou osobou ani samostatné 5
vyd¢lecng ¢inou osobou, ponechava postaveni zaméstnane osoby nebo osoby samostatné
vydélecné Cinne v téchto pripadech:

* je radné zapsan jako nedobrovolny nezam¢stnany poté, co byl zaméestnan vice nez
jeden rok a je fadné zaregistrovan u prisluSneho tiradu prace’jako uchazec o
zamestnani,

* je fadné zapsan jako nedobrovolny nezaméstnany gg skonCeni pracovnj smlouvy.na
dobu urcitqu kratsi jednoho roku nebo pote, co s¢ béhem prvnjch dvanacti meésicu stal
nedobrgvolné nezamestnanym, a zaregistrovan u prislusncho uradu prace jako
uchazeC o0 zaméstnani. V toim piipade si postaveni pracovnika ponechava ha dobu
alespon Sest1 mésicu;

 zah3ji odbornou piipravu. Pokud neni nedobrovolné nezaméstnany, mize si
postayeni pracovnika ponechat, pouze vztahuje-li se odborna priprava k jeho
predchozimu zaméstnani.



Zvlastnosti upravy

Kapitola 6 natizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) 883/2004 o
koordinaci narodnich systému socialniho zabezpeceni (Cl. 61 — 65)

Modifikace zakladnich principt koordinace v dusledku:

o navaznosti davek na postaveni pracovnika a prava na pobyt
0 povinnosti fadn¢ registrace u organu verejnych sluzeb zaméstnanosti

o povinnosti uchazece o zaméstnani spolupracovat s organy verejnych
sluzeb zaméstnanosti

0 kontroly plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani spolupracovat s
organy verejnych sluzeb zaméstnanosti

o Zvlastniho postaveni preshraniCnich pracovniku



Princip zakazu diskriminace na zakladé
statni prislusnosti

Nezaméstnana osoba:
se registruje u uradu prace ve staté, ve které pracovala naposledy
zada o davky u uradu prace ve staté, ve kterem naposledy pracovala

davky jsou ji poskytovane za stejnych podminek jako statnim
prisluSniktim hostitelského statu

Pt. Cesky zakon o zamé&stnanosti stanovi:

Pro ucely zaméstnavani zaméstnancu ze zahrani¢i podle tohoto zdkona se za cizince
nepovazuje obCan Evropske unie a jeho rodinny prisluSnik a rodinny prislusSnik
obCana Ceske republiky.



