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Program prednasky

1. Prekérni formy prace — vymezeni,
2. Ucel Gpravy,

Prace na castecny uvazek, pracovni pomeéry na dobu urcitou,
agenturni zamestnavani, prace na dalku,

Socialni ochrana zameéstnancu,
5. Ucel Upravy,

Ochrana zameéstnancu pri hromadném propousténi, pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele a pri prevodu podniku



Prekérni formy zaméstnavani

Typicka forma prace:
* Vykon prace po stanovenou tydenni pracovni dobu,

* Pracovni pom¢&r uzavieny pfimo mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem,

* Pracovni pom¢r sjednan na dobu neurcitou,
* Vykon prace na pracovisti zaméstnavatele

Prekérni forma prace — jeden nebo vice znaku chybi



Uéel tipravy

* Podpora flexibilnich forem prace na smluvnim zakladé,

* Zajisténi minimalni trovné ochrany zameéstnancu
vykonavajici tyto formy prace ve vSech Clenskych statech,

e Zajistit rovne zachazeni a zakaz diskriminace z duvodu typu
pracovnépravniho vztahu



Prace na CasteCny uvazek

» Uprava - Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové

dohod¢ o ¢asteCném pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS,

* Cil — zlepsit pracovni podminky zaméstnanct vykonavajicich praci na
casteCny uvazek, zabranit nerovnému zachdzeni z duvodu vykonu prace na
casteCny uvazek,

* Formy ochrany.

* Vykon prace na CasteCnd uvazek na dobrovolnem zakladé,

* Moznost pfechodu na plny uvazek v souladu s potfebami zaméstnance a
zameéstnavatele,

* Rozdilné zachazeni z duvodu prace na CasteCny uvazek musi byt objektivné
oduvodnitelné



Pracovni poméry na dobu urcitou

» Uprava — Smérnice Rady o riamcové dohodé o pracovnich pomérech
na dobu urCitou uzavien¢ mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,

* Rozsah pusobnosti - vefejny 1 soukromy sektor, pracovni smlouvy
nebo pracovni pomery uzaviene primo mezi zaméstnancem a
zamgéstnavatelem (vylou€eni agenturniho zaméstnavani)

* Ucel — zlepSit povahu prace na dobu urcitou,
 Zabranit zneuzivani po sob¢ jdoucich pracovnich smluv nebo pracovnich
pomert na dobu urcitou,

 Zabranit diskriminaci zaméstnancu z divodu pracovniho poméru na dobu
urcitou,

 Zajistit informovani zaméstnancu na dobu urcitou o pracovnich mistech na
dobu neurcitou u zaméstnavatele



Zpusoby zabranéni zneuzivani po sobé jdoucich
pracovnich smluv nebo pracovnich poméru na dobu
urcitou

Clenské staty maji povinnost pfijmout alespoi jedno z
téchto opatieni.

1. Stanoviti objektivni duvody pro uzavirani po sob¢
jdoucich pracovnich poméru na dobu urcitou,

2. Stanovit maximalni dobu trvani pracovnich poméru
na dobu urcitou,

3. Stanovit maximalni poCet obnoveni pracovnich
pom¢ru na dobu urCitou



Agenturni zameéstnavani

» Uprava- smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani,
» Ucel — zlepsit povahu prace agenturnich zaméstnancd,

* zajistit rovne zachazeni s agenturnimi zamestnanci
zejmeéna, pokud jde o pracovni podminky a podminky
odmeénovani,

* pozadavek — agentury prace maji postaveni zaméstnavatelu



Prace na dalku

» Uprava — Ramcova dohoda UNICE, CEEP a UEAPME o praci na
dalku, nema formu smérnice

 Ucel zlepsit povahu prace na dalku, zabranit nerovnému zachazeni se
zamgéstnanci vykondavajicimi praci mimo pracovisté zamestnavatele.

* Formy ochrany.
* Dobrovolny charakter prace na dalku,
e Ochrana BOTP,
* Ochrana soukromi a osobnich dat,
* PéCe 0 zamestnance pracujici mimo pracovisté zamestnavatele



Socialni ochrana zameéstnancu

* Zmény ve struktuie zaméstnavatele — dopad na vétsi pocet
zam¢éstnancu 1 na trh prace

* Rozdilna uprava ve Clenskych statech méla dopad na fungovani
vnitiniho trhu — v tzv. zlatém véku pracovniho prava (70. 1éta
20.stoleti) prijata prava tykajicich se ochrany zameéstnancu pii:

1) platebni neschopnosti zaméstnavatele,
2) hromadném propousténi,
3) prevodu zameéstnavatele (Cast1 zamestnavatele)



Ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti
jejich zaméstnavatele

* Platebni neschopnost zaméstnavatele — dopad do socialni sféry
zamgestnancu 1 jejich rodin

* Soucasna uprava - smernice Evropského parlamentu a Rady
2008/94/ES ze dne 22. fijna 2008 o ochran¢ zameéstnancu v pripadé
platebni neschopnosti zaméstnavatele

* UCel upravy - zajistit nesplacen¢ pohledavky zaméstnancu vuci
zam¢stnavatell alespon v minimalni vysi
* Pohledavky zaméstnancu vznikajici z pracovnich smluv nebo

pracovnich pomeéru a, pokud to stanovi vnitrostatni uprava odstupné
pi1 skonCeni pracovniho poméru



Z.aruka splaceni pohledavek zaméstnancu

* Povinnost Clenskych statu zajistit vyplaceni pohledavek zaméstnancu
vuci platebné neschopnému zameéstnavateli provedla zaru¢ni instituce

* Moznost stanovit horni hranici thrady provadéné zarucni instituci
(socialni ucel smérnice)



Ochrana zaméstnancu pri prevodu podniku
nebo casti podniku

e ( ]i_rava obsazena ve sm¢rnici Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o
sblizovani pravnich predpisu Clenskych stati tykajicich se zachovani prav
ze}méggnancu v piipade prevodi podnikii, zavodi nebo Casti podnikt nebo
zavodu

* Rozsah pusobnosti - smluvni pfevod nebo slou¢eni

* Verené 1 soukromé podniky, které vykonavaji hospodaiskou Cinnost s cilem
dosahnout zisku nebo bez tohoto cile

* Pfevodem neni spravni reorganizace organu vefejné spravy nebo pievod
spravnich funkci mezi organy verejné spravy

* Pfevod — prevod hospodaiske jednotky, ktera si zachovava svoji identitu,

povazovan¢e za Qg%?mzquane seskupeni prostfedku, jehoz cilem je
vykonavat hospodarskou ¢innost jako ¢innost hlavni nebo doplnkovou



Dusledky prevodu

* Ochrana zaméstnancu spociva v zachovani jejich prav — prechod prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahu existujicich ke dni prevodu

* Pravo na stejné pracovni podminky a podminky odménovani
* Zachovani rovnéz prav vyplyvajicich z kolektivnich smluv

* Samotny prevod podniku nebo ¢ast1 podniku nesmi byt duvodem
propousteéni



Ochrana zaméstnancu pri hromadném
propousténi

* Hromadne¢ propousténi — dopad na existenci pracovnépravnich vztahu
zam¢éstnancu 1 na trh prace

» Uprava - smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o
sblizovani pravnich predpisu Clenskych statu tykajicich se
hromadného propousténi



Hromadné propousténi

Moznost Clenského statu definovat:

1. bud’ v obdobi 30 dnu

alespon 10 v podnicich, které obvykle zaméstnavaji vice nez 20 a méné nez 100
zameéstnancu,

- alespon 10 % z pocCtu zameéstnancu v podnicich, které obvykle zamé&stnavaji
alespon 100, ale mén¢€ nez 300 zaméstnancu,

- alespon 30 v podnicich, které obvykle zaméstnavaji alespon 300 zaméstnancu

2. v obdobi 90 dnu alespon 20 bez ohledu na pocet zaméstnancu, kteri jsou obvykle
zamestnani v dotyCnych podnicich



Povinnosti zameéstnavatele

Konzultovat se zameéstnanci (zastupci zaméstnancl) mj.:
1.  Moznost predchazeni hromadneho propousténi,

2. Pocet a profesni slozeni zamé&stnancu, ktefi maji byt
dotceni,

3. Zmirnéni dusledkt hromadného propousténi



