Volny pohyb pracovni sily v ramci EU, zasada
rovného zachazeni a zakazu diskriminace v
zamestnani v unijnim pravu



Vnitrni trh

Vnitrni trh jako jeden ze zakladnich cilu EU je
zalozen na ctyrech svobodach, které
zahrnuiji:

1) Volny pohyb sluzeb
2) Volny pohyb osob
3) Volny pohyb kapitalu

4) Volny pohyb zbozi



Vyvoj volného pohybu osob

Pavodné po zalozeni ESUO pravo volného pohybu nalezelo
pouze pracovnikim zameéstnanych pri tézbé uhli a pri vyrobé
oceli
Po pfijeti Rimské smlouvy rozéifen na osoby vykonavajici
ekonomickou aktivitu -k 1.7.1968 celni unie
PocCatek 90.let rozsireni na dalsi skupiny:

studenty,

didchodce,

ee /

osoby zijici z nezavislych prijmu



Pravni uprava volného pohybu osob

1. Primarni pravo:

cast Il. Smlouvy o fungovani EU — Zakaz diskriminace a
obcanstvi Unie. ObcCanstvi Unie existuje vedle
obcanstvi Clenskych statu, nenahrazuje je. Kazda
osoba, ktera ma statni prislusnost clenského statu,
ma obcanstvi Unie

cl. 18 primy zakaz jakékoli diskriminace na zakladé
statni prislusnosti v ramci pouziti Smluv



Sekundarni pravo

Narizeni Evropského parlamentu a Rady 492/2011/EU ze dne
5.dubna 2011 o volném pohybu pracovniku uvnitr Unie
nahradilo Narizeni Rady 1612/68/EHS o volném pohybu
pracovniku uvnitf Spolecenstvi

Smérnice 2004/38/ES o pravu obcanl Unie a jejich rodinnych
prislusnikt svobodné se pohybovat a pobyvat na Uzemi
Clenskych statl (nahradila predchozi smérnice ze 60. let)

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne
16. dubna 2014 o opatrenich usnadnujicich vykon prav
udélenych pracovnikum v souvislosti s jejich volnym pohybem



Vécny rozsah volného pohybu

Pravo opustit uzemi

Pravo vstoupit na uzemi jiného clenského
statu

Pravo pobyvat na uzemi jiného clenského
statu

Pravo pohybovat se na uzemi jiného clenského
statu

Pravo pobyvat na uzemi jiného clenského
statu po skonceni hospodarské aktivity



Osobni rozsah volného pohybu

e Statni prislusnici clenského statu EU
* Rodinni prislusnici
— Manzel, manzelka

— Registrovany partner

— Potomci v primé linii mladsi 21 let nebo jsou
vyzivované osoby

— Predci v primé linii, kteri jsou vyzivovanymi
osobami



Pracovnik

* 0Osoby vykonavajici hospodarskou aktivitu maji vice vyhod, nez
osoby pohybujici se za jinym ucelem

e Charakteristické znaky pracovnika (dle ustalené judikatury
Evropského soudniho dvora)

* Vykon Cinnosti po urcitou dobu
* Pod vedenim jiné osony
e Za odmeénu

e Vykon Cinnosti musi byt skutecny a efektivni a
zajiStovat osobé zdroj prijmu



Socialni zabezpeceni osob migrujicich v
ramci Unie

Poskytovani davek socialniho zabezpeceni — primy
vliv na volny pohyb zejména na ekonomickou aktivitu
v jiném clenském state

Narizeni 883/2004 o koordinaci narodnich systému
sociadlniho zabezpeceni — nahradilo nafizeni 1408/71

Zakladni zasady koordinace:

— Aplikace systému pouze jednoho statu

— Zakaz diskriminace zalozené na statni prislusnosti
— Scitani dob pojisténi

— Vyplata davek do ciziny



Implementace v CR

* Narizeni 492/2011 o volném pohybu pracovnik i
nafizeni 883/2004 o koordinaci narodnich systému
socialniho zabezpeceni jsou primo aplikovatelna

* Smérnice 2004/38 je implementovana v zakoné ¢.
326/1999 Sb.,0 pobytu cizincli na zemi CR

e Zameéstnvani obcanu EU a jejich rodinnych
pFislusnikd (EHP a Svycarsko) zékon €. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti



Rovné zachazeni a boj s diskriminaci v pravu EU

* Diskriminacni duvody
— Statni prislusnost
— Pohlavi
— Rasa, etnicky puvod
— Nabozenské vyznani, vira
— Zdravotni postizeni
— Veék
— Sexualni orientace



Zakaz diskriminace z duivodu pohlavi v
zamestnani

Rovnost pohlavi — jedna ze zakladnich zasad, na kterych je EU
zalozena

Zaklad upravy v ¢l. 157 Smlouvy o fungovani EU — zasada
stejné odmeny pro muze a zeny za rovhocennou praci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o
zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro
muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (nahradila
smernice prijaté od 70. let 20.stol.)

Upravuje mj.
— formy diskriminace,

— dukazni bremeno,
— pravni prostredky ochrany pred diskriminaci



Zakaz diskriminace z duvodu rasy nebo
etnického puvodu

* Pravni zaklad v ¢l. 19 Smlouvy o fungovani EU (drive
¢cl. 13 Smlouvy ES vilenény Amsterdamskou
smlouvou) - legislativni zmocnéni pro prijeti opatreni
v boji s diskriminaci

* Smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich

rasu nebo etnicky puvod



Zakaz diskriminace z duvodu nabozenského vyznani,
viry, zdravotniho postizeni, véku a sexualni orientace

Pravni zaklad v ¢l. 19 Smlouvy o fungovani EU
(drive ¢l. 13 Smlouvy ES — vclenény
Amsterdamskou smlouvou)

* Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni v  oblasti

zameéstnani a povolani - tzv Ramcova
sSmernice



Zakladni pojmy

e« Zasadou rovného zachazeni - neexistence
jakékoli pfimé nebo neprimé diskriminace na
stanoveném zakladée

* Prima diskriminace - pokud se s jednou
osobou zachazi méneé priznive, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou

osobou ve srovnatelné situaci na zakladé
nékterého ze stanovenych duvodu



Zakladni pojmy - pokracovani

neprima diskriminace - pokud by v disledku zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byla osoba v
porovnani s jinymi osobami znevyhodnéna na zakladé
nékterého dlivodu, ledaze

|.  takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné
odUvodnény legitimnim cilem a rostFeoﬂky k c{osaienl'
uvedeného cile jsou primerené a nezbytné, nebo

Il. v pripadé osob s urcCitym zdravotnim postizenim jsou
zamestnavatel nebo kterakoli osoba Ci organizace, na které
se tato smeérnice vztahuje, povinny podle vnitrostatnich
pravnich predpisu ucinit vhodna opatreni v souladu se
zasadami uvedenymi v clanku 5 za ucelem odstranéni

nevyhod vyplyvajicich z takového ustanoveni, kritéria nebo
praxe.



Zakladni pojmy - pokracovani

Obtézovani se povazuje za diskriminaci, pokud dojde k
nezadoucimu chovani souvisejicimu s kterymkoli z divodu,
které ma za ucel nebo za nasledek naruseni distojnosti osoby
a vytvoreni zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici
nebo urazlivé atmosféry.

Sexualni obtézovani — pokud dojde k jakékoli formé
nezadouciho chovani sexualni povahy, vyjadreného verbalni,
neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel nebo za
nasledek naruseni dustojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici
nepratelské, ponizujici, pokorujici nebo urazlivé atmosféry.



Dalsi formy diskriminace

* Navadeéni k diskriminaci — smeérnice
ponechavaji na narodni pravni uprave nebo
praxi

* Pokyn k diskriminaci - smérnice ponechavaji
na narodni pravni uprave nebo praxi



Implementace v CR

o Zakonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.,) — zasada zdkazu
diskriminace —zakladni zasada pracovnépravnich vztahu dle
ust. 1a. Zakladni povinnosti zaméstnavatele je zajistit rovné
zachazeni se zameéstnanci

e Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminaci (zdkon ¢. 198/2009 Sb.,) - vymezeni davodu
diskriminace, zdkladnich pojmu a pravnich prostredku ochrany
pred diskriminaci

e Obcansky soudni rad (zdkon ¢. 99/1963 Sb.,) - § 133a délené
dukazni bremeno ve vécech tykajicich se diskriminace



