Opét se tady potvrzuje, Ze dalyi » diiezitych statusovych charakteristik tj. kulturn
troveii Zivotniho sty sféry individudlniho a rodinného Zivota spise spojuje, ney -

aby je rozdélovala.

1.5.5. Kulturni drovefi a postoje

Podobné jako s ni spjaté vzdélani, je i kulturi droveii jednotlived konstity-
tivni sloZkou souhrnného socidlniho postaveni, i kdyz se v ném druzi spise

k jeho 'meritokratickému' kulturng cvilizaénimu ne? materidlng mocenskému

aspektu. V souladu s tim je jednim z téch faktord, které spoludeterminuji
védomi obyvatelstva, leho postoje v zasadg stejnym smérem jako sou-
hrnny socilni status, aviak s ponékud mens$i intenzitou

[Data 1993PCR] piinadeji v tomto ohledy nejednu zajimavou informaci.
Lid¢ vyssi kulturni trovng mé; na podzim 1993 skion se fadit do vy§§ich
vrstev (RC=0,32), zaujimat aktivni a pozitivii vztah k soukromému podnikani
(0.30), deklarovat vyS8i stuperi uspokojovant potfeb svych doméacnosti (0.31)
a vyznaovali se vyrazng vySSim stupném hodnotoveé orientace na sebeuplatng-
ni (0,33), zatimeo lidé s nizs; kulturni grovni meli spide tendenci opacnou.

Do jisté miry se tyto tendence promitly i do postojii socialng politickych. Cim
vy$St kulturni Groven, tim odmitav&jgi bylo stanovisko k piipadnym zasadnim
zménam socialniho systémuy (RC=-0,20), tim vt logjalita k opatfenim vlady
a parlamentu (0.21). divéra v centralni instituce (0,18), spokojenost s trans-
formaci (0,18), optimismus do budoucna, tim Castdjsi spife pravicova orienta-
ce (0,16, s vyrazngjsimi preferencemi pro ODA a ODS resp. pro komunisty
a LSU na opaéném polu), také viak tim vyrazngj$i podpora adekvatni finandni
kompenzace vzdglani {0.19). Viimnéme si ovem, Ze vazba kulturnosti na
socialng politické postoje nebyla pfilis vyrazna a nemuysi v procesu dalsiho
vyvole ziistat beze zmény, at’ uz ve sméry zvySené podpory systému v piipadg,
Ze bude potichy kulturngSich vrstev uspokojovat dostateéng, nebo ve sméru
opacném, nestane-li se tak, A existence této vazby samozieyme také znamend,
Ze vrstvy méné kulturns rozvinuté poskytuji probihajici transformaci podporu
ponckud slabsi. Z tohoto hlediska bude mit pravdépodobng kiiCovy vyznam
dal$i vyvoj finanénich kompenzaci pro vzdelangj3i vrstvy obyvatelstva. Tato
stranka v&ci patii mezi nejdilezitgjsi aspekty utvafeni nové stiedni tiidy, pfi
zachovani pfiméfend ochrany skupin méng vzd€lanych a kvalifikovanych,
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2. STRATIFIKACE A TRIDNI DIFERENCIACE
JEDNOTLIVCU

2.1. Souhrnné socidlni hierarchie a jejich operacionalizace

2.1.1. Souhrnny multidimenzionaln{ socidlni status

Od rozboru nejdileZitgj$ich diléich statusovych diferenciack pfeché.zi}rne
k statusové diferenciaci komplexni, souhmné. Prvnim postu-pefm, ktlerel,lo
pouZijeme pro jeji zji¥tovani, je konstrukce souhrnného mul.tldm'lrenzional-’
niho socidlniho statusu pro ekonomicky aktivni populau.l Jeji pomoci
cheeme odhalit soctdlni hierarchii typickou pro nedavnou mmulos? a pro
soucasnost eské spolednosti, 4. typickou strukturu nelljovnosti mezi Jed’nvo-
tlivei, jakoZ i skupinami, které se z nich utvéfeji.’Jak _}12‘ byI? feCeno vyse,
vychdzime piitom z Geskoslovenské tradice druhé poloviny Sedesatych let,
védomé rozvijené znovu v letech devadesatych. . . .

Z péti zakladnich proménnych, jimiZ jsme se zabl}jrva'h v kapitole 1., jsme
vytvotill index souhmného multidimenzionalniho socialniho statusy.

Onéch pét proménnych povaZujeme za statusotvomév 'charaktﬁ;rjstﬂ’cy a pracujeme
s i diisledné na Sestibodovych gkalach, je? se v nagich cjmp’mckychvvyzkum?ch
po mnoha niznych pokusech nejlépe osvéd’éﬂy. _Stupeﬁ: oznaleny 6 povaZujeme VZQ}I
za nejvySsi, stupeit 1 za nejnizd. Pod;obny popis vzniku t€chto prom'ennychr Pyi Jiz
vetsinou poddn v jednotlivych subkapitolach kapitoly 1. Tam byla také - s vyjimkou
piiimii — porovndna jejich distribuce v letech 1?34 a 1993, Qdchylky od operaciona-
lizaci pouzitych v subkapitoldch 1.1. a7 1.5. jsou ziejmé z poz’namlfy 'pod tabulkon 1.

Znovu zditrazfiujeme, 7¢ do proménné ‘postaveni v fizeni jsme pro qu 1993‘5
zamé&me zahrnuli o stupeit vy&&i fidici aktivitn pro osoby samostatné ¢inné, nebot
samostatnd ekonomicka dinnost zcela zfgjmé zvyiuje autonomuv Jjednotlivece V 10z-
hodovini. Z duvodii vysvétlenych v subkapitole 1.3. nebylp MOZno do. operaciona-
lizace moci zahrnout diferenciaci podle stupné dobrovol'm’a a neprofesxo’nzflm poli-
tické a spoleCenské aktivity, kterda méla v letech osmdesatych a devadesatych zcela
odlidny rozsah, charakier i funkci. o

Pokud jde o pfijem, je nutno uvést cely zpﬁsoi) opszracmnahzace pro tvorbu sou-
hrného statusu podrobnéji na tomto mistd, pqnevad; autor sub}{apltoly 14 2 vec-
nych divvodi pracuje s odligné strukturovanymi daty. (Ze}kladem jeho rozbom za léta
devadesata jsou piedeviim data z Mikrocensu 1992, zatimco pro kopstmkc1 §9uhm-
ného multidimenziondlniho socidlniho statusu musely byt p?uzzty uda_]? o pfijmech
ze Setfeni socidlni stratifikace a mobility. Rozdlilry' mezi pbema dft'to’vyml s.oubory5
plynouci pfedeviim z odhsné metodiky, nejsou prili§ velké. Data uzitd pro s{ouhryr(liny
status jsou kategorizovina do gestt stupfii.) Ze souboru {Data 1984] pouzivame 0 9217
je o v¥§i mésicniho hrubého pracovniho pfjmu, ze SV()llibOI"}tl [Dfita 1.993]u_ud’a]e 0 vysi
mésiéniho Eistého pracovailo pfijmuo (nebo na mesm'prjepvoctven’el}p c1st§110 zlsklé
u samostatnych) za rok 1992, v obou pifpadech z}l_lavm Vyclelecile cinnosti. F’r:o rok
1984 bohuZel nejsou k dispozici data o Sistém prljmu.’Pollle':vagg viak ;dzinenl v d
dob¢ nebylo piili§ progresivni a nejde nam o absqlu?mf vysi prijmu, nybrz o reladc’c;
prijmové distribuce k jinym statusovym charaktensnk?n, povazujeme Eeptg rozdi
v operacionalizaci za unosny. V obou ptipadech byly piijmy piedem uvazlive ofidts-
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ny od dajii extrémné nizkych a vysokych, jez vznikly chybami pfi sbéru dat. Vstup-
ui udaje o pfijmech byly kaiegorizovany do Sestistupfiovych 8kl tak, Ze souvisla
fada hodnot piijmu mezi nejvy$sim a nejniz$im byla rozdélena na stejné intervaly.

Tabulka 1, §estistﬁpﬁové Skaly péti statusotvornych charakteristik
v % ekonomicky aktivnich*

Pracovat prijmy: 1984 v Kés — 1 = do | 750, 2 = | 750-2 500, 3 = 2 500-3 250,
4 =3250-4 000, 5 =4 000-4 750.6 =4 750+, 1993 v K&~ 1 =do 2 000, 2 =2 000-
3 000, 3 =3 000-4 000, 4 = 4 000-3 000, 5 = 3 000-6 000, 6 = 6 000+,

Kulturni aktivity: 6 stupiii indexu kulturnosti traveni mimopracovni doby zaloze-
ného na frekvencich realizace osmi vybranych aktivit, pomoci skéru odvozeného od
prvniho faktoru pied rotaci a kategorizovaného na principu ekvidistance. Podrob-
nosti viz v subkapitole 1.5., vysvétleni pricipu faktorové analyzy nasleduje.

Od péti zakladnich statusotvornych proménnych se postupovalo ke konstruk-
ct multidimenzionalniho souhrnného statusu po Jednotlivych krocich, které
postupné odhalovaly nové a nové souvislosti ve stratifikaéni struktufe Ceské
republiky v roce 1984 — na vrcholu tzv. normalizaéniho refimu — a v roce
1993 — na konci prvniho obdobi transformace, tj. tsns po vzniku eského
statu.

Nejprve byly vypocteny matice (pichledné tabulky) pofadovych korelaci péti
statusotvornych proménnych v jejich piivodnim tvaru (jeSt€ pred kategorizaci
na Sest stupiy).

Tabulka 2. Matice poFadovych korelaci statusotvornych proménnych
pro ekonomicky aktivni populaci*

1984 1993
KUA PRI POR SLP | KUA PRI POR SLP

Stupe** Slozitost ~ Postaveni  Pracovni  Kulturni
Vzdélani prace v Fizent pitjem aktivity
1984
6 (nejvyssi) 8,1 6.0 2,0 3,3 0.9
5 8.9 16,7 6.6 3,6 5.3
4 15.2 1248 0,0 14,0 17,0
3 27,3 16,0 11 26,6 29,6
2 13.4 29.0 0.0 380 31,4
I (nejnizsi) 27.1 7.5 80.3 14,5 15,8
Celkem 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0
1993
6 (nejvyssi) 11,2 9.1 32 10.0 - 0,8
5 10,6 8.3 4,0 6,0 5.8
4 18.0 16.6 1.8 12,1 20,4
3 22,3 25,35 8,5 22.0 37.7
2 : 20.3 214 7.0 30.5 28.5
1 (nenizsi) 17.6 9.1 75,3 194 6,8
Celkem 100,0 160.0 100,0 100.0 100,0

[Data 1984}, [Data 1993]

* Soubory ekonomicky aktivnich po oéi§téni na trovni Jednotlivych statusotvornych
proménnych, pokud je v nich zastoupeno pro kazdého Jednotlivee viech pét pro-
ménnych; na jejich zaklads bvl vytvoten souhrnny status, N 1984 = 7385, N 1993 =
2823,

** Vaddldni: 6 = vysokoskolské, 5 = stfedni odborné s maturitou v narofnéjsich,

zejména technickych oborech, a ndstavbové pomaturitni odborné studium, 4 = stied- . .

ni odborné s maturitou v ostatnich oborech (mimmo vyudeni s maturitou) a stfedni
vieobecné s maturitou, 3 = stfedni odborné bez maturity, vyueni s maturitou a vy-
uceni v 3-dletych oborech, 2 = vyugeni v 1-2letych oborech, 1 = zikladni nebo
nedokonéené zikladni.

SloZitost prace: popis deviti pivodnich stupiiit, do nichZ experti zatadili jednotlivy
zamesmani nebo jejich skupiny viz v subkapitole 1.2. Z nich vzniklo &est stupiitt
podie tohoto klite: 1 =1,2=2+3.3=4,4=55=6+7.6=8+9,

Postaveni v fizeni: 6 = vys8i fidici pracovnici podle klasifikace zam&stnani, 5 = s vi-

ce nez 9 (1984) nebo 10 (1993) podtizenymi, 4 = samostatnd &inni s mengim pottem
podiizenych, 3 = ostatni s mendim poétem podfizenych, 2 = samostatnd &inni bez
podfizenych. 1 = ostatni bez podfizenych.
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VZD | 050 0,19 034 062 | 043 0,28 0.31 0,65

SLP | 038 020 032 038 032 035
POR | 017 030 0,13 0,43
PRI | 0,08 0,14

[Data 1984}, [Data 1993]

* Pofadové korelace jsou vyjadieny hodnotou Spearmanova koeficientu pofadové
korelace.

Zkratky v oznaceni fadkil a sloupct odpovidaji nazviim proménnych v tabulea 1.

Poviimnéme si hned v matici za rok 1984 napadné nizfich korelaci pfijmu se
vSemt ostatnimi proménnymi. pfedevim pak s kulturnimi aktivitami, neZ tomu
bylo pozddji, v roce 1993 (mezi nimi relativné ncjvyssl hodnoty dosahuje
korelace pifjmu s postavenim v fizeni).

Korelaéni matice se staly vychodiskem pro zpracovani tzv. faktorovych analyz,
Jejich? pomoci se zjistuji obecnéjsi &initele (faktory) pfedstavujici obvykle n&jakou
spolelnon charakteristiku spojujici dvé nebo vice vstupnich proménnych, které isou
v (€ Ci oné mife schopny vysvétlit varianci, tj. vzajemné vztahy vstupnich promén-
nych. Faktorovd analyza v plivodnim tvaru, pred tzv. rotaci. Je dilezita proto, Ze jeji
prvui faktor nejlépe vystihuje to, co je celé soustave analyzovanych proménnych
spoletné. v nafem pripadé existenci nebo neexistenici souhrnného socidlniho statusu
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a jeho vyznam ¢i vahu, Po tzv. ortogonalni rot'aci v_zniknqu o?v;l-'kle‘ dva r}ebo v{ice
faktord, které naopak ukazuji, jaké rozdilné stranky jov ?b}eav_sneny existenci pr’vm'th
faktorn ma, jaké v scbé skryva napéti. V nafem pfipadé pijde o dva rozdilné diléi
statusy, popi. dva aspekty souhrnného socidlniho statusu.

Tabulka 3. Faktorové analyza statusotvornych proménnych
pro ekonomicky aktivai populaci*

Statusotvorné proménné Faktory
Pted rotaci
1984 1993
Fl F2 Fl F2
Vzd&lani 0,84 -0,23 0,81 -0,27
SloZitost prace 0,80 -0,14 0,82 0,17
Kulturni alktivity 0,63 -0,45 0,58 ~0,55
Postaveni v fizeni 0.59 0,48 0,62 0,55
Pracovni pfijem 0,42 0,74 0,59 0,58
Vyéerpani variance v % 46,2 21,0 48,1 21.0
Po ortogonalni rotaci
1984 1993
F1 F2 Fl F2
Vzddlani 0.84 0,23 0,81 0,28
Slozitost prace 0,76 0,28 0,75 0,36
Kulturni aktivity 0,79 -0,06 0,80 -0,05
Postaveni v fizeni 0,27 0,71 0,15 0,82
Pracovni pfijem 0,00 (.85 0,12 0,82
Vyierpani variance v % 39,9 273 37,9 31,2

[Data 1984], [Data 1993]

Existence prvniho faktoru pfed rotaci, vy€erpavajiciho vyznamné pr.ocentf)
variance, na némZ se pozitivné podili vSech pét dilCich statusovych dimenmi
znamend, 7¢ v obou historicky odlifnych situacich se v feské spolecnosti
prosazo‘;ala Jjista mira statusové konzistence a tim 1 sociéini strat.iﬁkgsev:.’
Nejvétsi rozdil ve w&ené charakteristice prvniho faktqru prgcvlf?avu_]e niz&i
faktorova zaté? pracovniho pifjmu, kterd je také pficinou n1251h0v rozsahu’
vyderpane variance. Procento variance vyéerpané pr\inim fal’dorem pred'rot'am
se v roce 1993 pongkud zvysilo. Toto zvySeni sv&dci o (zatim pouze mlrn‘em?
vzristu statusové konzistence 2 s ni spojenych prvkd meritokratické

piremény stratifikaéni struktury Restratifikaéni proces byl pocatkem roku

1993 v Ceské republice stale jests v po&ateéni fazi.
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Hodnotam uvedenym v jednotlivych faktorech pro jednotlivé proménné tika-
me faktorové zatéZe a vyjadiuji na stupnici -1 a% +1 smér a intenzitu vazby
dan¢ proménné na vytvofeny obecn&j§i faktor. Podle téchto hodnot v roce 1984
prvi, silngjsi faktor po rotaci predstavuje svazek vzdClani, sloZitosti prace
a kulturnosti Zivotniho stylu, diferencujici lidi podle stupné kulturnosti' jejich
pracovnich i mimopracovnich aktivit. Znamena to, Ze navzdory nerovnému
postaveni v mocenské struktufe a az prili§ nivelizovanym p¥ijmiim {srovnej
se subkapitolou 1.4.) valna vétfina lidi ji¥ ve statnim socialismu dokazala
travit sviij volny &as na kulturai arovni zhruba odpovidajici jejich vzdé-
Iani a sloZitosti prace.

PfiCin mohlo byt nékolik. Piedeviim musime zdliraznit, Ze pracujeme pouze s daty
o pfijmech z htavni ekonomické aktivity, piicemz vedlej§i Sinnosti legdlni, zejména
pak nehladené, se v osmdesatych letech jiz rozvijely a pfinasely dodatetné piijmy,
které mohly poslouZit jako zdroj aktivit po pract. Za druhé, kultivovani lidé mohli
nedostatek prostfedkd 1 piipadné mocenské piekazky. svobodného kulturniho Fivota
piekonavat svou individualni iniciativou a aktivitou v mengich skupinach a skute&ng
tak ve svém zivoté v tzv. 'druhé spoletnosti' ¢inili, (Srovnej z Leské literatury zejmé-
na [Mozny 1991] a [Machonin 1993]). A konetné, vy&ii kulturnost neznamenga vidy
vy$8i finanéni nikladnost: hodnotovéd orientace k materialnim pozitklim se miiZe
s orientaci na kulturni hednoty v fadé pfipadii i vyrazn& stfetnout a ovlivnit tak
chovéni fidi. Nulovy podil p#jmi na kulturnim faktor Po rotaci a naopak téméf
nulovy podil kulturnich aktivit na faktorn druhém Jako by symbolizovaly piesun
redlné diferenciace kulturnich aktivit do sféry mimo oficidlni ptijmovou hierarchii
a jen v nevysoké mife souvisejici s hierarchii mocenskou.

Druhy faktor po rotaci je v roce 1984 charakterizovan tésnym vztahem
$ pozici v fizeni a s pHjmovou diferenciaci. Jeho existence zdliraziwje fake, e
oficidln{ piijmova distribuce souvisela v 'redlném socialismu’ ze statuso-
vych charakteristik nejvyraznéji pravé s mocenskym postavenim. (Kroms
toho souvisela oviem s celou Fadou charakteristik mimostatusovych,
pfedeviim demografickych a odvétvovych.) Pomoci nomenkiatums ovladané
hierarchie fidicich pozic se do socialni stratifikace té doby promitala rigidita
vztahll mezi vladnouci mendinou a ovladanou vétiinou, které svymi obtizné
prostupnymi hranicemi pfipominaly tfdni vztahy, naznadené M. Dijilasem
v Jeho teorti 'nové tfidy' [Diilas 19571

Existence obou faktori vyjadiuje relativei vnitini napéti mezi ristem
vzdélanosti populace a na ngj navazujici jistou mirou meritokratizace
(vykonovosti. zasluhovosti) spole&nosti, JiZ nemohlo zabranit ani patnact let

Pojmi ‘kultura’, ‘kulturni’, kulturnost™ tu pouZivame v Sirokém kulturné antro-
pologickém smyslu v duchu Malinowského nebo Radcliffa-Browna, & naseho Cha-
lupného. Takto pojata kultura zahrnuje nejen duchovni hodnoty, ale souhrn viech
vymozenosti materidiniho i duchovniho charakteru, kterych lidskd spoletnost nebo
jeji nékters &ast dosahly v procesu historického vyvaje, tedy i to, ¢o je v jinych poje-
tich (napf. u A. Webera) oznadovino Jjako civilizace. Viude, kde mluvime o kultur-
nim faktoru, miZe si étendf, jehoz slovniku Jje bliz8i pfedstava o dualismu civilizace
a kuitury, dosadit slova ‘kulturng civilizagni',
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drastické normalizace po porazee Prazského jara cizi okupaci, a mezi totali-
tarné antimeritokratickym systémem, ktery je$té zemi v zasad€ ovladal.
Slaba vazba piijmi na vzddlani, sloZitost prace a kulturnost zpiisobu Zivota
a jejich silngj§i vazba na fidici postaveni vyjadiuje zakladni zvlastnost distri-
buce oficialnich pfijmi v éeskoslovenské varianté statniho socialismu: spojeni
rovnostafstvi (tj. oslabeni aZ popfeni zidouci meritokratické diferenciace
pijma podle vzd&lani a sloZitosti prace) a malo zaslouZenych materalnich

privilegii pro nomenklaturu a vykonavatele jejich pfikazt. Tento systém

fungoval na principu vzijemnych koncesi: méné kvalifikovani a vykonni
lidé s nedostatefnd zaslouZenymi, rovnostiisky distribuovanymi piijmy
tolerovali nezaslouZena mocenska a materialni privilegia zpravidla rovn&z
méné kvalifikovanym a ménd vykonaym lidem v nomenklatufe za jejich
ochotu udrfovat i nadale rovnostafstvi. V obdobi ‘normalizace' nabyl pak

systém navic je$t¢ specifického razu podplaceni Sirokych vrstev méng -

kvalifikovaného obyvatelstva za jejich pasivni postoj k potlageni
demokracie a ziraté narodni suverenity po srpnu 1968. Pravé tvio rysy
socialniho uspofadani oznadujeme jako antimeritokraticky princip. _

Je zjevné, Ze spolecnost fungujici na takovychto zisadach se dfive &I pozdéji
musela dostat do patové situace: nedostatecné odméfiovani kvalifikovanych
a vykonnych piisobilo demotivaéné z hlediska tolik nezbyiné modermzace spo-
le¢nosti a potiebné ekonomické prosperity. NezaslouZené odméfiovani nekvali-
fikovanych a nevykonnych vyZzadovalo nové a nové ekonomické zdroje, jez
zaostavajici spolecnost nebyla s to vyprodukovat. Zivotni troveit a piedeviim
celkova kvalita Zivota nejprve stagnovaly a pozdgji zacaly nezadrziteIn¢ klesat.
Kompenzace téchto ztrat rozdifenim politickych a individualnich prav a svo-
bod nebo narodnim osamostatndnim v tehdej$im totalitirnim systému nepfipa-
dala v (ivahu. Rostly nalady nespokojenosti mezi vykonnéjgimi a kvalifikova-
néj§imi skupinami obyvatelstva. Tentokrate, ke konci osmdesatych let, vSak
ani zahraniéni, ani vnitini opory rezimu nebyly schopny ani ochomy pfijit na
pomoc. Stamé socialisticky systém obdobi normalizace se zhroutil pfi své
prvii vazngjsi krizi a pod prvnim naporem sil nespokojenosti.

Na prvni pohled jsou si struktury dvou faktorl po rotaci v roce 1993 a v roce
1984 navzijem dosti podobné.

Prvni skutetnosti, kterd by mohla pfispét k objasnéni tohoto ne zcela ofekavaného
jev, je to, Ze v roce 1992 — a ostatné jestd dodnes — nebyl rovnostéfsky princip roz-
délovani oficidlnich pHjmi zcela prekonan, i kdyZ se piijmové rozpét zvétdilo,
zvl4§té ve prospéch hornich platovych kategorii. Ukazal to podrobnéji rozbor v sub-
kapitole 1.4. a bude to zfejmé i z mezinarodniho srovnani v kapitole 10. Platilo to
zejména o tehdy zcela prevlddajicich pracovnicich ve stitnich podnicich nebo v pod-
nicich prohlagenych za privatni pouze formalng, jakoZ i o celé rozpoctove sféfe s je-

jim velkym poétem zaméstnancil. Vedlejst vyddletné cinnosti, véetné neoficialmi, ;

tzv. edé ckonomiky, se v nas struktuie pfijmi neobjevuji, protoze je dotazovani
nepiizndvaji bud viibec, nebo jen v omezené mife. Lidé pon¢knd vyrazngji odméfio-
vani za své postaveni v fizeni byli pfedeviim manaZefi statnich nebo privatizo-
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vanyeh podniki a fidici pracovnici rozpottové sféry, popt. pracovnici finanéniho
spktovru. Jejich persondlni sloZeni se proti osmdesatym letiim zmé&nilo pouze &Astetnd
tim. 7¢ sc nyni prosadila zaloZni 'kddrovd' garnitura (pii cemZ padla nebo se aspoii
051§1b1]a silna vazba na bezprostiedni kontrolu viddnouci stranou). Dale pak vysgich
piijnut dosahovali samostatné ¢inni se zaméstnanci, popt, 1 bez zaméstnancty, aviak
se zvySenou rozhodovaci autonomii. : j

Sklgdba druhého faktoru, jehoz viha vzhledem k piece jen vyrazngj§i struk-
turact prijmi i vzhledem k uplatnéni vlastnickych aspekti v diferenciaci fizeni
proti roku 1984 zfctelné vzrostla, se Casteéné zménila. S pFijmovou domi-
nantou se v devadesatych letech mnohem tésnéji spojuje Fidici pozice,
zahrnujici do jisté miry vlastnicko-t¥idni postaveni ve prospéch samo-
statn€ Cinnych, také viak pongkud tésnéji souhrn obou 'meritokratickych'
plfoménnych — vzdélani a sloZitosti prace. Piedeviim tato druhd okolnost ma
vliv na to, Ze se do jist¢ miry vyznamnou stala i vazba p¥ijmové diferenciace
na prvai, kulturni faktor. V kaZdém p¥ipadé je p¥ijmovs diferenciace tésnéji

" spjata jak s tFidné manaZerskou Fidici pozici, tak s meritokratickymi

aspekty socialniho postaveni.

V obou analyzovanych piipadech se tedy setkavime s relativnim
oddé€lenim kulturni diferenciace od diferenciace materidln® mocenské.
Kulturni diferenciace ma blize k meritokratické stratifikaci; materialnd
mocenska md vyrazné tiidni aspekty: v roce 1984 ve smysla mocenského
monopolu 'nové tFidy', v roce 1993 ve smyslu zvySené vahy diferenco-
vaného soukromého vlastnictvi i zlepSujictho se postaveni odborné fundo-
van€jfich manaZerii. V roce 1984 antimeritokraticky pfijmovy systém oba
faktory oddéloval piikicji. v roce 1993 toto oddgleni jiZ tak pfikré nebylo,
1 kdyz jak soukromovlastnické aktivity. tak sebeobohacovaci aktivity mana-
zerll v obdobi privatizace rovnéZ vytvately jisté piekazky dislednému uplat-
néni meritokratickych principli a kulturnosti zpiisobu Zivota vlastnicky a mo-
censky exponovanych skupin. V kazdém pfipads bude nutno i pro dali ob-
dobi transformace potitat s dualitou a komplementaritou, pFipadng kon-
kurenci spife meritokratické kulturn& podminéné diferenciace a spi%e
ti'idni diferenciace vlastnictvi, postaveni v Fizeni a pF{jmi uvnit¥ vertikalni
socidlni diferenciace v Ceské republice. Pravdépodobné je i delsi obdobi
pieZivani principl socidlni diferenciace pFiznaénych pro obdobi stitniko
socialismun (a to jak egalitarismu, tak materidlnich privilegii pro osoby
mocensky exponované).

Faktorové analyzy nam umoZnily prvai orientaéni vhled do srovnani socialni
situace let osmdesatych a devadesatych. Zabyvali jsme se jimi dosti podrobné
také proto, Ze bez jejich znalostt by Stenaf nemohl pochopit vlastni konstrukei
muitidimenzionalniho statusu. '

Pt ni _]"sm_e vstupni promeénné v jiz kaiegorizovaném tvaru znasobili pHsiusnymi
favl_(toroyymi zat¢Zemi z prvnich (vSeobecné stratifikadnich) faktorfi pred rotaci, 4j.
pitpsali pomérmy v&(i vyznam pro vytvofeni souhmného statusu tém z nich, u nich
Jsou faktorove zat€ze vy88i, napf. vzdélani, a men$i vyznam t&m, u nich? jsbu nizéi,
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napt. piijmu. Vysledky byly seéteny a takto ziskany skor byl rozdélen podle principu
ekvidistance na Sest stejnych intervalil. Jednotlivelim v danych intervalech byl pak
ptipsin nejvydsi (6) aZ nejniz§i (1) stupefl souhrnného socialniho statusu za rok
1984 a za rok 1993,

Podobné jsme vaZenim zAtézemi prvnich faktort po rotaci vytvorili diléi

statusy, kterym jsme dali nzev kulturni a v nichZ v obou rocich dominuje
vzdéldni, sloZitost prace a Zivotni styl; na zaklad€ zatéZi druhych faktora
po rotaci pak obdobné vznikly dil¢i statusy nazvané materiilné mocenské, |

zkracené materialni, v nichZ dominuji opét v obou obdobich postaveni
v Fizeni, véetn& zminénych tfidnich aspektd, a pFijmy.

Graf1, Multidimenzionalni indexy socidlniho statusu ekonomicky
m aktivnich 1984 4 1993 v %*

1984 | 1993

Souhmny socidlni status
6 1,2 1 2.9 I
3 6,9 111 8,3 11
4 13.6 THIIII 16,6 HITHIT
3 '24; 1 IIIHIITEIIL 26,9 THTITITIIIT
2 338 TETITIRTITIITINIOT 30,9 TIITITIITIEATIN
1 18.4 TITIHITFL 14,4 HII
Kulturni status .
6 1.8 I 5.8 111
5 16,2 IIIH 13,1 TTHIIT
4 13;9 I1IIII 19,2 - TITHITITH
3 239 TTHIITHIII 27.2 HIITHIITITL
2 34.4 TITEITITETEENIT 23,8 TTITEIITEIEL
1 158 HIITHI 10.9 a1
Materialni status
6 1.5 H 34 11
3 3.5 i 37 II
4 8.6 I 9,1 I
3 17.4 TITHITI 19.6 THITHIIT
2 42,9 [RRRSRNRNRRIRANENENEY 356 TITYEST T T
1 26.1 HITIIIITIIT 28.6 TEITTTTITITENT

[Data 1984}, [Data 1993]

Koneéna distribuce souhrnného statusn zaloZzencho na vySe popsané konstrukc_:f
nepfinesia ve vertikdlni socidlni diferenciaci mezi rokem 1984 a rokem 1993 pfilis
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velké zmény. V obou pfipadech nabyvd podobného 'hruskovitého' tvany, i kdyZ uspo-
fadani v roce 1984 je v souladu s vyslovenymi obecnymi charakteristikami pondkud
prikieisi, v roce 1993 gradualngjsi. Touto cestou zfejmé nelze dostatetns plasticky
ukdzat rozdily mezi spoleCnosti zaloZenou spise na totalitarnich a antimeritokratic-
kych principech a spolenosti vyvijeyici se ve sméru k zépadnimu modelu t#idné di-
ferencovane spolecnosti s meritokratickymi tendencemi, Je tomu tak patrné proto, Ze
souhrany charakter statusoveho indexn vede k jakémusi- zprimérnéni odhisnych
distribuct kulturniho a materidiniho statusu v obou sledovanych obdobich, jak je
popiseme vzapéti. Souasné je to viak i upozornéni, abychom hioubku transformace
socialnich vztahii, k niZ po roce 1989 doslo, zbytetné nepreceiovali. Navzdory
deklaracim nékterych politikil a ekonomi o vkondeni ekonomické transformace jde
u nds z hlediska sociologie stile jesté teprve o prvni fazi transformanich procesi.
To ovéem neznamens, Ze nemohou byt souhrnné statusy dobfe vyuZity k podrobngj-
Simu rozboru kazdé ze zkoumanych struktur zv1ast, pfedevéim pokud jde o socidlni
vlivy plisobici na ziskani uréité statusové pozice na jedné strané a o vliv stratifikace
na utvafeni postojii a chovdni obyvatelstva na strand druhé, jak se touto problema-
tikou budeme zabvvat v dalgim textu.

Vytvofeni dvou parcidlnich statusi viak vedlo k odhaleni urfitych
diileZitych a zajimavych specifik jednak jejich rozdilné distribuce, jednak
piedtransformaéni a transformaéni socidlni struktury. V obou piipadech
je kulturni diferenciace, vice odpovidajici meritokratickym principém,
gradudln€jsi, povlovnéjsi, mén¢ p¥ikra nei diferenciace materialni, odpo-
vidajici do znatné miry principiim t¥idnim. Zaroven je zjevné, Ze tvar
distribuce kulturniho faktoru je gradualnéjsi v roce 1993 ne% v roce 1984,
To naznaluje, Ze ve srovndni se stitnim socialismem do¥lo na zakladg
urditého vzestupu vzdélanostni arovng i sloZitoesti prace, jako# i kulturnosti
traveni volného fasu, v prvni fizi transformace soufasné i k jistému
pohybu smérem k (meritokratické) stratifikaci. Na druhé strané tvar
distribuce materilné mocenskych statusd ukazuje uréity posun od rov-
nostaiského uspofadani smérem k vyraznéjii diferenciaci materiginiho
(ptijmov& mocenského) postaveni, vietn¥ nékterych tiidnich rysi.

Nage dosavadni analyza multidimenzionalnich statusi se tykala pouze ekonomicky
aktivni populace. Jsme si viak védomt, Ze by bylo spravné vytvofit obdobné charak-
teristiky i pro populaci $irsi, zahrnujici aspofi &ist ekonomicky neaktivnich, Pro rok
1993 jsme se o to pokusili. Viem t8m, kdo byli v dob& vyzkumu ekonomicky
neaktivai, aviak ne¢kdy v minulosti, tj. zpravidla pfed odchodem do dichodu nebo
pfed pfechodem do domécnosti, pracovali, jsme pfipsali ve sloZitosti prace a posta-
veni v fizeni charakteristiky vztahujici se k jejich poslednimu zaméstndni, Pracovni
pifjem jsme pro celou nové definovanou populaci nahradili soudtem viech ¢istych
individualnich pracovnich i nepracovnich p{jma.

Konstrukce souhrnncho statusu platného pro velkou v&tsinu populace se uskuted-
nila obdobn¢ jako konstrukce statusu pro ekonomicky aktivnd. Vedla k distribuci, pi
které json vyraznéji zastoupeny obé dolnf a Sdstedné 1 nékterd stfedni kategorie. Je to
ditsledek dosti virazné statusové diferenciace dichodet a Zen na matefské dovolend,
jez se podle zjisignych skutetnosti koncentruje pravé do téchto statusovych kategorii.
Dalst kroky analyzy nds pfesvédily o tom, Ze roz§ifeni multidimenzionalni
statusové charakteristiky i na ekonomicky neaktivni obyvatelstvo za pomoci jeho
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byvalé profesiondini pFislusnosti neménd principidlng Zidny ze zavéra, které budeme

prezentovat v dalsich ¢dstech knihy. Tim bylo prokazano, Z¢ stratifikaéni nebo tiidni

poméry, jejich determinanty a efelkty, jimiz se budeme zabyvat na souboru ekono-

micky aktivnich, 1ze zhruba vztdhnout 1 na celou populaci.

Vytvoreni dvou parciainich statusa s rozdilnym vécnym obsahem umoZituje

také zvolit novy zpusob, jak vyjadiit miru konzistence &i inkonzistence

souhrnného socialniho statusu jednotlivel. Pro rok 1993 jsme za tim ticelem

vytvofili typologii konzistence a inkonzistence statusu zalo¥enou na mife

shody nebo rozdilnosti postaveni jednotlivee podle kulturniho a material-
niho statusu.

Za zcela konzistentni jsme povaZovali vechny pfipady, kdy jednotlivei
v obou druzich diléiho statusu zaujali postaveni na zcela shodném stupni a kdy
jejich materialng mocenské postaveni veelku odpovidalo jejich vzdélani a sloZi-

tosti prace 1 Zivotnimu stylu. Téch bylo 28,8 %. Mensi inkonzistentni skupinn

8.5 % pfedstavovali t1, kdo méli vy§§i postaveni v materialnim nez v kulturnim
statusu, tedy lidé relativng privilegovani ve srovnani s kulturné civilizadni
urovni, které dosahli. Viechny ostatni inkonzistentni skupiny se vyznacovaly
naopak vy$§im postavenim v kulturnim neZ materidlnim statusu. Mirnou
inkonzistentnosti postaveni v tomto sméru o pouhy jeden stupeni se vyznacova-
la skupina 38,3 % jednotliven. Znaéné inkonzistentni — s diferenci o 2 stupné -
byla skupina 18,7 % ekonomicky aktivai populace. Za extrémné — o0 3 aZ 4
stupné — inkonzistentni jsme povazovall zbylou skupinu 3,7 % vydé€ledné
¢innych. Také tento souhrnny statusovy ukazatel pouZijeme v dalsim rozboru,

Pro uplnost je nutno je§té poznamenat, ¥¢ z dbvedd kontrolnich a srovndvacich
jsme v datech 1993 uplatnili na zakladé Mezinarodnd statisticke klasifikace zamést-
nani ISCO 1988 1 dvé mezindarodné pouzivané miry socidlniho statusu, vyvozované
ze zaméstnani. Prvnf z nich, prestiz povolani, vyjadiuje viZnost, jiZ se jednotlivd
povolani t&8i v otich vefejnosti. Pokud pramérnd prestiz zjifténd v mnoha zemich
v pomérné neddavné dobé pfedstavije dostateéng vérny obraz objektivni statusové
diferenciace nejen zaméstndni, ale 1 jeho (kvalifikanich) predpokladii a dusledki,
miiZze byt pouzita i jako nejjednodussi mira celkového statusu. V podobné roli mize
pro tu kierou statni & ndrodni spoleCnost fungovat empiricky zjiSi€nd narodni
prestiZ povolani. Mezinarodni index prestiZe zaméstndni [Treiman 1977] a obdobny
index Ceské prestize povolani [Tudek, Machonin 1993] byly pro analyzu souboru
{Data 1993] k dispozici.

Druhym mezindrodné uzndvanym ukazatelem zaméstnaneckého statusu, ktery

véak zahrnuje i &ir3i aspekty vzajemné souvislosti vzdélani, zaméstndni a pracov-
niho pHjmu, je standardni mezindrodni socidlné ekonomicky index zaméstna-
neckého statusu ISEI [Ganzeboom et al. 1992]. I on byl vyvinut na zakladé empi-
rickych vyzkumi velkého poftu statnich a ndrodnich spoletnosti a vzhledem ke
svému mezinarodnimu charakteru a neddvnému vytvofeni milZe sp&$ng fangovat
jako indikator statusu v mezinarodnich srovnanich soudobych socialnich struktur,
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2.1.2. T¥idné profesionilni strukiura

V mezinarodnim méfitku se pro zkoumani diferenciace v socialnim postaveni
gasto pouziva nékterych modemich tfidnich klasifikaci. jak jsme se o tom
zminili jiZ v prvni kapitole. Sdélili jsme tam také, ze my vychazime z nejdastdji
uzivan¢ kiastfikace EGP (Erikson, Goldthorpe, Portocarero). V naSem narod-
nim souboru [Data 1993] jsme ji modifikovali zpusobem popsanym v &asti
1.3.1. Tato modifikace, zdlraziiujici vlastické vztahy, se ukazala byt funké&ni
a zfejmé napomohla tomu, Ze nafe proménna 'ti'idné profesionalni postaveni'
se pii rozboru vysledkit dobie uplatnila soub&iné se schématy stratifi-
kafnimi, zejména s multidimenzionalnimi statusovymi ukazateli. Pro rok
1984 se nam na rozdil od nékterych starSich analyz [Machonin, Tuéek 1994b]
podafilo misto jedné z klasifikaci, uplatnénych v tomto vyzkumu, vytvofit
klasifikaci novou. zhruba srovnatelnou s klasifikaci tfidné profesionalniho
postaveni pro rok 1993, s vyuzitim tehdejs$i Ceskoslovenské Jednotné klasifi-
kace zaméstnani (JKZ).

Tabulka 4.  T¥idné profesionalni pozice 1984 a 1993 v % ekonomicky
aktivni populace

Kategorie 1984 1993
Vy$3i odbornici 10,2 9,7
Nizsi odbornici* 15,3 14.5
Rutinni nemanuélni pracovnici 16,1 14,0
Samostatni se zaméstnanci 0.0 2.4
Samostatni bez zaméstnancy 0,0 7.2
Mistfi* - 2.1
Kvalifikovani dénic 28,4 16,8
Polokvalifikovani a nekvalif, délnici 22,2 28.5
Manualni pracovnici v zemé&délstvi 7.8 4.8
Celkem 100,0 100,0

* V roce 1984 jsou mistii zapolteni v souladu s JKZ mezi niZ§i odborniky, v roce
1993 tvoii zvlastni kategorii.

[Data 1984], [Data 1993]

Cisla v tabulce zictelnd ukazuji dosti rychly pokles pracovniké v zemd-
délstvi, ktery je jednak pokracovanim dlouhodobych trendd, jednak odpovida
nahlému a striktnimu zavedeni trznich principh do deského zemé&d&lstvi a — dou-
fejme jen dofasnému — zhorSeni hospodarské situace v souvislosti s privati-
zanimi procesy, zejména s restituci vlastnictvi piidy v druZstvech a ponékud
chaotickym zptsobem privatizace statnich statki. Ubytek levalifikovanych
délnikd jednak souvisi s pfechodem jejich ¢asti mezi samostatné bez zamést-
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