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Program dnesni prednasky

Jpojem a systém pracovniho prava
Ipfedmet pracovniho prava
“1zakladni prameny pracovniho prava
“Ifunkce a zakladni zasady pracovniho prava
“lvztah k jinym pravnim odvétvim
_Ipracovnepravni vztahy

Jtridéni, subjekty
“1zalozeni a vznik pracovniho pomeru

“IskonCeni pracovniho pomeru
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Socialni pravo

socialni pravo
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itad celedni,

wrdan
dnn 7. e 1850

pro kralovsivi Ceské,
Tabmafis Wlarey s P,

B e m g r e e rge ey e
e ]




Vyvoj pracovniho prava

—Vvyvoj pracovniho prava jako ochranného zakonodarstvi

—pracovni doba, pracovni prestavky, prace v noci nebo prace deti
—pozdegji take dovolena a minimalni mzda

— =
I



Pracovni pravo

—samostatné pravni odvétvi

—soubor pravnich norem, které upravuji ucelenou vysec€ spolecenskych vztahu — vztahy
pracovnepravni

—cca 4 miliond zaméstnancu
—pojem ,prace”

— cilevédoma lidska Cinnost, ktera vede k uspokojovani materialnich, socialnich a duchovnich potreb
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Pracovni pravo

—predmetem zajmu pracovniho prava je vydélecna cinnost zavisla
—predmetem pracovniho prava jsou pracovnepravni vztahy

—vznikaji pri vykonu nebo v souvislosti s vykonem zavislé prace
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Prameny prava

_Inormativni pravni akty

_Inormativni smlouvy

Imezinarodni
_kolektivni

_lvnitrni predpisy zamestnavatele
“Isoudni rozhodnuti

_/dobré mravy

_Junijni predpisy

=
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Normativni pravni akty

ustavni zakony
zakony
narizeni viady

vyhlasky ministerstev

=
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Prameny pracovniho prava g

"1Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

[1Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu. | ===

"1Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

1Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zmeéné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

"1Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

[1Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
vymezeni ztizeneho pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdeé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

"INafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich
prekazek v praci.

"1Zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu.

— =
I



11

Kolektivni smlouva

normativni ¢ast
- pramen prava

D§ 22 a néSI ZP - zaklada prava jednotlivym
) zaméstnanciim
_ILze upravit:
_Iprava zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich obligaéni &ast

> - zavazuje smluvni strany kolektivni smlouvy

“Iprava a povinnosti smluvnich stran kolektivni smlouvy
“Ikolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace

“Ipostup pfi uzavirani kolektivni smlouvy v€etné feSeni sporu mezi smluvnimi
stranami se ridi zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani
Ipodnikové a vyssiho stupne

—
I
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Vnitrni predpisy zamestnavatele

_Ivnitropodnikové normativni akty

tzv. ,lokalni prameny prava“

_Ipravo zamestnavatele vydavat vnitropodnikove normy a regulovat
chovani individualné uréeného okruhu subjektu je odvozeno ze
zakoniku prace a je projevem ridici pravomoci zamestnavatele

'nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy

— =
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Zavisla prace

§22ZP definicni znaky zavislé prace

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé

na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misteé. , ) L
P POPIIP J podminky vykonu zavislé prace

§32ZP
Zavisla prace muze byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni ¢innosti

— =
I
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System pracovniho prava

Systém

pracovniho
prava
I

| |
individualni kolektivni

pracovni pracovni
pravo pravo

vztahy

zamestnanosti
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Pracovnepravni vztahy

pracovni pomer

zakladni

vztah zalozeny
dohodou o
provedeni
prace

pracovnepravni vztahy

vztah zalozeny
dohodou o
pracovni
cinnosti

individualni

pfedsmluvni

odvozené

odpovédnostni

kontrolni

na useku
zaméstnanosti

kolektivni




Funkce pracovniho prava

poskytnout zaméstnavateli
nastroje k organizaci a
fizeni prace zaméstnancu
za ucCelem realizace jeho
cinnosti

organizacni

= zameéreni pravniho odveétvi na plnéni konkrétnich trvale
vymezenych ukolu

= zpusob pravniho pusobeni na vuli a chovani subjektl tak,
aby bylo dosazeno cild, které pravni Uprava sleduje

zajistit zaméstnanci
odpovidajici podminky
pfi vykonu prace

ochranna

Jejich konkrétni projevy?

— =
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Zakladni zasady pracovniho prava

§ 1a ZP

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji i zakladni zasady pracovnépravnich vztahu,
jimiz jsou zejmeéna

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zamestnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zameéstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zameéstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani zaméstnance, rovhého zachazeni
se zameéstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které chrani verejny poradek.
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Vztah pracovniho prava k dalsim pravnim odvétvim

—ustavni pravo

—LZPS — hospodarska a socialni prava
—obcCanskeé pravo

—obecné instituty — pravni jednani, pocitani Casu atd.
—pravo socialniho zabezpeceni

—pojem socialni zakonodarstvi

—finan¢ni pravo

—zdaneéni zavislé prace, odvody do pojistnych systému atd.

—spravni pravo
—vztahy zameéstnanosti, inspekce prace

—trestni pravo
18
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Vztah pracovniho prava k dalsim pravnim odvétvim

—pravo Evropskeé unie
—mezinarodni pravo soukrome
— pracovnépravni vztahy s mezinarodnim prvkem
—mezinarodni pravo verejné
—pravo dusevniho vlastnictvi
—zamestnanecke dilo
—obchodni pravo
—zamestnanecke akcie
—insolvencni pravo

—ochrana neuspokojenych mzdovych naroku zaméstnance zaméstnavatele

=

=
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Vztah zakoniku prace a ob¢anského zakoniku

ZAKONIK PRACE

P'ART N E R S

advokitni kancelaf

OBCANSKY ZAKONIK
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Vztah zakoniku prace a obcanského zakoniku

—zakonik prace - lex specialis
—obcCansky zakonik - lex generalis

—zakonik prace ma aplikacni prednost pred obCanskym zakonikem

—princip subsidiarity
—pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace (§2401 OZ)

—pokud nékteré zalezitosti zakonik prace neupravuje -> prislusna ustanoveni
obCanskeho zakoniku

— vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht (§ 4 ZP)

=

=



Prvky pracovniho pomeru a jejich zmény

prvky pracovniho pomeru

v

"ok

v v

zamestnavatel zamestnanec vykon zavislé prace prava
a povinnosti

subjekty

22
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Prvky pracovniho pomeru a jejich zmény

prvky pracovniho pomeru

v v

vykon zavislé prace prava
a povinnosti

zamestnavatel zamestnanec

23
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Obsah pracovniho pomeéru

1= prava a povinnosti jeho uéastniku, tj. zaméstnance a
zamestnavatele

1Zakladem je synallagmaticky pracovni zavazek

"1Zamestnanec — povinnost konat pro zaméstnavatele praci ......
Zameéstnavatel — pravo na to, aby prace pro n€j byla konana

"1Zamestnavatel — povinnost platit zamestnanci za vykonanou praci mzdu
nebo plat ...... Zaméstnanec — pravo na to, aby mu mzda nebo plat byly
vyplaceny

— =
I



Pravni osobnost a svepravnost

—smluvni strany pracovnepravniho vztahu

—zamestnanec

- § 6 ZP ,Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu.”

—zamestnavatel

- § 7 ZP ,Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k
vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.”

—statusové otazky jsou upraveny v obcanském zakoniku (princip
subsidiarity)

— =
I
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Zamestnanec

~§350Z

,Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se mize zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho
predpisu. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily

ukonci povinnou skolni dochazku.*

—podminka - 18 let v ZP

— dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zamestnanci k vyuctovani

— dohoda o odpovédnosti za ztratu sverenych véci

— =
I
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Zamestnavatel

—fyzicka osoba
—pravni osobnost
— narozeni - smrt

—svepravnost
—  Zletilost
— dfive?

—pravnicka osoba
—zapis do verejného rejstriku
—zastupce

—§ 166 odst. 1 OZ ,, Pravnickou osobu zastupuji jeji zaméstnanci v rozsahu obvyklem vzhledem
K jejich zarazeni nebo funkci; pfitom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti..."
MUNI

U
LAW



28

Pracovni pomer

—zalozeni (§ 33 ZP)

—pracovni smlouva
—jmenovani

—volba”?

—vznik (§ 36 ZP)

—pracovni pomer vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouve jako den nastupu
do prace nebo

—dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance

—

=
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Pracovni smlouva

§ 34 ZP
(2) Pracovni smlouva musi byt uzavfena pisemne.

IPisemny navrh, pisemné pfijeti, nevyZaduji se projevy ucastniku
na téze listine
1Co kdyz je pracovni smlouva uzavrena ustne?

§ 20 ZP
Nebylo-li pravni jednani u€inéno ve formé&, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapoc€ato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

NS 21 Cdo 2444/2013

| kdyz zakonik prace pozZaduje, aby byla pracovni smlouva uzaviena pisemné, nespojuje s nedodrzenim pfedepsané

pisemné formy vyslovné neplatnost tohoto pracovnépravniho ukonu. Platna je proto pracovni smlouva nejen tehdy, byla-

li uzaviena pisemné, ale i v pfipadé, Ze byla sjednana ustné, popfipadé jinym zplsobem nevzbuzujicim pochybnost, co
30 | chtéli zaméstnanec a zaméstnavatel projevit (konkludentné).



Obsah pracovni smlouvy

Obsahoveé nalezitosti

nezbytne e
§ 34 odst. 1 ZP
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Nezbytné obsahové nalezitosti (§ 34 odst. 1 ZP)

a) druh prace, ktery ma zamestnanec pro
zamestnavatele vykonavat

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych
ma byt prace vykonavana a

c) den nastupu do prace

=

=



Pracovni smlouva — doplniujici nalezitosti

ujednani o dobe
trvani ujednani o ujednani o kratsi
pracovniho zkusebni dobe pracovni dobe
pomeru

ujednani o
moznosti vysilat
zamestnance na

pracovni cestu

ujednani o

ujednani mzdova konkurencni
dolozce

— =
=
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34

Zkusebni doba

“llze sjednat (moznost)

i v souvislosti se jmenovanim

_Inejpozdeji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden
jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zamestnance

"Inesmi byt dodateéné prodluzovana, muze byt zkracena na zakladé dohody stran

“Iprodluzuje se o dobu celodennich prekazek v praci a celodenni dovolené

_Imax. 3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru, resp. max. 6 mésicu ode dne vzniku
pracovniho poméru v pfipadé vedoucich zaméstnancu (§ 11 ZP)

“Ipisemna forma

“1zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP)

— =
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Pracovni pomér na dobu (ne)urcitou

—trvani pracovniho pomeru

—§ 39 odst. 1 ZP ,Pracovni pomer trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba
Jjeho trvani.”
— nevyvratitelna domnénka

—pracovni pomer na dobu urcitou

—nejvyse 3 roky

—nejvySe dvé opakovani (i prodlouzeni)

— Jestlize od skonc¢eni predchoziho pracovniho pomeru na dobu urcitou uplynula doba 3 let,
k predchozimu pracovnimu pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se
nepfihlizi.”

— =
I
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§ 65 odst. 2 ZP

PokracCuje-li zameéstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst.
2 Z/P) s vedomim zamestnavatele dale v konani praci, plati, ze
se jedna o pracovni pomer na dobu neurcitou.

NS 21 Cdo 2080/2001
Pro naplnéni pojmu ,s védomim zaméstnavatele® staci, je-li prace konana i jen s védomim nejblizSiho nadfizeného

zameéstnance.

NS 21 Cdo 6014/2016
Zavér o tom, zda fyzicka osoba konala pro zaméstnavatele praci s jeho védomim, se bude v kazdém jednotlivém pfipadé odvijet od

skutkovych zjisténi o konkrétnich okolnostech, za nichz k vykonu prace doslo (jakym zpusobem byl této fyzické osobé umoznén vstup na
pracovisté, zda a kdo ji pfidélil praci, udélil pracovni pokyny a poskytl pracovni prostfedky nezbytné k vykonu prace, zda a jakym zpUsobem
se zapojila do spoluprace s ostatnimi zaméstnanci nebo jinymi fyzickymi osobami pracujicimi na pracovisti, apod.)

— =
I
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Odmenovani

cil: ziskat
financni

vykon zavislé
prace je uplatny

(podminka
vykonu)

prostredky pro
SVoji obzivu

Cl. 28 LZPS
Zamestnanci maji pravo na spravedlivou odmenu za praci a na uspokojive
pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

=

=



Mzda, plat, odmena - prehled

» penézité plnéni poskytované za vykonanou praci
* ,V pfipadech stanovenych zakonem®”
 §109 odst. 3 ZP

* penézité plnéni a poskytované za vykonanou praci
* ,ve vSech ostatnich pripadech”
« §109 odst. 2 ZP

Odména z dohody
* penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé jedné z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP, DPC)
» u zaméstnavatell vSech typu
« § 138 ZP (viz dale)

—
I

—
=
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Mzda

y V pracovni nebo
vnitrnim
predpisem
mzdovym § 113 odst. 4
vymerem ZP
mzda musi byt

sjednana, stanovena § 37 odst. 1 pism. f) ZP
nebo urcena pred — informace o mzdé,

m Sjednana

= Stanovena

urcena

zacatkem vykonu splatnosti, terminu
prace, za kterou ma tato vyplaty,...
mzda prisluset

— =
=
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Plat
§ 109 ZP

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zameéstnavatelem, kterym je

a) stat,

b) uzemni samospravny celek,

c) statni fond,

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpe€ovany z prispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu,

e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zakona, nebo

f) regionalni rada regionu soudrznosti,
s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného ob¢anim cizich statd s mistem vykonu prace mimo uzemi Ceské republiky.

prostfedky na
odménovani zaméstnancu
zameéstnavatelé jsou financovany z

=> koncepce pravni
upravy ma kogentni

nepodnikatelského typu vefejnych zdroju => charakter

jejich vynakladani je tfeba
vice regulovat

— =
I
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Plat

“Jur€uje zamestnavatel podle

zakoniku prace

narizeni viady €.
341/2017 Sb., o
platovych pomérech

zameéstnancu ve
verejnych sluzbach a
sprave

narizeni viady €.
222/2010 Sb., o katalogu
praci ve verejnych
sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjsich
predpisu,

a v jejich mezich dle
kolektivni smlouvy Ci
vhitrniho predpisu

=

=
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Plat

Pojmy:
platovy tarif,
platova trida a

platovy stupen.

=

=



Plat

“lzameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tridu a platovy
stupen, do kterych je zamestnavatelem zarazen

zaméstnavatel zaradi zaméstnance do
platové tfidy podle druhu prace
sjednaného v pracovni smlouveé a v jeho
mezich na ném pozadovanych

platova tfida

platovy tarif

zameéstnavatel zaradi zaméstnance do
platového stupné podle doby dosazené
praxe, doby péce o dité a doby vykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo
civilni sluzby ("zapocitatelna praxe")

platovy stupen

43



Platovy vymér (§ 136 ZP)

v ném je povinen uvést udaje

* 0 platove tfidé, do které je zaméstnanec
zarazen

zameéstnavatel je povinen vydat « 0 platovém stupni, do ného? je
zameéstnanci v den nastupu do zamestnanec zarazen,

race pisemnv platovv vvmér * 0 vySi platového tarifu
P P yp yvy 0 ostatnich pravidelné mésicné
poskytovanych slozek platu

v pfipadé zmény skuteCnosti
uvedenych v platovém vymeéru, je
zaméstnavatel povinen tuto musi byt zameéstnanci doruéen
skute€nost zaméstnanci pisemné do vlastnich rukou (§ 334 a

oznamit vCetné uvedeni
divodu, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti

44

termin a misto vyplaty je nutno v
platovém vymeéru uveést, pokud
tyto udaje neobsahuje smlouva

nebo vnitfni predpis

nasl. ZP)
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Rozvazani pracovniho pomeru

W 8 odst. 1 ZP

« dohodou

e vypovedi

* okamzitym zrusenim

e zrusenim ve zkusSebni dobe

=

=



Skonceni pracovniho pomeru

§ 48 odst. 2 ZP

Pracovni pomer na dobu
urcitou konci take uplynutim
sjednané doby.

=

=
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Skonceni pracovniho pomeru

mam S 48 odst. 3 ZP

* Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti,
pokud k jeho skonceni nedoslo jiz jinym zplisobem, kong¢i
. a) dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na Uzemi Ceské republiky
podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
* b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam
trest vyhosténi z uzemi Ceskeé republiky,
e ¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani,

zamestnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobemu pobytu za
uCelem vykonu zameéstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

=

=



Zanik pracovniho pomeru

Wl < /3 odst. 4 ZP

* Pracovni pomér zanika smrti zameéestnance. Zanik
pracovniho pomeru v pripade smrti zamestnavatele,
ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

§ 342 ZP
(1) Smrti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah zanika (§ 48 odst. 4); to neplati pfi pokradovani v zivnosti. Nehodla-li
opravnéna osoba v Zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), c) a e) zZivnostenského zakona nebo pokraCovani v poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona o
zdravotnich sluzbach pokracovat, zanika zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhaty 3 mésicu ode dne smrti zaméstnavatele

— =
I
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Rozvazani pracovniho pomeru

ZruSeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé
.+ § 66 ZP

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru
« §49 ZP

Vypoved
« § 50 a nasl. ZP
* ze strany zaméstnance

* ze strany zameéstnavatele

Okamzité zruseni pracovniho pomeru
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Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobe

platné sjednana
pisemna forma zkuSebni doba
pravniho jednani
vyjadfujiciho vuli
EcuSit pracovni

zruseni pracovniho
pomeru ve zkusebni dobée

=

=
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Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru

dohoda o rozvazani
pracovniho poméru

=

=
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vyjadreni vule
jednostranné pisemne, jinak subjektu rozvazat

musi byt
doruceno druhé

pravni jednani se nepfrihlizi pracovni pomer
vypovedi

strané (§ 334 a
nasl. ZP)

§ 50 ZP
(5) Vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovedi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemneé.

MUNI
LAW
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Z jakého duvodu?

zameéestnanec

» z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu (§ 50 odst. 3 ZP)

zamestnavatel

* pouze z taxativneé uvedenych duvodu (§ 52 ZP)

« duvod musi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozné zameénit
s jinym duvodem (§ 50 odst. 4 ZP)

« duvod nesmi byt dodatecné méneén (§ 50 odst. 4 ZP)

— =
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Vypovedni doba

’ dorvuc";enl' I - pisemna
vypovedi druhé forma, § 334 a
strané nasl ZP

prvni den .
nasledujiciho kS
kalendarniho doba

mesice

uplynuti
posledniho dne

prislusného
kalendarniho
mesice

54

muze byt delSi nez 2
meésice (lze prodlouzit
dohodou stran a
musi byt stejna pro
obé strany)

2 meésice

nemuze byt
kratSi nez 2
meésice

*konc¢i vypovédni
doba a jejim
uplynutim i
pracovni pomér



Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
ze strany ZAMESTNANCE ze strany ZAMESTNAVATELE

pisemné, jinak se [l musi byt doruéeno pisemne, jinak se musi byt doruceno (§
nepf-ihh’zi (§ 337 ZP) nepfihlizi 334 a nasl. ZP)

skutkové vymezit
davod (§ 60 ZP), skutkové vymezit
nesmi byt davod (§ 60 ZP), nesmi

dodateéné ménén byt dodate¢né ménén




Dlavody pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru —

ZAMESTNAVATEL
1§ 55 ZP, vyjimecneée

zameéstnanec je pravomocné odsouzen
* pro umyslny trestny Cin k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok,

e pro umyslny trestny ¢€in spachany pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu

porusil-li zamestnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’
hrubym zpusobem




Duvody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru -
ZAMESTNANEC -

£
e

1§ 56 ZP, vyjimecné it

Zamestnanec podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékafsky posudek prezkoumava,

nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,

zamestnavatel zamestnanci nevyplatii mzdu nebo
plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli

jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti
S 141 odst. 1 ZP




Otazky? Diskuze...




Dekuji za pozornost!



