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PROGRAM DNESNI PREDNASKY

— pojem a system pracovniho prava
— predmet pracovniho prava
— zakladni prameny pracovniho prava
— funkce a zakladni zasady pracovniho prava
— vztah Kk jinym pravnim odvetvim
— pracovnépravni vztahy
— trideni, subjekty
— zalozeni a vznik pracovniho pomeéru

— skonceni pracovniho pomeéru
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SOCIALNI PRAVO

soclalni pravo
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PRACOUNI PRAVO
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VYV0OJ PRACOVUNIHO PRAVA

—VYyVOj pracovniho prava jako ochranného zakonodarstvi

—pracovni doba, pracovni prestavky, prace v noci hebo prace deti
—pozdegji take dovolena a minimalni mzda
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PRACOUNI PRAVO

—samostatnée pravni odvéetvi

—soubor pravnich norem, které upravuji ucelenou vysec spoleCenskych vztahu — vztahy
pracovneépravni

—cca 4 miliont zaméstnancu

—pojem ,prace”

— cilevedoma lidska Cinnost, ktera vede k uspokojovani materialnich, socialnich a duchovnich potreb
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PRACOUNI PRAVO

—predmetem zajmu pracovniho prava je vydélecna cinnost zavisla
—predmetem pracovniho prava jsou pracovnepravni vztahy

—vznikaji pri vykonu nebo v souvislosti s vykonem zavislé prace
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PRAMENY PRAVA

— normativni pravni akty

— normativni smlouvy

— mezinarodni
— kolektivni

— vnitrni predpisy zamestnavatele
— soudni rozhodnuti
— dobré mravy

— unijni predpisy
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NORMATIVUNI PRAVNI AKTY

ustavni zakony
zakony

narizeni viady

vyhlasky ministerstev
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PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA "

— Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

— Zakon €. 89/2012 Sb., obfansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu. | ==

— Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. !

— Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zmeéné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

— Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

— Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
vymezeni ztizeneého pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

— Nafrizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci.

— Zakon €. 99/1963 Sb., obfansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
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KOLEKTIVUNI SMLOUVA

normativni ¢ast
- pramen prava

_ § 22 anasl. ZP - zaklada prava jednotlivym
zaméstnancim
— Lze upravit:
— prava zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich obligaéni &ast

_ prava a povinnosti smluvnich stran kolektivni smlouvy > - zavazuje smiuvni strany kolektivni smiouvy

— kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace

— postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy v€etné feSeni sporu mezi smluvnimi
stranami se ridi zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani

— podnikové a vyssiho stupne

=
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UNITRNI PREDPISY ZAMESTNAVATELE

— vnitropodnikové normativni akty

—tzv. ,lokalni prameny prava“

— pravo zamestnavatele vydavat vnitropodnikove normy a regulovat
chovani individualné uréeného okruhu subjektu je odvozeno ze
zakoniku prace a je projevem fridici pravomoci zamestnavatele

—nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy

— =
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§2 7P definicni znaky zavislé prace

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé

na pracovisti zaméstnavatele, popfripadé na jiném dohodnutém misté. , ) L
P POPTIP ] podminky vykonu zavisleé prace

§32zP
Zavisla prace muze byt vykonavana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni ¢innosti

— =
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SYSTEM PRACOVNIHO PRAVA

System

pracovniho
prava

individualni kolektivni
pracov?u’ p?aecgvnl’ VLY
, : zamestnanosti
DFAvo OrAvo amestnanost
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PRACOUNEPRAVNI VZTAHY

pracovnepravni vztahy

individualni

zakladni odvozené

vztah zalozeny | vztah zalozeny
dohodou o dohodou o
provedeni pracovni
prace cinnosti

na useku

pracovni pomeér predsmluvni odpovédnostni kontrolni

zameéstnanosti

kolektivni




= zamérfeni pravniho odvétvi na plnéni konkrétnich trvale
vymezenych ukolU

FUNKCE PRACOVUNIHO PRAVA = zpusob pravniho pdsobeni na viili a chovani subjektd tak,

aby bylo dosazeno cill, které pravni Uprava sleduje

poskytnout zaméstnavatel zajistit zaméstnanci

nastroje k organizaci a
fizeni prace zaméstnancl
za ucCelem realizace jeho
cinnosti

odpovidajici podminky
pfi vykonu prace

organizacni ochranna

Jejich konkretni projevy?
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=
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ZAKLADNI ZASADY PRACOVUNIHO PRAVA

§ la ZP

(1) Smysl a uc€el ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji i zakladni zasady pracovnépravnich vztahu,
jimiz jsou zejména

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zamestnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnenymi zajmy zamestnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady =zvlastni zakonné ochrany postaveni zameéstnance, uspokojivych a bezpecCnych
pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani zaméstnance, rovhého zachazeni
se zamestnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadrfuji hodnoty, které chrani verejny poradek.
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VZTAH PRACOVNIHO PRAVA K DALSIM PRAUVUNIM ODVETVIM

—ustavni pravo

—LZPS — hospodarska a socialni prava
—obcCanskeé pravo

—obecné instituty — pravni jednani, pocitani Casu atd.
—pravo socialniho zabezpeceni

— pojem socialni zakonodarstvi
—financ¢ni pravo

—zdaneéni zavislé prace, odvody do pojistnych systému atd.
—spravni pravo

—vztahy zaméstnanosti, inspekce prace
—trestni pravo

— =

=
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VZTAH PRACOVNIHO PRAVA K DALSIM PRAUNIM ODVETVIM

—pravo Evropske unie
—mezinarodni pravo soukromé
—pracovnepravni vztahy s mezinarodnim prvkem
—mezinarodni pravo verejné
—pravo duSevniho vlastnictvi
—zamestnanecké dilo

—obchodni pravo
—zamestnanecke akcie
—insolvencni pravo

—ochrana neuspokojenych mzdovych narokl zaméstnance zaméstnavatele

— =

=
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VZTAH ZAKONIKU PRACE A OBCANSKEHO ZAKONIKU

ZAKONIK PRACE S ZAKONIK
P/R/K] e

advokatni kancelaf



VZTAH ZAKONIKU PRACE R OBCANSKEHO ZAKONIKU

—zakonik prace - lex specialis
—obcCansky zakonik - lex generalis

—zakonik prace ma aplikacni prednost pred obCanskym zakonikem

—princip subsidiarity
— pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace (§2401 OZ)

—pokud nékteré zalezitosti zakonik prace neupravuje -> prislusna ustanoveni
obCanského zakoniku

— vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahua (§ 4 ZP)

21
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PRUKY PRACOVNIHO POMERU AR JEJICH ZMENY

prvky pracovniho pomeéru

subjekty

|

\4

zamestnavatel zamestnanec vykon zavislé prace prava
a povinnosti

Il

UN I
LA

22
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PRUKY PRACOVNIHO POMERU AR JEJICH ZMENY

prvky pracovniho pomeéru

A4

vykon zavislé prace prava
a povinnosti

zameéstnavatel zameéstnanec

Il

UN I
LA
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0OBSAH PRACOVUNIHO POMERU

— = prava a povinnosti jeho stran, tj. zameéstnance a
zamestnavatele

— Zakladem je synallagmaticky pracovni zavazek

— Zamestnanec — povinnost konat pro zaméstnavatele praci ......
Zameéstnavatel — pravo na to, aby prace pro né€j byla konana

— Zamestnavatel — povinnost platit zamestnanci za vykonanou praci mzdu

nebo plat ...... Zamestnanec — pravo na to, aby mu mzda nebo plat byly
vyplaceny

— =
I C
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PRAVNI OSOBNOST A SVEPRAUNOST

—smluvni strany pracovnepravniho vztahu

—zameéstnanec

- § 6 ZP ,Zameéstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu.”

—zameéstnavatel

- § 7 ZP ,Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k
vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.”

—statusoveé otazky jsou upraveny v obcanskem zakoniku (princip
subsidiarity)

— =
I C
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ZAMESTNANEC

~§350Z

,Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se mizZe zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho
predpisu. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily

ukonci povinnou Skolni dochazku.”

—podminka - 18 let v ZP

— dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zameéstnanci k vyuctovani

— dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci

— =
I C
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ZAMESTNAVATEL

—fyzicka osoba
—pravni osobnost
— narozeni - smrt

—sveépravnost
— zletilost
— drive?

—pravnicka osoba
—zapis do verejného rejstriku
—zastupce

—§ 166 odst. 1 OZ ,, Pravnickou osobu zastupuji jeji zaméstnanci v rozsahu obvyklem vzhledem
K jejich zarazeni nebo funkci; pritom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti..."
MUNI

U
LAW
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PRACOVUNI POMER

—zalozeni (§ 33 ZP)

—pracovni smlouva
—jmenovani

—volba?

—vznik (§ 36 ZP)

—pracovni pomer vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace nebo

—dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zamestnance

—

=



29




PRACOUNI SMLOUVA

§ 34 ZP
(2) Pracovni smlouva musi byt uzavfena pisemne.

— Pisemny navrh, pisemné pfijeti, nevyzaduji se projevy ucastniku
na teze listine
— Co kdyz je pracovni smlouva uzavrena ustne?

§ 20 ZP
Nebylo-li pravni jednani u€inéno ve formé&, kterou vyZaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapoc€ato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

NS 21 Cdo 2444/2013

| kdyz zakonik prace pozaduje, aby byla pracovni smlouva uzaviena pisemné, nespojuje s nedodrzenim pfedepsané

pisemné formy vyslovné neplatnost tohoto pracovnépravniho ukonu. Platna je proto pracovni smlouva nejen tehdy, byla-

li uzaviena pisemné, ale i v pfipadé, Ze byla sjednana ustné, popfipadé jinym zplsobem nevzbuzujicim pochybnost, co
30 | chtéli zaméstnanec a zaméstnavatel projevit (konkludentné).



0OBSAH PRACOVUNI SMLOUVY

Obsahoveé nalezitosti

nezbytné e
(esencilni) doplrikové

§ 34 odst. 1 ZP
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NEZBYTNE OBSAHOVE NALEZITOSTI (§ 34 0DST. 1 ZP)

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro
zamestnavatele vykonavat

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych
ma byt prace vykonavana a

c) den nastupu do prace

— =

=



PRACOVNI SMLOUVA - DOPLNUJICI NALEZITOSTI

ujednani o dobe
trvani ujednani o ujednani o kratsi
pracovniho zkusebni dobe pracovni dobe
pomeru

ujednani o
moznosti vysilat
zamestnance na

pracovni cestu

ujednani o

ujednani mzdova konkurencni
dolozce

33
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ZKUSEBNI DOBA

— lze sjednat (moznost)

— 1 v souvislosti se jmenovanim

— nejpozdeji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden
jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance

— nesmi byt dodate¢né prodluzovana, miuze byt zkracena na zakladé dohody stran

— prodluzuje se o dobu celodennich prekazek v praci a celodenni dovolené

— max. 3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru, resp. max. 6 mésicu ode dne vzniku
pracovniho poméru v pfipadé vedoucich zaméstnancu (§ 11 ZP)

— pisemna forma

— zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP)

— =
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PRACOVNI POMER NAR DOBU (NE)URCITOU

—trvani pracovniho pomeru

—§ 39 odst. 1 ZP ,Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li pisemné sjednana doba
Jjeho trvani.”
- nevyvratitelna domnénka

—pracovni pomer na dobu urcitou

—nejvyse 3 roky

—nejvysSe dveé opakovani (i prodlouzeni)

—Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let,
k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se
neprihlizi.”

— =
I C
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§ 65 0DST. 2 ZP

PokracCuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst.
2 ZP) s vedomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze
se jedna o pracovni pomeér na dobu neurcitou.

NS 21 Cdo 2080/2001
Pro naplnéni pojmu ,s védomim zaméstnavatele” staci, je-li prace konana i jen s védomim nejblizSiho nadfizeného

zameéstnance.

NS 21 Cdo 6014/2016
Zavér o tom, zda fyzicka osoba konala pro zaméstnavatele praci s jeho védomim, se bude v kazdém jednotlivém pfipadé odvijet od

skutkovych zjisténi o konkrétnich okolnostech, za nichz k vykonu prace doslo (jakym zpusobem byl této fyzické osob& umoznén vstup na
pracovisté, zda a kdo ji pfidélil praci, udélil pracovni pokyny a poskytl pracovni prostfedky nezbytné k vykonu prace, zda a jakym zplsobem
se zapojila do spoluprace s ostatnimi zaméstnanci nebo jinymi fyzickymi osobami pracujicimi na pracovisti, apod.)

— =
I C
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ODMENOVANI

cil: ziskat
financni

vykon zavislé
prace je uplatny

(podminka
vykonu)

prostredky pro
SVoji obzivu

Cl. 28 LZPS
Zamestnanci maji pravo na spravedlivou odmeénu za praci a na uspokojive
pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

— =
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MZDA, PLAT, ODMENA - PREHLED

Plat

* penézité plnéni poskytované za vykonanou praci
 ,V pfipadech stanovenych zakonem®
 § 109 odst. 3 ZP

Mzda

* penézité plnéni a poskytované za vykonanou praci
* ,ve vSech ostatnich pripadech”
« § 109 odst. 2 ZP

Odména z dohody

* penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé jedné z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP, DPC)

» u zaméstnavatell vSech typu
« § 138 ZP (viz dale)

=
I

I_
I
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MZDA

= VE SMlOUVE
. vnitfnim
— tanoven — o
>tanovend predpisem
I mzdovym
vymerem
mzda musi byt

sjednana, stanovena § 37 odst. 1 pism. f) ZP
nebo urCena pred — informace o mzde,
splatnosti, terminu

m Sjednana

urcena

zacatkem vykonu
prace, za kterou ma tato vyplaty,...
mzda prisluset
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PLAT

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zameéstnavatelem, kterym je
a) stat,
b) uzemni samospravny celek,
c) statni fond,
d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpelovany z pfispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich pfedpisu,
e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zakona, nebo
f) regionalni rada regionu soudrznosti,
s vyjimkou penézitého pInéni poskytovaného ob&antim cizich statt s mistem vykonu prace mimo tuzemi Ceské republiky.

prostfedky na
odménovani zaméstnancu

S /4 g - ” => /4 r
zamestnavatelé jsou financovany z koncepce pravni

upravy ma kogentni
charakter

nepodnikatelského typu vefejnych zdroja =>
jejich vynakladani je tfeba
vice regulovat

— =
=
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PLAT

— urcuje zameéstnavatel podle

zakoniku prace

narizeni vlady €.

341/2017 Sb., 0
platovych pomérech

zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a

narizeni vlady €.
222/2010 Sh., o katalogu
praci ve verejnych
sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjSich

a v jejich mezich dle
kolektivni smlouvy Ci

vnitiniho predpisu

spraveé

predpisu,
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PLAT

Pojmy:
PLATOVY TARIF,
PLATOVA TRIDAa
PLATOVY STUPEN.

— =

=



PLAT

— zamestnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tridu a platovy
stupen, do kterych je zaméstnavatelem zarazen

zaméstnavatel zaradi zaméstnance do
platové tfidy podle druhu prace
platova tfida sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho
mezich na ném pozadovanych

platovy tarif

zameéstnavatel zafadi zaméstnance do
platového stupné podle doby dosazené
platovy stupen praxe, doby péce o dité a doby vykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo
civilni sluzby ("zapocitatelna praxe")

43



PLATOVY VYMER (§ 136 ZP)

v ném je povinen uvést udaje
* 0 platove tfidé, do které je zaméstnanec

Zarazen { { Y I
zamestnavatel je povinen vydat « o platovém stupni, do ného? je terlrr][m a misto vyplaty J? nutl? odv
zaméstnanci v den nastupu do zamestnanec zarazen, platovem vymeru Uvest, poxu

prace pisemny platovy vymeér « 0 vysi platového tarifu tyto udaje neo_bvsghgje smlouva
« 0 ostatnich pravidelné mésiéné nebo vnitfni predpis
poskytovanych slozek platu

v pfipadé zmény skuteCnosti
uvedenych v platovéem vymeéru, je
zamestnavatel povinen tuto musi byt zameéstnanci dorucéen
skute¢nost zaméstnanci pisemné do viastnich rukou (§ 334 a
oznamit vCetné uvedeni nasl. ZP)
divodu, a to nejpozdéji v den,
kdy zména nabyva ucinnosti

44
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ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Bl /3 odst. 1 ZP

a) dohodou

b) vypovedi

c) okamzitym zrusenim

d) zrusenim ve zkusebni dobe

— =
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

§ 48 odst. 2 ZP

Pracovni pomeéer na dobu
urcitou konci take uplynutim
sjednane doby.
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

w3 48 odst. 3 ZP

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti,
pokud k jeho skonceni nedoslo jiz jinym zpusobem, kong¢i
a) dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na Uzemi Ceské republiky
podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam
trest vyhosténi z uzemi Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zameéstnani,
zameéstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zameéstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.




48

ZANIK PRACOVUNIHO POMERU

B < /3 st 4 ZP

Pracovni pomér zanika smrti zamestnance. Zanik
pracovniho pomeéru v pripade smrti zamestnavatele,
ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

§ 342 ZP
(1) Smrti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah zanika (§ 48 odst. 4); to_neplati pfi pokradovani v zivnosti. Nehodla-li
opravnéna osoba v Zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), c) a e) Zivhostenského zakona nebo pokraCovani v poskytovani zdravotnich sluzeb podle zakona o
zdravotnich sluzbach pokracovat, zanika zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhaty 3 mésicu ode dne smrti zaméstnavatele
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ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobe
* § 66 ZP

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru
« §49 ZP

Vypoved
« § 50 a nasl. ZP
* ze strany zaméstnance

* ze strany zaméstnavatele

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru
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ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

platné sjednana
pisemna forma zkusebni doba
pravniho jednani
vyjadfujiciho vali
zeusSit pracovni

pomeér ve
zkuSebni dobé

doruéeni druhé
strané (§ 334 a
nasl. ZP)

zruseni pracovniho
pomeru ve zkusebni dobeé
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DOHODA 0 ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

dvoustranné
pravni jednani
v pisemné
formé

souhlasny
projev vule
obou stran
rozvazat
pracovni pomei
dohodu

k sjednanému
dni

dohoda o rozvazani
pracovniho pomeru




vyjadfeni vule musi byt
subjektu rozvazat g doruceno druhé
pracovni pomer strane (§ 334 a

vypovedi nasl. ZP)

jednostranné pisemne, jinak
pravni jednani se neprihlizi

Lze vypoved odvolat?

§ 50 ZP
(5) Vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

MUNI
LAW
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Z JAKEHO pUvVoODU?

zamestnanec

* z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu (§ 50 odst. 3 ZP)

zamestnavatel

* pouze z taxativhé uvedenych duvodu (§ 52 ZP)

« duvod musi skutkoveé vymezit tak, aby jej nebylo mozné zaménit
s jinym duvodem (§ 50 odst. 4 ZP)

« duvod nesmi byt dodatecné ménén (§ 50 odst. 4 ZP)

— =
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VYPOVEDNI DOBA

) dorvuc"_:enl' B - pisemna
vypovedi druhé forma, § 334 a
Strané nasl ZP

prvni den
nasledujiciho
kalendarniho
meésice

54

muze byt delSi nez 2
meésice (lze prodlouzit
dohodou stran a
musi byt stejna pro
obé strany)

e zacina bézet A\ ¥4 V4
vypovédni 2 mesice

doba

uplynuti L
T =l [a1{aTeRe [a=J °konci vypovédni nemuze byt

S | R doba a jejim &7 >
pfislusného uplynutfnrfi kratsi nez 2
kalendarniho pracovni pomér mesice

meésice



OKAMZITE ZRUSENI PRACOVUNIHO POMERU
ZE STRANY ZAMESTNANCE  ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

pisemné, jinak se Ml musi byt doru¢eno pisemné, jinak se musi byt doruceno (§ 334
nepfihliZi (§ 337 ZP) Al a nasl. ZP)

skutkové vymezit
duvod (§ 60 ZP), skutkové vymezit diivod
nesmi byt (§ 60 ZP), nesmi byt

dodateéné ménén dodatecné ménén




DUVODY PRO OKAMZITE ZRUSENI

PRACOVNIHO POMERU - ZAMESTNAVATEL
—§ 55 ZP, vyjimecCne [J

zameéstnanec je pravomocné odsouzen
» pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,

pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl

porusil-li zamestnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’
hrubym zpusobem




DUVODY PRO OKAMZITE ZRUSENI SR

PRACOUNIHO POMERU - ZAMESTNANEC e
—§ 56 ZP, vyjimeéné

Zamestnanec podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych
sluzeb nebo rozhodnuti prisluSného spravniho organu, ktery lékafsky posudek prezkoumava,

nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,

zamestnavatel zamestnanci nevyplatili mzdu nebo
plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti
Q 141 odst. 1 ZP




DISKUZE..

0TAZKY?




DEKUJI ZA POZORNOST!



