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3. Spolecnost strukturovana a stratifikovana

3.1 Socialni strukturu (z lat. struo - navrsit, ziidit stavét) mizeme definovat jako:

e Sit’ relativné stalych, podstatnych vztahil socidlniho systému jako celku a jeho elementd,

jakoz i elementli navzajem charakteristicka pro dany socidlni systém v dané etapé vyvoje.

e ZjednoduSen¢ se jedna o relativné stabilni sit’ vztahi jedincl, pozic (misto jedince ve

spolecnosti), roli (o¢ekavany zplisob chovani) a socialnich seskupeni riizného typu.

Socialni strukturu lze analyzovat z riznych hledisek. Velmi casté jsou demografické
proménné at’ jiz jde o o vek, pohlavi, vzdélani, povolani, ptfijem, misto bydlisté, rodinny
stav, povolani apod.

Ptesné tidaje ndm poskytuje s¢itani lidu:

Ukol: Zjistéte zakladni udaje o CR na

http://www.scitani.cz/

dale doporucujeme k soucasné aktualni problematice

http://www.demografie.info/

Do socialni struktury miizeme zahrnovat makrostruktura (celd CR), mezostruktura

(region) a mikrostruktura (obec).

Socialni struktura ma ruzné dimenze:

ttidni,


http://www.scitani.cz/
http://www.demografie.info/

vzdélanostni,
vékova,

podle pohlavi,

podle mista bydliste,
profesni,
narodnostni,
konfesni,

podle typu rodiny apod.

O zménach ve vSech téchto dimenzich lze uvazovat z hlediska ovlivnéni ekonomickymi,

pravnimi, politickymi a dal§imi faktory. Jednim z problémii ceské populace je jeji starnuti.

3.1.1 Socialni a ekonomické diisledky starnuti populace

Starnuti spole¢nosti znamena, ze se v populaci zvysuje podil osob starSich 60 — 65 let na
ukor mladsich vékovych kategorii. Staii populace se urcujeme podle vzajemnych proporci
mezi vékovymi skupinami: 0 —14, 15 —59, a skupinou nad 60 let. Jednu z klasickych typologii
populaci navrhl $védsky demograf a statistik Alex Gustav Sundbiirg (1857-1917). Podle n¢j
muzeme jednotlivé zemé odlisit prostfednictvim podilu starych a mladych osob. Podle
pievahy v jednotlivych proporcich mezi vékovymi skupinami mluvime o spole¢nostech
progresivnich (pfevaha 0-14), stacionarnich (pifevaha 15-59) a regresivnich (pievaha 65
+).

Struktura podle véku
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Ukol: Srovnej nésleduji dva obrazky a na jejich zakladé se zamysli nad

popula¢nimi problémy.
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Podet obyvatel v CR 1989 - 2010
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Ke konci 19. stoleti se obyvatelstvo na tzemi Ceské republiky nachazelo ve stadiu
oznaCovaném jako demografickd mladost. Obyvatelé starsi 60 let byli zastoupeni
pouhymi 8 %. Od té doby se vSak pocet starSich osob zacal zvySovat. V obdobi po prvni
sveétove valce sice vzrostla porodnost, ale tento stav netrval dlouho. Ve 30. letech minulého
stoleti patfila naSe republika k oblastem s vyrazné se sniZujicim poctem obyvatel. Odrazilo
se to jak v tibytku absolutniho poctu déti, tak také v dalSim poklesu zastoupeni této skupiny
osob v letech 1930 — 1950.

Z demografického hlediska pfedstavovala ¢eska populace podle vysledkl ze s¢itani lidu
zlet 1950 a 1961 stacionarni typ populace. Od roku 1970 se mé&ni na regresivni typ.
Vroce 2001 pii s¢itani lidu bylo dokonce zjiSténo, Ze regresivni charakter ceské
populace je velmi vyrazny.

V devadesatych letech nastoupila silna generace osob narozenych v sedmdesatych

letech do véku ekonomické aktivity. Tento stav mél velky vliv pfedevSim na trh prace.



Nebyl dostatek pracovnich mist pro Cerstvé absolventy Skol a dasledkem byla rostouci
nezaméstnanost. Vcelku staly byl na druhé strané pocet obyvatel, ktefi jsou obcas
oznacovani jako ,,poproduktivni®. Pfi¢inou bylo, Ze se do starSiho vé€ku dostala slaba
populace ze tficatych let.

Na zacatku nového stoleti prichdzela generace sedmdesatych let nazyvana Husakovy
déti do veku 25 az 30 let, coz mélo za nasledek vyrazny baby boom. Porodnost prudce
vzrostla a v porodnicich Casto ani nebylo misto pro dalsi rodicky. Toto obdobi trvalo
priblizné do roku 2009, kdy dopady silnych popula¢nich roénikti zacaly postupné
ochabovat.

Na prelomu 20. a 21. stoleti byl rast podilu osob starSich 65 let tlumen ptichodem
slabsich popula¢nich ro¢niki do veéku 65 a vice let. Po roce 2005 se vSak situace zacala
ménit a podil starSich vékovych skupin zacal stoupat.

Starnuti ¢eské populace je patrné také ze zvySujiciho se primérného véku. Zatimco
v roce 2002 byl primérny veék 38,4 let, v roce 2008 uz to bylo 40,5 let. Z hlediska kraju je

nejstarsi populace v Praze, nejmladsi potom na severozapadé Ceské republiky.

3.1.2 Prognéza vyvoje starnuti populace v Ceské republice

Podle projekce obyvatelstva &eské republiky do roku 2050, kterou zpracoval Cesky
statisticky urad, bude v nasledujicich letech klesat porodnost, kdezto pocet osob starSich 65
let bude nartstat. Podle stiedni varianty projekce do roku 2050 dojde k vice nez
zdvojndsobeni poctu obyvatel ve v€ku nad 65 let a pocet déti ve véku 0-14 let klesne o vice

nez jednu étvrtinu.! Zaroveti pocet obyvatel klesne o zhruba 8 %.

o rok 2006 =——rok 2050




Starnuti populace je ovliviilovdno fadou faktorii, jednak zvySujici se urovni lékaiskée

péce, zvySovanim celkové kvality zivota, kam patii 1 zlepSovani kvality zZivotniho
prostiedi, ale také na druhé stran¢ faktem, Ze se rodi stdle méné¢ déti. V dobach
ekonomické prosperity si stat muaze dovolit vice podporovat riist populace spravné
nastavenou populacni politikou. V dobach krize, pak nastupuje fada omezeni, jejichz
svédky jsem i dnes.

S demografickym starnutim souvisi Sir§i spektrum problému. Pfedev§im proces starnuti

vzbuzuje obavy ze zpomaleni ekonomického vyvoje. Hlavnim divodem téchto obav by

mohl byt nedostatecny piiliv novych mladych kohort na trh prace a starnouci pracovni sila,
ktera by mohla mit niz$i potence ekonomickych inovaci, profesni a zaméstnanecké
mobility a obecné feCeno, mohla by byt celkové méné produktivni. Rostouci poCty starSich
obyvatel vzbuzuji obavy, zda ekonomicka zatéz ze zvySujicich se objeml starobnich
diichodi a vydajii na zdravotni zabezpe&eni bude je§té vibec zvladnutelna. 2

Z hlediska socialniho zabezpedeni je problém demografického starnuti nejviditeln€jsi. S

vyraznym ristem osob v dichodovém véku vzroste nevyhnutelné i pocet vyplacenych
dichodovych davek. Podle vyhledu do roku 2050 piipada na 2 osoby ekonomicky aktivni
téméf 3 osoby ekonomicky zavislé. Vyrazné zmény vékové struktury obyvatelstva budou
mit své disledky ve zménach Zivotniho stylu. Nabidka trhu potravin, primyslovych

vyrobkil, nabidka sluzeb a aktivit volného casu se zakonit¢ zméni. Dusledky pro

* Touto problematikou se intenzivné zabyva ¢esky sociolog Ladislav Rabusic (nar. 1954) — srov. Rabusic, L.
Ceska spolecnost starne. Masarykova univerzita Brno, 1995 a fada dalsi studii a ¢lanka tohoto autora.



socioekonomicky vyvoj jsou mnohdy nevyzpytatelné, protoze zavisi i na mnoha dalsich
faktorech rtznych pfirozenych systémt a vlivech okolniho globalizujicitho se svéta.

Celkové se nabizeji dvé varianty feSeni. Prvmi se zaméfuje na eliminaci dopadii

demografického starnuti ovlivhénim makroekonomického ramce prostiednictvim reforem

a uprav v socialni a hospodarské politice stdtu. Druhda je snahou o zvraceni

demografického vyvoje pfimym ovlivnénim vékové struktury prostiednictvim populaéni a

imigraéni politiky.

3.2 Socialni stratifikace

Socidlni stratifikace (lat. stratum — vrstva) je definovana jako nerovné

rozdéleni vzacnych statkll, jimiZ jsou materidlni blahobyt, moc a prestiz neboli jednoduse
distribu¢ni nerovnost. V kazd¢ spolecnosti jsou hierarchicky uspofadané kategorie lidi
s rozdilnou Zivotni Grovni, vyhlidkami do budoucnosti. Toto uspotfadani socidlnich statusii se
nazyva stratifikac¢ni systém. Dle sociologického hlediska se rozliSuji tfi stratifikacni systémy
kastovni, stavovsky a tifidni. Kastovni systém ma zaklady v nabozenstvi, od kterého jsou

odvozena prava a povinnosti jejich ¢lenti. Kastovni systém je zaroven piikladem systému

s témét nulovou socidlni mobilitou.. Pivod jedince urcuje cely Zivot v kasté, od zaméstnani

az po snatek a pohieb. Stavovsky systém ma své zastoupeni hlavné v tradi¢nich a feudalnich

sttedovekych spole¢nostech. Jeho piivod je zde odvozen od vlastnictvi ptidy a jejiho pronajmu
nevolnickym sedlakiim. Jednad se zde o princip rodu, piivodu. Nejvyse postavenym stavem

byla Slechta. Nésledovalo duchovenstvo — knézi. Tteti stavem byla heterogenni skupina

skladajici se z poddanych, nevolnikii, méstand, femeslnik. Na rozdil od kasty jiz zde byla
moznost (i1 kdyz mnohdy velmi obtizna) spoleCenského vzestupu (napt. sluzebou v armad¢)

Stavovska piisluSnost byla dillezitym faktorem, ktery ur€oval ekonomické postaveni tim, ze

vymezil individudlni miru narokd na statky a sluzby. Ttidni systém je spojen s obdobim
industrializace, rozdily jsou dany postavenim v systému vyroby zbozi, poskytovani sluzeb a

postavenim na trhu prace.

Nejcéastéji se pouziva rozdéleni na:

e horni vrstvu

e stiedni vrstvu >

’ Rozvoj stiedni vrstvy je typicky pro industrialni spolenost a pro prosperujici ekonomiky. Talcott Parsons



e dolni vrstvu

v v s

e vyssi horni,
e nizsi horni,
o vyssi stiedni,
e nizsi stiedni,
e vyssidolni,

e niz$i dolni.

UKkol: K problematice stiednich vrstev si pieététe Stiedni vrstvy v ¢eské spoleénosti a
vyzkumu: mizejici, nebo zapomenuté?
Jiti Vecernik

Sociologicky ustav AV CR

Text je dostupny na
http://lidemesta.cz/index.php?id=726

Stratifikacni systém v konkrétni spole¢nosti méa velky vliv na zivot lidi v ni zijici. Socialni
status mizeme vnimat jako hodnotu pozice Clovéka ve spolecnosti. Klasické je dnes jiz
rozdéleni na socialni status vrozeny (Slechticky ptivod), ziskany (napi. na zakladé vzdélani)

a pripsany (na zakladé véku).

Ukazatele socialniho statusu

ekonomické | mocensko kulturni subjektivné
politické hodnotici
pOVOléﬂi zﬁ@lﬂ]{ﬁ]ﬁédme/y pa\fﬁdélélmineriéanﬁ. Stfpxﬁﬁtzig/la vzdy branh

skupina a zahrnovala vyznpmnou vétSinu ekonomicky| aktivnich osob, které jso
voj. V dnesni dob€ byl zaznhmenan nepfiznivy trend, kt r@gy%mfn Keller
oze, neboli mizeni stirednilti'idy, a jejiho pfesunu predev¥im do-sy nebo nizdi
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http://lidemesta.cz/index.php?id=29&autor=728
http://www.soc.cas.cz/people/cz/5/89/doc.-Ing.-Jiri-Vecernik-CSc..html
http://lidemesta.cz/index.php?id=726

Ekonomické ukazatele, materialni zabezpeceni

Tim nejdilezitéjSim a také nejnapadnéj§im hlediskem socialni nerovnosti je
ekonomicka stranka socidlniho statusu. Rozdily v Zivotnich urovnich, které se odvijeji od
rozdili v pfijmech, jsou viditelné a lidé si jich v§imaji. Zasadnim ptfedpokladem téchto

diferenci je institucionalni zabezpeceni soukromého vlastnictvi. Vlastnictvi a distribuce

piijmi ¢i majetku je charakteristikou stratifikaéniho systému. U jednotlived ma
vlastnictvi podobu majetku, ktery je vysledkem hromadéni ptijma. Piijmy plynou z prace
nebo z kapitalu, kterym jsou finan¢ni prostiedky, ptida, budovy, podniky, autorska prava.

Majetek vznikd akumulaci ptijmt, a to bud’ dédictvim, nebo darem.

Ukazatele na zakladé moci, mocensko politické

Moc je urcena jako Sance jednotlivce ¢i skupiny prosadit svoji vili 1 pfes nesouhlas
ostatnich zucastnénych. Kazdé socialni jednani je zaroven také uplatnovanim moci. Moc
muze byt uplatiiovana oteviené pfimym vyZadovanim posluSnosti, nebo skryté, manipulaci,
kdy podfizeni si neuvédomuji, Ze jsou manipulovani. MiZeme uvaZzovat o moci politické
(podilu na fizeni v zemi, regionu, obci atd.), stejné¢ jako o moci vyplyvajici z naseho postaveni

v zaméstnani (nadfizeny x podtizeny).

Ukazatele kulturni, vzdélani, Zivotni styl a sociilni kontakty

Vysokd Skola jiz slovy Jana Kellera neni chrdmem ani vytahem, ale jen jakousi



pojistovnou. * Ruist podtu vysokogkolaki mtze mit tak za dasledek  devalvaci
vysokoskolského studia. Vysokoskolsky diplom jiz neni zarukou socidlni mobility,
moznosti presunout se v ramci socidlnich vrstev, tak jak tomu bylo po druhé svétové valce
v obdobi hospodaiské prosperity zejména v USA. Ani neni chrdmem, kam vstupovali jesté
na zaCatku 20. stoleti jen vyvoleni. Je jen pojiStovnou zajiSt'ujici jisté Sance ziskat
zaméstnani. K postupu v ramci socialnich vrstev se jako dilezity faktor objevuje mit

socialni kapital ve form& siti znamosti, klientelismu, nepotismu’ &i kariéry na zakladé

stranické ptisluSnosti.

Zivotni styl je systém vyznamnych &innosti a vztahtl, Zivotnich projevii a zvyklosti

typickych, charakteristickych pro urcity Zivy subjekt nebo i objekt. Jedna se o souhrn
relativné ustalenych kazdodennich praktik, zptisobii realizace ¢innosti a zptisobti chovani.
Francouzsky sociolog, antropolog a filosof Pierre Bourdieu (1930- 2002), tikd, Ze milionafi
nejsme, kdyZ madme miliony v bance, ale teprve tehdy, kdyz se jako milionafi chovame.

Bourdieu se zabyva problematikou kapitali, ktery rozdéluje do nasledujicich kategorii:

e ckonomicky,
e kulturni,
® socialni,

e symbolicky.

Ekonomicky kapitdl je definovany vyrobnimi faktory a typem ekonomického z4jmu. Ekonomicky

kapital zahrnuje kapital fyzicky (neboli vécny) a kapital financni. Mezi kapital fyzicky fadime hmotné
statky, jez slouzi k vyrobé¢ statki jinych (napt. tovarny, stroje). Kapital finan¢ni pak zahrnuje vS§echny

typy cennych papirt. Toto pojeti kapitalu, jak je patrné, ptfevzal Bourdieu z ekonomie. Jak vSak

ukazuje, neni tento kapitél jedinym rozhodujicim ukazatelem postaveni jedince nebo skupiny

v socidlnim prostoru. K tomu je pravé potieba ostatnich typi..

Socialni kapitdl vytvari mfizku socidlnich vztah, danou usilim a investicnimi strategiemi. Je

to moznost ostatni ¢leny spole¢nosti vyuzit a profitovat ze sit¢ kontaktl a zndmosti, védét na

* Doporucujeme &ist Keller, J., Tvrdy, L. Vzd&lanostni spole¢nost? Chram, vytah, pojiitovna. Praha:

Sociologické nakladatelstvi, 2010.

> Nepotismus z lat. (nepos = synovec) oznacuje systém obsazovani funkci, v némz jsou preferovani pribuzni
(ev. obecnéji pratelé ¢i dalsi —napt. obchodné — spiiznéné osoby) proti ostatnim, neziidka 1épe
kvalifikovanym kandidatim. ( Srov. Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 682)


http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnost
http://cs.wikipedia.org/wiki/Vztah
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zvyk
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Praktika&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Chov%C3%A1n%C3%AD

koho se kdy obratit. Bourdieu vSak poukazuje na to, Ze ne vSechny spolecenské vrstvy maji

néco, z ¢eho miZzeme tézit.

Kulturnim kapitdlem rozumime ,, objem znalosti, ideji, socialnich regulativii a vzori chovani,

ktery tvori pro jedince nebo skupinu predpoklad k dosazeni a udrzeni urcitého socialniho
Statusu a soucasné je legitimaci tohoto statusu. “(VecCera, Urbanova, 2011, s.109). Stejn¢ jako
socidlni a i1 ostatni kapitaly je kulturni kapital pro jedince zdrojem vyhod. Kulturni kapital
ziskdvame od naSich bliznich a pomahd nam rozhodovat se, jakou Skolu budeme studovat,
jaké mame ambice po Skole a vytvofit si pohled na moznosti spolecenského postaveni.

Kulturni kapital délime na objektivni (materidlni- knihy, uméleckd dila), ktery je ziskatelny

pomoci financi, inkorporovany (nelze koupit, ziskdvame osobnim vzd€lavanim) a

institucializovany (doklady a potvrzeni o dosazené¢ Urovni vzdélani ¢i jinych schopnosti).

v w7

Rizné studie a teorie ukazuji, ze pro lidi s niz§im kulturnim kapitalem je velmi obtizné

kulturni kapital ziskat, protoze to. zZe jej nemaji, podminuje to, Ze jej v budoucnu té€zko ziskaji.

24

Déti z vySSich spoleCenskych vrstev pochazeji z jiného kulturniho prostiedi nez déti
z nizSich spoleCenskych vrstev. Maji vyssi uroven kulturniho kapitalu, kterou ,,zdédily* po
rodi¢ich. V pribéhu vychovy ziskavaji lingvistické schopnosti a kulturni znalosti, které jsou
piredpokladem jejich uspéchu ve Skole. Tyto déti jsou vice obeznameny s dominantni
kulturou, vyznaji se v ni a orientuji se v jejich pojmech. Skola pak tuto jejich obeznamenost

zhodnocuje a na jejim zéklad¢ tyto déti dosahuji lepSich skolnich vysledkii.

Déti z vysSich vrstev jsou tak nejen Iépe jazykoveé vybaveny, ale uméji také 1épe definovat a
chéapat svét v pojmech dominantni kultury. Tyto nerovnosti Skola nevyrovnava, ale naopak je
umociiuje, protoze latentné pozaduje, co explicitné neposkytuje. Tyto zavéry empiricky, s
pouzitim kvantitativnich 1 kvalitativnich metod, potvrzuje v nasich podminkach i1 studie
TomasSe Katrndka (2004) s ptiznaénym ndzvem ,,Odsouzeni k manualni praci, zabyvajici

se vzdélanostni reprodukecti .

Symbolicky kapitdl piedstavuje zplsobilost porozumét ¢i neporozumét vécem a situacim.
Zahrnuje vSechny typy kapitald. Symbolicky kapital je zalozen na poznani, uznani a viie
v urcité hodnoty.Ustanovitelem mnoha autorit svazanych se symbolickym kapitdlem je stat. Je
garantem titull a ma prostfedky k tomu, aby lidem podsouval ur€ité principy vidéni.
,, Prezident republiky je clovek, ktery se ma za prezidenta republiky, jemuz se vsak na rozdil

od Silence, jenz se ma za Napoleona, priznava, ze ma na to pravo “ (Bourdieu, 1998, s. 86)



Ukazatelele subjektivné hodnotiti

K nim kromé prestize vlastni osoby, patii zejména prestiz povolani. Prestiz je vazenost, jiz se
lidé ve spoleCnosti t&é$i, a je jednim z pfedpokladi ucty, kterou si navzajem prokazuji.
(Sanderova, 2000). K prestizi jsou pfi¢lenény rizné atributy, které maji symbolickou hodnotu,
jako napftiklad Cestné tituly a diplomy, pravo sedét na ur€itém misté, atd. Pojem prestiz se
uziva v souvislosti se zaméstnanim, v ostatnich pfipadech se nazyva uctou. Vymezuji se tzv.
Skaly prestize povolani, kdy jsou ke stanoveni S$kdl pouZivany reprezentativni vzorky

populace, které hodnoti zaméstnani z hlediska jejich prestize (Sanderova, 2000).

Vyzkum prestiZe povolani

Po roce 1990, s tim jak socidlni a ekonomické nerovnosti rostly, se postupné zvétSovaly
vzdalenosti mezi socialnimi vrstvami. V. CR vznikl novy stratifikaéni systém. Spole¢enské
rozvrstveni lze vedle objektivnich stranek jako je pfijem, bohatstvi, moc, vzdélani apod.
zkoumat také na zéklad¢ hodnoceni pozice ostatnimi ¢leny populace. Otazce hierarchického
uspofadani profesi v ¢eské populaci se nejcastéji vénuji vyzkumy prestize povolani. Vysledky
ukazuji na to, ze struktura prestize profesi je u nas od druhé poloviny devadesatych let
stabilni, Skala prestize poskytuje zna¢né vérny obraz skute¢nych nerovnosti mezi lidmi a
odpovida slozitosti prace jednotlivych profesi vice nez jejich ptijmy (Tucek, 2003, s. 291).

Roku 1992 byla vytvoiena Ceska skala prestize povolani odrazejici nase narodni specifika.

Vyzkumy prestize povolani vychazeji z kombinace:

- Vyzkumu, ktery aplikuje subjektivni ptistup (charakterizuje a méfi socidlni pozice
jedinct jejich vlastnim subjektivnim zatazenim).

- Vyzkumu, ktery vyuziva skupiny ,,soudcti* (posuzovatelll) k zatazeni jednotlivce.

- Vyzkumu, ktery aplikuje objektivni pfistup (charakterizuje a méti socidlni pozice

jedinct podle jejich ekonomickych statusti, vzdélani, moci, aj.).

K sestaveni zebticku prestize povolani se vétSinou pouziva standardizovand metoda,

kterd vychazi z hodnoceni prestize podle piedlozeného vybéru urcitych druhtt povoléni.



Sestaveny vybér se predklada urcité vybrané ¢asti populace s ohledem na reprezentativnost.
Hodnoceni respondentem vétSinou probiha tak, ze ptidéluje jednotlivym povolanim body ve
nejvice vazené povolani. Povolani se vyhodnocuji podle dosazeného pocétu bodu a sefazuji se

od nejvice prestizniho po nejméng.

Priklad vysledné $kaly prestiZe povolani

Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tstavu AV CR provedlo koncem roku
2004 rozsahlé Setfeni (1027 dotazanych) tykajici se prestize povolani. Respondenti hodnotili
26 povolani na skale 1-99. Tabulka 7 ukazuje primérné bodové hodnoceni jednotlivych

povolani a jejich celkové potadi.( Novy, Surynek, 2006, s.228)

Tab, 7 Presriz P-‘J."-‘.f."l.::}.-'.’l i roce 2004

Potadi | Povolani Primérné |Pofadi | Povolani Primé&rné
hadnoceni hodnoceni
1. lékar 895 14, ucetnl 53,5
2. |védec 80,7 15. | majital malého abehodu 51,2
3. | ucitel na vysokeé skole 78,5 16. | truhlar 50,8
4. | utitel na zakladni kole 1.3 17. | opravai elektrospotfebidi 50,2
5. | programator 66,3 18. | bankovni ufednik 30,2
6. | soudce 64,8 19, | soustrudnik 43,7
7. | prajektant 641 20. | policista 47.6
B. |starosta 60,1 21. | knéz 16,1
9. | manaier 394 22. | vojak z povolanl 44,8
10. | soukromy zemédélec 591 23, |sekretatka 437
11, | profesiondlni sportovec 56,1 24, | prodavad 42,8
12, | novinaf 5344 25 | poslanec 399
13. | ministr 53.8 26. | uklizecka 294

(Zdroj; CVWM, wizkum Nade spolednost, 2004)

Ukol: Najdéte aktualni idaje v&etné vysledkii z roku 1967 na

http://www.cvvim.cas.cz/upl/zpravy/101176s eull10725.pdf



http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/101176s_eu110725.pdf

a porovnejte. Pokuste se o sociologickou interpretaci.

Obvykle se Setti kolem tficeti profesi, mohou se vSak Setfit i rozsahlejsi soubory povolani.
Pocet predlozenych profesi respondentiim k Setfeni vychazi z poctu, ve kterém je respondent
schopny se orientovat. Seznam povolani, které se hodnoti ve vyzkumech, neni piesné
stanoven a je obmétiovan podle doby, ve které se provadi prizkum. Castym jevem byva, Ze si
jedinci pod pojmem prestiz povolani neptedstavuji to, co skutecné vystihuje. Proto byvaji
vétSinou vyzkumy upfesiiovany otazkou: ,Jak si vazite lidi s danou profesi a jakou vaznost
profese poziva?“. Nemén¢ dulezitym kritériem je zjisténi, podle ¢eho respondenti hodnoti

prestiZ profese.

Tabulka: PrestiZ povolani (prdmémé bodové hodnoceni) v letech 2004 -2007

prdmér poradi prdmér | poiFadi | prdmér | poradi
&k ai 89,5 1 20,4 1. g9.,2 1.
védec 80,7 2 81,2 2. 81,5 2.
ufitel na vysoké Zkole 78,5 3 i 3. 78,2 3.
ucitel na zakladni Skole 71,3 4. 71,4 4. 70,7 4.
programator &, 3 5 57,8 5. &5,7 5.
projektant 54,1 7 55,8 &, 55,3 &,
soudce 4,8 £ £5 .5 7. £5.0 7.
soukromy zemedelec 59,1 10, 52,4 2. 59.0 2.
starosta 50,1 g 57,9 10, 57,4 ER
profesionalni sportovec 56,1 11, 57,4 11, 55,6 10,
manaz esr 59,4 9, 58,0 ER 55,4 11.
novinar 54,4 12, 54,7 13, 53,0 1z,
policista 47,6 20, 49,5 20, 52,1 13,
tuhlar 50,2 16, 53,1 15, 51,4 14,
acetni 53,5 14, 55,9 1z, 51,3 15,
majitel malého obchodu 51,2 15, 51,2 17. 50,1 16,
minist 53,8 13, 54,1 14, 50,0 17,
opravar elektrospotiebicd 50,2 17 53,7 15, 49,7 13,
sousbuznik 47,7 149, 51,1 18, 49,0 19,
bankowmi drednil 50,2 18, 50,2 19, 48,7 20,
vojak z povol ani 44,8 22 46,7 21, 46,4 21,
knaz 46,1 21, 42,56 24, 43,2 22,
prodawvac 42,8 24, 44,4 22, 41,5 23,
sekretarka 43,7 23 44,1 23, 40,5 24,
poslanec 39,9 25, 38,9 25, 36,3 25,
uklizecka 29,4 26 33,8 25, 29,0 25,

3.2.3 Rostouci nerovnost az nesoumeéritelnost



Oteviené spolecnosti jsou postaveny na odstupiiované nerovnosti a jsou zakladem
demokratické spole¢nosti. V oteviené spolec¢nosti je kazdému na zaklad¢é schopnosti a usili
umoznéno postupovat v ramci socidlni stratifikace. Pro ty méné schopné je zde socidlni
stat, politika zaméstnanosti, zaméstnaneckych jistot, kterd odstranuje piipadné nerovnosti
na trhu prace.

Od posledni ¢tvrtiny 20. stoleti se ovSem prudkym tempem mnozi znamky toho, Ze

socialni nerovnost je nahrazovana nesoumétitelnosti. Slovy Jana Kellera (2010) nejde o

to, Ze existuji piipady zavratného bohatstvi a na druhé stran€ neméné ohromujici ptipady
beznadéjné bidy. Problém je v tom, ze se vydé€luji zvlastni socialni svéty, které funguji
svou vlastni logikou a vzdaluji se jeden druhému. Privilegovani se odd€luji od zbytku
spole¢nosti a Ziji mimo ni. Nesouméfitelnost pak bere lidem ambice vypracovat se

Nesoumétitelna ptijmova nerovnost vede k propastnym rozdilim v moznosti ovliviiovat
sméefovani spolenosti.

Jan Keller na svych prednaskadch ke knize Tii socidlni svéty (2010) charakterizuje
prumyslovou spolecnost (cca 30ti povalecnych let) jako spole¢nost s dosazenim maxima na
polu kapitalu i1 polu prace, kdy prijmy majiteli, akcionarit 1 zaméstnancii rostly viceméné
soubézné. Statisticky se jedna o tzv. ¢as dohanéni, ktery nam tika, za kolik let budeme my
nebo nas potomek pobirat mzdu naseho soucasného $éfa. Ve Francii v povale¢nych letech byl
¢as dohanéni cca 20 let. V soucasné dobé tzv. socidlni nesouméfitelnosti je ve Francii Cas

doh&néni 180-200 let.

UKkol: Zhlédnéte zdznam prednasek Jana Kellera

http://www.youtube.com/watch?v=CY47vSevvyOM

poté o tématu diskutujte.

3.2.4 Socialni mobilita

K problematice socidlni stratifikace a izce vaze pojem socidlni mobilita. Socidlni mobilita
znamena obecné pohyb ve spole¢nosti. (DojiZzdéni a st¢hovani za praci, jeZdéni na dovolenou
atd.). Se socialni stratifikaci se pak poji pohyb mezi vrstvami. Socialni mobilita mizZe byt :

o vertikalni,

e horizontalni (v rdmci jedné vrstvy)


http://www.youtube.com/watch?v=CY47vSevyQM

Vertikalni ddle znamena, ze jedinec ¢i skupiny jsou vzestupné mobilni, sestupné¢ mobilni,
imobilni, dramaticky mobilni (jednou nahoie, jednou dole). Na socidlni mobilitu lze
pohlédnout i z hlediska:

- intragenerac¢niho,

- intergeneracniho.

Problém rovnosti

Cesta obsazovani spolecenskych pozic a moZnost mobility.
Rovnost startu.

ZmenSovani nerovnosti.

Ukol: Na seminaf pFipravte Fizenou diskusi — ¢ast studenti si pfipravi argumenty pro

pozitivni diskriminaci (Zen, Romi apod.) druha pak protiargumenty.

Spolecnosti délime na :

- spole¢nosti vykonu (osoby posuzujeme podle toho, co skutecné délaji)

- spole¢nosti askripce (posuzujeme podle ptivodu, ptislusnosti k politické strané€ atd.)

3.2.5 Socialni exkluze

Dtive pojem exkluze znamenal naprosté vylouceni ze spole¢nosti, dnes ma tento pojem
spiSe blize k marginalizaci (odsun na okraj spolecnosti). I tak ale exkluze stale piedstavuje
jeden z velkych problémil spolecnosti, ktery naruSuje jeji integritu. Na tento pojem se da
pohlizet z vicero hledisek. Obecné rozsifena definice v EU je, ze vyluCuje jedince ,,jako
obyvatele/obcany dané spolecnosti, kteri z ditvodu, které nemaji sami pod kontrolou, nemohou
participovat na obvyklych aktivitach, knimz by je jejich obcanstvi je jejich obcanstvi
opraviiovalo a a na néz aspiruji .

Socialni exkluze vede k deprivaci ve vice oblastech Zivota, které se Casto mohou
ovliviiovat. Tak lze vymezit n€kolik dimenzi socialni exkluze:

ekonomickou (nezaméstnanost, nizky piijem),

® Prostudujte MARES, P. — SIROVATKA, T. Socidlni vylougeni (exkluze) a socialni zaélefiovani (inkluze) —
koncepty, diskurz, agenda. Sociologicky casopis. 2008, ro¢. 44, €. 2, s. 273.



socialni (kriminalita, bezdomovectvi),

politickou (upirani politickych prav),

komunitni (devastované prostiedi a obydli),
individualni (nemoc, nizké vzdélani),

skupinovou (vylouceni v urcitych socidlnich skupinach),

prostorovou (koncentrace vylouc¢enych v oblastech s kumulaci rizikovych vlivi).

Duivody socialni exkluze se daji také rozdé€lit na vnéjs$i a vnitini. Vnéjsi jsou vytvareny
aktéry stojicimi mimo tuto skupinu ¢i lokalitu obydlenou okrajovou skupinou. Jednd se napft.
o samospravné instituce, které toto okrajové obyvatelstvo udrZuji pohromad¢é (napft.
pridélovanim byt apod.). Vnitini divody vznikaji az uvnitf skupiny ¢i lokality, které jsou
Cleny piijimany jako ,,zdvazna pravidla®.

V Ceské republice se problematika socialni exkluze vztahuje nejvice k romské populaci.
Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze divodem jejich exkluze je etnicita, ale hlavnim
davodem je jinakost povSechné. I v jinych zemich ale patii k jedné ze skupin s omezenym
pristupem ke kulturnimu a socidlnimu kapitdlu. V jejich piipadé¢ se mizeme setkat i s tzv.
symbolickym vylou¢enim v podob¢ lidového diskurzu (anekdoty a hanlivé ptibéhy generuji

obraz Romt).

4 Spole¢nost v ére globalizace

Globalizace je vyznamna zména svétového fadu, dynamicky, stale probihajici proces, ve
kterém socialni, politické, ekonomické, kulturni aj. vztahy nabyvaji vzdalenostn¢ a mistné

neomezené kvality.
e Globalizaci miizeme definovat jako zintenzivnéni sv€tovych socidlnich vztaht, které
spojuji vzdalena mista takovym zplisobem, ze mistni udélosti jsou utvafeny udalostmi, které

se staly na mnoha milich vzdalenych mistech a naopak. (Giddens, 1990)

e Svét se stava globalnim ndkupnim centrem, ve kterém ideje a produkty jsou dostupné

vSude a ve stejny cas. (Kanter, 1995)

e Globalizace je to, co jsme ve Tretim svété nazyvali nékolik stoleti kolonizaci.



(Khor, 1995).

Globalizace ma dopady v oblasti komunikace (internet, masova média), ekonomiky (narast

nadnarodnich korporaci, ekonomickd provazanost, rozvoj mezinarodniho obchodu),

ekologickych problémi, vojenské techniky (dalkové raketové stiely, satelity), norem

(univerzalizace lidskych prav), lidského mysleni, socidlniho zivota (internetova komunikace,

individualizace a atomizace), kultury atd.

Miuzeme rozlisit tyto typy globalizace

1. Politicka globalizace — integrace ndrodnich stati v nadndrodnich a mezinarodnich

uskupenich, omezovani statni suverenity, diskuze o moznostech demokracie na
nadnarodni urovni, nebot’ ndrodni stat, v jehoz rdmci se demokracie vyvinula, jiZ neni
schopen plné kontroly nad svym teritoriem a je ovlivilovan fadou vlivl, které sam

nemiize ptimo ovlivnit.

Znaky politické globalizace:

suprateritorialita

zmény Vestfalského fadu

redistribuce suverenity

mezinarodni interdependence

multi level governance

globalni vladnuti

X internacionalizace — Vestfalsky systém - Uplnd, svrchovand a exkluzivni moc na

teritoriu

UKOL: Pokuste se o interperetaci obrazku.
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Fig. 1.1. The state in a globalizing world

Pramen: Stat v globalizovaném svété, in Scholte, Jan,. Aaart. 1997. ,,The Globalization of
World Politics.” In: The Globalization of World Politics: An Introduction to International
Relations. Eds. Jihn Baylis and Steve Smith. Oxford: Oxford University Press, 13-30.

2. Ekonomicka globalizace

Hnacim motorem globalizace je globalizace ekonomickych aktivit (propojeni vyroby a
trhi riznych zemi, integrace fizeni, vyroby a sluzeb na svétové urovni) a doprovodné procesy
outsourcingu (pfesuny sluzeb do zemi s levngj$i pracovni silou) a offshoringu (pfesuny
vyrobnich procesli, manufaktur a tovaren do zemi z levnéj$i pracovni silou).

Vétsina vyroby a sluzeb byla do konce 2. svétové valky koncipovand uvnitt narodnich stati,
Zmény nastaly po 2. svétové vélce, kdy obnova povale¢né Evropy zahrani¢nimi firmami,
Brettonwoodské dohody a vznik Mezindrodniho ménového fondu a Svétové banky daly
zaklad svétovému finanénimu a ménovému systému. Po obdobi zlatého véku ekonomického
ristu vletech 1945-1965 celily USA zvySujici se inflaci a deficitu platebni bilance

zahrani¢niho obchodu. Spojené staty se rozhodly situaci vytesit devalvaci dolaru a zrusenim



sménitelnosti dolaru za zlato, a tim i zrusenim hlavniho stavebniho pilife brettonwoodského
systému. V letech 1971-1973 nasledoval pfechod na systém volné plovoucich kurza
nejvyznamnéjS$ich mén, ktery existuje dosud.

Ekonomicka recese v 70. letech, spolu s destabilizaci brettonwoodského systému, zpisobila
narust ekonomické provazanosti, deregulace a liberalizace. Firmy, které chtély v novém
dynamickém prostiedi prezit, musely aplikovat nové strategie rozvoje, které byly
charakterizované mezinarodni expanzi. Nové uplatiiovanou strategii se stala relokace Casti
vyrobniho procesu do oblasti s dostatkem levné a disciplinované pracovni sily s cilem snizeni
vyrobnich nakladt. V diasledku této strategie dosSlo k vytvaieni nové mezinarodni délby
prace (new international division of labour - NIDL). Primyslova vyroba, kterd se od
pocatk primyslové revoluce koncentrovala ve vyspélych zemich, se zacCala pfesouvat do
zemi svétoveé periferie, zejména do nove industrializovanych zemi jiZzni Ameriky a jizni a
jihovychodni Asie. Ridici funkce, vyzkum a vyvoj viak zistaly v pavodnich jadrovych
uzemich rozvinutého svéta. Vytvaii se nova prostorova delba prace, charakterizovana
koncentraci fizeni ve vyspélych oblastech a primarnich vyrob v semiperifernich oblatech
(offshoring, outsourcing).

Vedle nadnarodni organizace produkce doslu v poslednich desetiletich k vytvofeni nového
mezinarodniho finan¢niho systému, zaloZzeného na kontinudlnim 24-hodinovém obchodovani
s ménami, akciemi a dal§imi financnimi produkty prostiednictvim tfi nejvétSich finan¢nich

center na svété — v New Yorku, Londyné a Tokiu.

Nadnarodni spolecnosti (transnational corporations - TNCs’ nebo ‘multinational
corporations (MNCs)

Pobocky MNCs jsou v zahrani¢i zakladany prostfednictvim pfimych zahrani¢nich
investic (FDI”) matefského podniku formou akvizice existujici firmy nebo vystavbou novych
provoznich kapacit. MNCs mohou vzniknout i na zdkladé fize dvou firem z odliSnych zemi
puvodu.

Charakteristika MNCs:
- Vyvijeji ekonomické aktivity na nékolika narodnich trzich.
- Mohou tak vyuzivat odliSnosti mezi jednotlivymi zemémi, vcetné rozdilh
v politickych prioritach, regula¢nich mechanismech a naptiklad rozsahu pobidek pro
ptildkani FDI a MNCs.
- Maji vysokou geografickou flexibilitu a na ménici se mistni podminky mohou rychle

reagovat pfesunem svych aktivit do vhodné;jsi lokality v jiné ¢asti svéta.



- Hlavnim cilem MNCs je maximalizace zisku a akumulace kapitdlu. Kli¢ovym

mechanismem k zajiSténi zisku je budovani pevné pozice firmy na trhu a jeji neustala
expanze, slouzici k ziskavani vyssiho podilu na trhu, jez vede k rlstu pfijma firmy.
V ptipadé, Ze je dosavadni trh nasycen a nenabizi mnoho moznosti pro dalsi rist,
dochazi k expanzi na nové trhy.

- Relokace casti vyrobniho procesu- novad mezinarodni délba prace (NIDL)- z

pramyslovych zemi do zemi periferie
- Rizeni a vyzkum- vyspélé oblasti, vyroba- periferni a semiperiferni oblasti.

- Firma ABB (technologie pro energetiku a automatizaci)

Vedle zakladani hypermarketdi, supermarketii, které¢ predstavuji nejviditelnéj$i stranku

globalizace se zacaly vytvaret také v sektoru sluzeb (finan¢nictvi, poradenské a pravnické

firmy, firmy na trhu s nemovitostmi, firmy z oblasti médii a reklamy..)

Globalizace sektoru sluzeb — rychly transfer penéz a informaci mezi regiony svéta (Gstiedi

NNS vyrobnich sluZzeb- New York, Londyn a Tokio)

Kasinova ekonomika — virtudlni ekonomika, kde spekulanti se sménymi kurzy, akciemi a
jinymi financnimi produkty pfemistuji v ramci globdlni ekonomiky obrovské sumy penéz
(primérny denni obrat na burzach stoupl za poslednich 20 let stondsobn¢).

Hodnota svétového exportu za rok 1998 odpovidala obratu péti primérnych dni na

devizovych burzach.

Fkonomicka globalizace byla umoznéna technologickou informacéni revoluci, ktera ovlivnila

rozvoj globalizace ve 3 klicovych oblastech —
1. obchod se zbozim a kapitalem,
2. Tfizeni MNCs.,

3. zprostfedkovani informacnich, poradenskych a finan¢nich sluzeb.

Obchod v ramci globalniho kasina se dnes odehrava exkluzivné za vyuziti telekomunikaci a

pocitacovych siti. Virtudlni obchody nebo homebanking ptedstavuji nejnovejsi obchodni

produkty vyuZzivajici moznosti informacnich technologii. Informac¢ni technologie umoziuji

flexibilni fizeni jednotlivych MNCs

Ekonomickou globalizaci nejvice ovlivnily:



1. Deregulace mezinarodniho obchodu se zbozim a penézi po rozpadu bretton - woodskeho
systému

2. Deregulace narodnich trhli v rdmci prechodu od socidlniho statu k liberaln¢ orientované
politice —volny trh

3. Vytvareni pobidek k ptildkani investic nadnarodnich spolecnosti.

Deregulace svétovych financnich trhii- uvolnéni finan¢éni kontroly nad finanénimi piesuny,

rozvoj globalniho kasina + moZnost vyuzivat danové raje

Zygmunt Bauman (2000) charakterizuje stav propojenosti celého svéta jako stav lidskeé
existence shrnuty pod terminem c¢asoprostorova komprese. Exituji vSak nerovnomeérné
socialni dopady, ostry kontrast mezi témi, kdo jsou soucasti globalniho informacniho systému

a kdo nikoliv. Digitalni nerovnost tak posiluje dal$i formy nerovnosti.

Ekonomickd globalizace vede k pterozdéleni moci od stati a vlad ve prospéch MNCs,

deregulace trhii upiednostniuje nejmocné€jSi koncerny pied drobnou konkurenci, politicka

rozhodnuti zvvhodnuji kapital pied ¢lovékem a vedou k omezovani socialnich jistot.

Nadnarodni korporace
- Novy druh moci, vymanén z vlivu vlad, ptitom formuje jejich rozhodnuti.
- Ekonomicka prosperita statti ovliviiovana presuny na finan¢nich trzich — ty jsou ale
mimo kontrolu jednotlivych vlad.
- Spekulanti na svétovych trzich ovliviiuji zivoty miliont lidi.
- Finan¢ni kapital je nadfazen produk¢nimu kapitalu, coz jesté umocniuje jeho globalni

mobilita.
Makrogeografické dopady globalizace
-Nova mezinarodni délba prace
-Globalizujici mésta — charakteristickd koncentraci feditelstvi nadnarodnich spolecnosti,

finan¢nich firem, trhem pro novinky ve svété technologii a mody atd.

-Socialni polarizaci - residencni komplexy vs. ghetta

Socialni disledky ekonomické globalizace
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Technické inovace a st¢hovani zvysuji nezaméstnanost
Vys8i nezaméstnanost snizuje mzdy

Jadrova a periferni prace v regionu

Asymetrické vztahy a individualni smlouvy

Pracovni nejistota

Podryti socidlniho statusu

Podryti identity jako ¢loveka ve spolecnosti

Nezaméstnanost (posléze) dlouhodobé ohrozuje sebeuplatnéni na pracovnim trhu

OhroZuje také vetejnou aktivitu

. Nepotiebni, neucast na vetejném Zivoté
. Vybuchy nespokojenosti, nasilnosti

. Patologickée a deviantni jevy

. Inklinace k extremizmu

. Ohrozeni demokracie (?), volebni ucasti

. Politickd diskuse se méni v pouli¢ni protesty

Ukol: Popiste nasledujici obrazek ,,Oligopolni struktura

globalizace*.

ekonomické
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3. Sociokulturni globalizace

Vytvafeni globalni obcanské spolecnosti. Globalni obfanskd spole¢nost — GOS
vychazi z existence nestatnich aktéri. GOS znamend Siroky soubor skupin, které
operuji mimo/ptes hranice a mimo kontrolu néarodnich vlad. GOS je zaloZena na
heterogenité skupin, aktivit, siti - od neziskovych, ptes socidlni hnuti, akademicka,

umélecka, kulturni, etnickd, jazykova sdruzeni atd.



-Autonomni organizace, nevladni, neziskové

-Casto skupiny obhajoby zajmi — kampang-protesty

-Profesni spole¢nosti — mezinarodni federace zaméstnancti, odborta
-Charity — Christian Aid, CARE

-Think tanky (AMO, CDK, CEVRO, Europeum, Glopolis, CESTA..)
-Mezinarodni komise

-Teroristické organizace

Transnacionalni natlakové sité — sit¢ aktivistl prosazujici zdsadové myslenky nebo
hodnoty- formace v takovych politickych oblastech, které jsou charakterizovany vysokym

normativnim a hodnotovym obsahem.
Bumerang efekt, helsinsky efekt (KBSE)’

GOS je stale se vyvijejici otevienou obcanskou sférou, jejiz dilezitost bude zaviset na jeji
schopnosti (schopnosti jejich ¢lenli) byt vice demokratickou, 1épe integrovanou do

vladnich instituci a vybavenou univerzalnimi hodnotami.

Dva pristupy ke globani ob¢asnké spolecnosti

Liberalni pfistup

V pochopeni GOS vzdy vychdzel z piedpokladu nutnosti existence civilizovanych

komunit ptesahujicich strukturu statu, diiraz na individualismus.

Realisticky pfistup

Na prostor GOS pohlizi jako na problematicky. Nové skupiny, jejichZ snaha spociva v

ziskani nezavislosti na statni autorit¢ mohou byt potenciondlnim zdrojem konfliktu.

7 Zavereny akt Konference o bezpecnosti a spolupraci v Evropé, podepsany v roce 1975

v Helsinkach je povazovan za vyznamny krok ke snizeni napéti studené valky a diplomatické vitézstvi
Sovétského svazu v jeho snaze o upevnéni uzemnich a politickych ziskl vyplyvajicich z druhé svétové
valky vyménou za zavazky v oblasti lidskych prav. V Ceskoslovensku vzniklo v diisledku pfijeti
lidskoprévnich zévazki a jejich nedodrzovani statni moci hnuti Charta 77.Zavazky se nedodrzovaly
coz vytvatelo prostor pro nestatni aktéry(efekt bumerangu).



Sila globalni ob¢anské spole¢nosti

Mohutna mobilizace + tlak za tcelem dosazeni konkrétnich cili, at’ na vnitrostatni rovni
(napf. zlepSeni vzajemného vztahu mezi obcany a vladou) ¢i na mezinarodni trovni (reforma

statu, snaha navazat uzké kontakty s nestatnimi aktéry podléhajici jurisdikci jin€ho statu).

Normativné definovat prostor obcCanské spoleCnost je  velmi obtizny ukol. Obcanska
spolecnost se jinymi slovy pfirovnava k ,,nestatnimu‘ prostoru a takovy prostor je v soucasné
dob¢ nesmirn¢ Siroky a heterogenni. Reprezentuji jej mnohé nevladdni organizace, které si
kladou a plni uslechtilé cile, na druhé stran¢ i organizace zlo¢inng, teroristické organizace,

sekty nebo fundamentalistické nabozenské organizace.

Antiglobaliza¢ni hnuti

Je charakterizovano protesty proti takové globalizaci z niz mohou profitovat jen silné
ekonomické subjekty a ktera je tazena kapitdlem vyvdzanym ze vSech omezeni socialni
odpovédnosti. Globalizace charakterizovdna neomezenou spekulaci - nespoutanymi
finan¢nimi transakcemi a je formovana rozhodnutim uzké tfidy, Ustfedni ideologii je

neoliberalismus (volny trh, privatizace, deregulace, atomizovany individualismus).

Financ¢ni krize v 90. letech -3 momenty-

1. Kritiky pfimo uvnitf globalni elity (napt. Joseph Stiglitz ,Svétova banka)

2. Koordinovana rezistence NGOs pomoci internetu proti MAI (Mnohostrannd dohoda o
investicich)

3. Mobilizace proti WTO v Seattlu v roce 1999 (bitva o Seattle, lidsky fetézec 30 000)

4. Rostouci nerovnosti

Antiglobaliza¢ni hnuti upozoriiuje stale Castéji na socidlni polarizaci a to 1 v zapadnich
spole¢nostech, kde roste kategorie bohatych a chudych, ale rozpousti se sttedni vrsty (srovnej

s Casti 3).



Globalizovany trh prace klade rostouci pozadavky na lidské dovednosti a vlastnosti jako je
pracovni prizpasobivost, flexigilita, tymova prace, komunikaéni dovednosti, permanetni
vzdelavani, prizptisobivost organizaénim zménam apod. Lidé jsou neustile v pohybu a
dynamicky meéni svoji socialni pozici v zavislosti na UspéSnosti projektt. Socialni
neukotvenost byva prezentovana jako flexibilita. Flexibilita znamena, ze ¢lovék je ptfipraven
v kazdém okamziku prerusit vSechna spojeni, kterd pravé provozuje, ocitne-li se prilezitost
navazat spojeni nova a vyhodnéjsi.

Neukotvenost vede k problémim s identitou, kterou jiz nelze odvozovat tak jako dfive
z pevného ,nalezeni se*. Clovék v globalizované spole¢nosti musi byt dostate¢nd tvarny a
poddajny, aby se mohl rychleji nez druzi prizpisobit rychle se ménicim podminkam.
Hodnotové a osobnostni stalost se tak miiZze proménit v hrozbu a ziskat nadech netispéchu a
stagnace. Zivot je stale vice vniman jako jakéasi koldZ plnd nejasnosti, vazeb, vztaht a

nejistoty. (Urbanova, 2006)



