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POUZITY MATERIAL
.

e PriruCka bezpecnosti prace
e Zakonik prace — zakon €.585 / 2006 Sb.

e Pracovni rad pro zamestnance Skol a skolskych
zarizeni MSMT CR, metod. pokyn €. 16 969/1996-42

Skolsky zakon 561/2004 Sb.

ObcCansky zakonik

Vybraneé predpisy Ministerstva zdravotnictvi
vyhlaska €. 185/1990 Sb.

Vyhlaska €. 64/2005 Sb. O evidenci urazu déti, zaku a
studentu
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MOTTO:
.

,ZNALOST VSEOBECNYCH ZASAD BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI MUSI BYT
POVAZOVANA ZA NEODDELITELNOU
SOUCAST KVALIFIKACE V DANEM OBORU.
VYCHOVA A VZDELAVANI V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY_ZDRAVI PRI PRACI
MUSI BYT PROTO PREDMETEM VYUKY NA
SKOLACH, ABY ABSOLVENT ZiSKAL MINIMALNE
VEEDOMOSTI NEZBYTNE PRO VYKON POVOLANI
A JEJICH DODRZOVANI NEBYLO PODMINENE
DODATECNYM SEZNAMENIM A ZAUCENIM PRI
VSTUPU DO ZAMESTNAN].“




ORGANY
-

MSMT CR (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy)
CSI (Ceska skolni inspekce)
Odbory skolstvi—- MMB, okresni,krajské)
Reditelé $kol
Obce z pozice zfFizovatelu
Skolské rady
Okresni skolské rady (Komise vychovy a vzdelavani v Brné)
Akademické organy
Akademicti funkcionari
— zodpovidaji za vytvareni podminek
— musi dbat na jejich nezavadnost a spolehlivost
— nesou odpovednost za kontrolu a dodrzovani




LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD
O

(jednou ze zakladnich pracovnich podminek je pravo
na bezpecnou a zdravi nezavadnou praci)

e Pravo zen, mladistvych a osob zdravotné
postizenych na zvysenou ochranu zdravi pri praci a
na zvlastni pracovni podminky.

e Pravo kazdéeho na ochranu zdravi.

e Pravo zeny v tehotenstvi na odpovidajici pracovni
podminky.

Zakladni prava a svobody jsou pod ochranou soudni moci.




BOZP v ustanovenich vybranych
obecné zavaznych pravnich predpisu
c

Usneseni pfedsednictva CNR &. 2/1993 Sb. O vyhlaseni Listiny
zakladnich prav a svobod jako soucast ustavniho poradku CR.

Vyhlaska &. 20/1989 Sb. Umluva o bezpeé&nosti a zdravi pracovnik(i a
pracovnim prostredi (€.155).

Zakon — Zakonik prace 585 / 2006 Sb.
Zakon 20/1996 Sb. PécCe o zdravi lidu

Vyhlaska €. 45/1996 Sb. Vytvareni a ochrana zdravych Zivotnich
podminek

Vyhlaska €.204/1994 Sb. Stanoveni rozsahu a podminek poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkU a jeji novelizace.

Vyhlaska 261/1997 Sb.stanoveni prace a pracoviste, ktera jsou zakazana
vsem zenam, tehotnym Zzenam,matkam do konce 9.mesice po
porodu,mladistvim.

Zakon €. 174/1968 Sb. Statni odborny dozor nad bezpec€nosti prace.




Ze zakona C. 585/ 2006 Sb., tzv.
ZAKONIKU PRACE

e ... vyplyvaji organizaci povinnosti, které se Vas
dotykaji v ramci plneni Vasi pedagogické praxe na
skolach. Cit: ,Za ucCelem zvysSovani kvalifikacnich
predpokladu pro vykon profesni Cinnosti a aktivni
ucasti zaméstnancu v péci o BOZP, zaméstnavatel
zajist'uje prislusneé druhy skoleni, zejmena:
VSTUPNI

e ...absolvuji ho vsichni zamestnanci prijimani do
pracovninho pomeru, hlavniho Ci vedlejsiho,
zamestnanci pracujici na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, zaci, ucni, studenti
zamestnavani v ramci vychovy k povolani, jine
osoby...”




POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE,

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

nepripustit,
aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a
prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

informovat zaméstnance

o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zarazena




Sdélit zaméstnancum,

které zdravotnicke zarizeni jim poskytuje
pracovnélékarskou péci a jakym druhim ockovani a
jakym pracovné¢lekarskym prohlidkam a vysSetirenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,

umoznit zaméstnancim podrobit se t¢mto ockovanim,
prohlidkam a vysetirenim v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
prislusného organu ochrany veiejného zdravi,




Zajistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich
stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy C, 2




O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vest
dokumentaci.

Informace a pokyny je tireba

zajistit vzdy pri prijeti zaméstnance,
pri jeho prevedeni, prelozeni nebo zméné pracovnich
podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo
zméné pracovnich prostredki, technologie a pracovnich
postupi




% Zaméstnavatel je povinen zajistit
- zaméstnancum skoleni

o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,
které doplnuiji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace,

které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuiji
se k rizikiim, s nimiz maze piijit zaméstnanec do
styku na pracovisti

na kterém je prace vykonavana, a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Skoleni podle véty prvni
zaméstnavatel zajisti pri nastupu zaméstnance do
prace




Zaméstnavatel urci obsah a éetnost skoleni

o pravnich a ostatnich piredpisech
k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci,

zpusob ovérovani znalosti zaméstnancii




Zaméstnavatel je povinen téhotnym
zaméstnankynim

zameéstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkam do konce devatého mésice po porodu

prizpisobovat na pracovisti prostory

pro jejich odpocinek.

§ 103




Osobni ochranné pracovni prostredky,

pracovni odévy a obuv,
myeci, ¢istici a dezinfekc¢ni prostiredky
a ochranné napoje

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostiedky
kolektivni ochrany nebo opatienimi v oblasti organizace prace, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné
pracovni prostiedky.

Osobni ochranné pracovni prostiredky jsou ochranné prostredky,
které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich
zdravi, nesmi branit pii vykonu prace

musi splnovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem




V prostredi, v némz odév nebo obuv
podléha pri praci mimoiradnému opotiebeni
nebo znecdisténi
nebo plni ochrannou funkci,

Y/,
\
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N

poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné
pracovni prostredky

tez pracovni odév nebo obuv.




Osobni ochranné pracovni prostiredky, myci,
cistici a dezinfekcni prostredky a ochranné
napoje

poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné
podle vlastniho seznamu zpracovaneho na zakladeé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiredki nesmi zameéstnavatel
nahrazovat financnim plnénim




b Ochranné napoje poskytovaneé
zamestnavatelem

na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami,

v rozsahu a za podminek stanovenych
S\ provadécim pravnim piredpisem, \

v

-

< >




nepo uzivat takoveho zpisobu
odménovani praci,

piil kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpeci ujmy na zdravi
a jehoz pouziti by vedlo pii zvysovani pracovnich
vysledki
k ohrozZeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancii,




Povinnosti zaméstnavatele pri
pracovnich urazech a nemocech
z povolani

Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo,
je povinen objasnit priciny a okolnosti

vzniku tohoto uUrazu za ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédku a

za ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

a bez vaznych divodiu neménit stav na misté urazu do doby objasnéni
pricin a okolnosti vzniku pracovniho urazu.




améstnavatel vede v knize urazu

evidenci o vSech urazech

i kdyz jimi nebyla zpisobena pracovni
neschopnost nebo byla zpisobena pracovni
neschopnost

nepresahujici 3 kalendarni dny.

§ 105, odst. 2




Zaméstnava}tel
VYHOTOVUJE ZAZNAMY
> a vede dokumentaci o

vsech

Eracovnich urazech

Jejichz nasledkem doslo:

a) Ke zraneni zameéstnance s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo

b) K amrti zamestnance

§ 105, odst. 2

e/aznam o uUrazu se vyhotovuje v pripade
nasledné nepritomnosti(neplati pro knihu urazu)




Zamgstnavatel je povinen ohlasit pracovni uraz a
zaslat zaznam o urazu stanovenym organim a
institucim.

-
Kazdy mesic nejpozdéji do S dne
nasledujiciho mesice
a)

zi1zovateli,
b)
zdravotni pojiStovné zaka a
c)

prisluSnému 1nspektoratu Ceske Skolni inspekce




Zaznam o smrtelném urazu zasila $kola nebo

Skolské zarizeni do 5 pracovnich dnt po podani
hlaseni podle § 3

a)

Zrizovateli,

b)

zdravotni pojistovné zaka,

c)

prislu§nému inspektoratu Ceské $kolni inspekce a
d)

mistné prislu$nému utvaru Policie Ceské republiky




PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A
ZDRAVIi PRI PRACI

Zaméstnavatel je povinen zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci

pii praci s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace (dale jen "rizika").




Zaméstnavatel je povinen vytvaiet bezpecéné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiredi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pri praci a prijimanim opatreni k
piredchazeni rizikiam.

Prevenci rizik

se rozumi vSechna opatreni vyplyvajici z
pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a z opatreni zaméstnavatele,
ktera maji za cil predchazet rizikim,
odstranovat je nebo minimalizovat piasobeni
neodstranitelnych rizik




Zamg¢stnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné cinitele a
procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek,
zjiStovat jejich priciny a zdroje

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit
a prijmout opatieni k omezeni jejich ptisobeni tak, aby ohrozeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovano.

Prijata opatreni jsou nedilnou a rovhocennou soucasti vSech c¢innosti
zamgéstnavatele na vSech stupnich tizeni.

O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatirenich
podle véty prvni

vede zaméstnavatel dokumentaci.




Povinnost zam¢stnavatele zajistovat bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci
se vztahuje na vsechny fyzické osoby, které se s jeho

deenoZduuling ieho Dracayistich.

Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci
hradi zaméstnavatel;
tyto naklady nesmgji byt prenaseny pirimo ani
neprimo na zaméstnance.




Organy, organizace a skoly...

e ktere zabezpecuji vychovu a vzdeélani,
® jsou ze zakona zavazany

e také k tomu, aby péci o zdravy vyvoj mladé generace
spojovaly s ochranou mladych lidi pri vSech ¢cinnostech a
aktivitach, souvisejicich s vychovné vzdélavacim procesem.

e Maji pri rozvijeni osobnosti mladého clovéka usilovat
zejmeéna o:

— ziskani vysokeé urovne znalosti BOZP
— prohlubovani potrebnych charakterovych viastnosti
e uvedomeélé dodrzovani bezpecnostnich zasad
e uvédomeélé dodrzovani hygienickych a zdravotnich pozadavkd.




MIMORADNE UDALOSTI

.. 00
e Uraz
e Ohrozeni zdravi N
e Ohrozeni zivota
e Ohrozeni zivotniho prostredi ;X
e Ohrozeni majetku

.




POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU
.

e Zameéstnavatelé rovnéz musi seznamovat zameéstnance s
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisteni bezpecnosti
prace,bezpecnosti technickych zarizeni a ochrany zdravi pri praci

e Pravidelné ovéruje znalosti téchto predpisu a vyZzaduje a
kontroluje jejich dodrzovani — 1x rocné skoleni

e Zameéstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zameéstnance, ktery

prichazi na nové pracovisté nebo na novy druh nebo zpusob
prace.




TYPY SKOLENI
.

e Vstupni
absolvuji ho vSichni zaméstnanci prijimani do pracovniho pomeru
(i studenti zaméstnavani v ramci vychova k povolani)

e Periodicke
absolvuji ho vSichni zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ve lhutach
urcenych zamestnavatelem

e Mimoradné
absolvuji ho zameéstnanci, napr. po navratu na pracoviste po
skonc€eni pracovni neschopnosti z duvodu pracovniho urazu, ktery
si zpusobil vlastnim porusenim bezpecnostnich predpisu

e Specialni
pfi vyznamné zméné pracovnich postupu

e Zvlastni
pro vedouci zameéstnance




KONTROLA
.

zamestnavatel pravidelne kontroluje uroven pece o bezpecnost a
ochranu zdravi pri praci

bezodkladné zjiStuje a odstranuje priciny pracovnich urazu a
nemoci z povolani, vede jejich evidenci

Organizovat nejméné jednou ro¢né provérky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich — viz tisk (kde je
odborova organizace, potom nutno projednat)

pravidelné podle Ihatniku provadét kontroly a revize stavu
technickych zarizeni

pro zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti zajistuje
na svuj naklad potfebnou upravu pracovnich podminek
technickymi opatfenimi viz.vyhlaska MPSV CR ¢. 115/1992 Sb.




KONTROLA
.

e zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancum osobni
ochranné prostredky dle Ihutniku (viz tisk vyhlasky)

e zaméstnavatel je povinen dbat, aby zdravi zaméstnancu nebylo
ohrozovano kourenim na pracovisti (z toho divodu je zakaz
koureni na pracovisti, kde pracuji nekuraci)

e zameéstnavatel musi dbat o takoveé prostorove usporadane a
vybavené pracovisté které splnuje bezpecnostni a zdravotni
pozadavky, zejména na osvétleni,vétrani, vytapéni a oCistu
zameéstnancu apod.




PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU
zakon 585/2006 Sb. — Zakonik prace

e Zaméstnanci maji pravo na

a ochrany zdravi pri praci

rizicich jejich prace a na informace o
opatfenich na ochranu pred jejich pusobenim

odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, ze bezprostfedné

a vazné ohrozuje jejich zivot a zdravi,pripadneé i jinych osob
ucastnit se reSeni otazek souvisejicich s BOZP, zejména
prostrednictvim odborové organizace




ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY
_

Zakon &. 561 2004 Sb. Skolsky zakon

Zakon €. 76/1978 Sb. o Skolskych zafizenich

Vyhlaska 303/1996 Sb. o Skolach v pfirodé

Vyhlaska 431/1992 Sb. o organizaci soutézi a prehlidek

Vyhlaska 432/1992 Sb. o strfediscich pro volny Cas déti a mladeze

Vyhlaska 185/1990 Sb. o zotavovacich a jinych akcich pro déti a
mladez

Vyhlaska 353/1991 Sb. O soukromych Skolach

e Vyhlaska 188/1991 Sb. O postupu pfri pfipravé pro volbu povolani
ve SOU

e \yhlaska 64/2005 Sb. O evidenci pracovnich urazu




PEDAGOGICKY DOZOR
-

e Je zakladnim prvkem povinnosti a odpovédnosti
pedagoga v pécCi o bezpecnost a ochranu zdravi ve
skolstvi

e Obecne pedagogicky dozor vychazi z
OBCANSKEHO ZAKONIKU - odpovédnost za
nezletilé a povinnosti vykonavani naleziteho
dohledu.

e Vysokou miru odpovednosti zduraznuje pri vykonu
pedagogického dozoru PRACOVNI RAD PRO
ZAMESTNANCE




Staly dozor
c

- pozadavek trvalé pritomnosti osoby
povéirené vedenim praktického vyucovani zaki
na jejich pracovisti se soustavnou kontrolou
jednotlivych pracovnich mist




Primy dozor

-pozadavek trvalé pritomnosti osoby povérené
vedenim praktickeho vyucovani zakl na jejich
pracovisti

- s moznosti zrakové obsahnout vsechna
pracovni mista z takove vzdalenosti, ktera je
dostatec¢na pro vcasny zasah v pripadé poruseni
bezpecnostnich predpisti a pracovnich pokynt
zaky




POUCENIi ZAKU
.
e Pracovni rad pro zamestnance skol uklada povinnost
dodrzovat pred Cinnostmi se spojenymi zvySenym
ohrozenim PROKAZATELNE UPOZORNIT, POUCIT

NEBO PODROBNE INSTRUOVAT zaky o mozném
ohrozeni zdravi a bezpecnosti.

e Pokud to stanovi bezpecCnostni predpisy nebo je-li to
oduvodnéno rizikem takové Cinnosti, musi byt Zaci z
téchto znalosti prezkouseni!

- Napriklad uCebna chemie — fyziky, télesné vychovy,
praktickych Cinnosti, informatiky...




POUCENI ZAKU — zagatek &kolniho roku
-

e Se skolnim fadem
e Se zasadami bezpecného chovani :
— ve tfidé
— na chodbach
— na schodistich
— Vv Satnach pri prichodu do skoly
— pfi odchodu ze skoly
— na verejnych komunikacich

e se zakazem prinaset do skoly predmety, které nesouvisi s
vyucovanim
s postupem pri urazech
S nebezpecCim vzniku pozaru a s postupem v pripadé pozaru
s evakuacnim planem v pripadé ohrozeni




POUCENI ZAKU - &innost mimo $kolu
7

e Jde o takové Cinnosti, jakymi jsou vychazky,vylety, lyzarské
vycviky,exkurze,branna cviceni, brigady plaveckeé vycviky,
sportovni soutéze, divadelni a jiné kulturni akce apod.
Seznameni s pravidly chovani, pripadnymi zakazy apod. provede
ten pracovnik, ktery nad detmi vykonava dozor.

— reditel Skoly provede pouceni pracovnika
— reditel skoly vyda cestovni prikaz
— prislusny pracovnik zapise trasu do predepsaného dokumentu,
kde urci :
e misto odchodu
e misto ukonceni akce
e dopravni prostredky
e pripadné dalsi dozor




POUCENI ZAKU - pred prazdninami
c

e Provadi tridni ucitel a potvrdi zapisem v tridni knize

varuje pred skodlivymi vlivy alkoholu ,koureni a jinymi
toxikomaniemi

varuje pred znamostmi s neznamymi lidmi
varuje pred koupanim na mistech, ktera neznaji
pouci o dopravni kazni

pouci 0 nebezpecni nalezu munice




VYJEZDY DO ZAHRANICI
.

e Skoly zajistuji bezpeénost a ochranu zdravi Zaku
podle Pracovniho radu pro pedagogickeé pracovniky
a Obc¢anského zakoniku ve smyslu dohledu nad
nezletilymi zaky

e Z uvedeneho vyplyva:
~ STALY DOZOR LVVZ, vylet
- PRIMY DOZOR LVVZ

e na svahu,ve Skole na pozemku ... moznost zrakové obsahnout
vsechna pracovni mista z takoveé vzdalenosti ktera je
dostatecna pro v€asny zasah v pripadé poruseni
bezpecnostnich predpisu a pracovnich pokynu Zaky




SPECIFIKACE — Skolni druziny
c

e Naplnenost oddeleni do 25 deti

e Na seznamu muze byt i vyssi pocet
zapsanych, ale pritomnych, aktualnich
zaku nesmi presahnout uvedené Cislo




SPECIFIKACE — Skoly v pfirodé
c

Vyhlaska 303/1996 Sb.

e Do skoly v pfirode nemuze byt vyslan zak, ktery neni
zcela zdrav,ktery by mohl ohrozit zdravi ostatnich
e Reditel 3koly zajisti odborné a zdravotné zpusobily
personal v takovem poctu, aby byla zajistena vyuka a
vychova Zaka v celodenni pusobnosti
e Plnou odpovednost nese poverena osoba starsi 18 let
-~ provedeno pisemne




SPECIFIKACE - Telesna vychoval l.
-

e \/yucujici telesné vychove je povinen nejen na zacatku
skolniho roku, ale v podstate pred kazdou vyucCovaci
hodinou povinen zejmena:

— vydat pred zahajenim cviCeni jasné a srozumitelné organizacni
pokyny

— upozornit na konkrétni nebezpeci a zajistit soustavnou
dopomoc

— sam pusobi na misté nejvice exponovaném

- pred zahajenim cviCeni zkontroluje, zda naradi nevykazuje
znamky zjevného poskozeni




SPECIFIKACE - Télesna vychovalll.
-

e Mista pouzivana k vyuce TV:
- musi byt vybavena dostupnou IékarniCkou
— na viditelném misté musi byt vyvesen traumatologicky plan
— pfi urazu postupuje ucitel podle zasad prvni pomoci

— kazdy uraz se projedna v predmetove komisi s cilem zabranit
opakovani

— zaci nesmi cvicCit na jinem nez urceném naradi

— U zaci se zdravotnimi potizemi rozhodne vyucujici o dalsi
ucCasti a zaclenéeni

— ucitel dba na odpovidajici sportovni vystroj




SPECIFIKACE — Plavecky vycvik
N

e \/yuka plavani se organizuje na ZS v rdmci povinné
telesné vychovy ve d vo u po sobe jdoucich
rocnicich l.stupné (nejCasteji 2. a 3. rocniku) v rozsahu
20 hodin v jednom rocniku.

e Pred zahajenim Cinnosti vyda vyucujici organizacni
pokyny tak, aby je slyseli vSichni pritomni

— pri vycviku rozdeli zaky podle stupnée plavecke vyspelosti do
skupin

—- k plaveckému vycviku se pristupuje po radnem rozcviceni

- do vody vstupuji Zzaci po skupinach — nejvice 10 zaku

— dalSi viz Smérnice k plaveckému vycviku




SPECIFIKACE — Lyzafsky vycvik |.
N

e Vedouci lyzarského kurzu:

- muze mit delegované kompetence reditelem skoly —
pisemna forma

- odpovida za radnou organizacni pfipravu
— odpovida za personalni zajisteni

— Zzpracovava program zajezdu

— Fidi praci instruktort

- koordinuje praci vychovatelu

- odpovida za hospodareni zajezdu

— pfed pouzitim lanovek a vlekl provede fadné pouceni o
pravidlech pouzivani a bezpecnostnich predpisech




SPECIFIKACE — Lyzaisky vycvik Il.
N

e Odpovédnost instruktora

vekova hranice 18 let

odpovida za splneni vychovnéeho a vycvikového programu
odpovida za zdravi a bezpecnost ¢lenu druzstva

vykonava pedagogicky dozor podle pokynu vedouciho zajezdu

e Snowboarding
- Vycvik snowboardingu je povolen pouze pod vedenim

ipstruktora S kvalifikagi certifikovanou Pedagogickym centrem
Ceske Budegjovice a Ustavem telesne vychovy PdF MU Brno.




TURISTIKA - PODMINKY
_

° Maximalni zatizeni déti a mladeze v pési turistice

° Zalezi nejen na véku, ale i na télesné zdatnosti a prfedchozi pfipravé déti a také na obtiznosti terénu a na pocasi. Podle toho se fidi i
rychlost pochodu (2 — 3 km za hodinu u mladS$ich zakd, 3 — 4 km za hodinu u starSich zakud), tempo ma byt limitovano nejméné
zdatnym jedincem. Po delSim putovani zafadime dal$i den jen kratSi vychazku.

e Délka VyChézek doporuéena v osnovach télesné vychovy pro 1. a

2. ro¢nik €ini 1,5 az 2 km, pro 3. a 4. roc¢nik 2,5 az 3 km, pro 5. ro¢nik 4 km, pro
6. rocnik 5 km, pro 7. ro¢nik 8 km a pro 9. ro¢nik 10 km. Je-li vlozen
odpocinek, je mozno s détmi zvladnout i delsi trasy.

e Maximalni zatizeni deti

e Vék Zacate€nici Pokrogili Vyspéli

° km zatéz v kg km zatéz v kg km zatéz v kg

e 6-7let 7 - 8 : 9 :

e 7-9let 8 2 10 2 12 2

e 9-—11let 10 4 12 5 14 8

e 11-13let 12 6 15 7 18 8

e 13-15]let 15 7,5 18 9 21 10,5




SKOLNI VYLETY L.
<o

Seznameni se zasadami

1.

Seznamit zaky na misté konani vyletu s prostfedim — s novymi
podminkami

Poucit zaky o moznostech komunikace v pripade , ze zak se z
nejruznéjSich duvodu oddéli od skupiny

Jediny,kdo je opravnen vydavat pokyny a rozhodnuti, je
poverena osoba vedenim vyletu . Povéreni vedenim urcuje
reditel skoly.

V pripade, ze ve skupiné je nekolik trid se svymi tridnimi ucCiteli a
pomocnym doprovodem, zustava pravo rozhodnuti na osobé
poverené reditelstvim Skoly vedeni vyletu.

Povinnosti povereného vedouciho vyletu je zabezpecCit staly
dozor nad bezpecénosti zaku pfi dodrZzovani zasady, Zze na jeden
dozor pfipada maximalné 25 zaku.




SKOLNI VYLETY II.
<o

6.

10.

ZAaci nemohou mit tzv.osobni volno, kdy se jednotlivé & po
mensSich skupinkach individualné (bez pedagogického dozoru)
pohybuji v neznamém prostredi.

ZAci musi byt vefejné sezndmeni s reZimem prostiedi, ve kterém
budou nocovat.

V pripade, ze skupina nocuje, je povinnosti povéreného
vedouciho zajistit nepretrzity noCni pedagogicky dozor.

Dozor nad zaky trva po celou dobu vlastivedneho putovani, to je
24 hodin denne.

RodiCe zaka musi byt informovani o mistu ukon€eni dozoru
(ukoncCeni vlastiveédného putovani) nad zaky . O tomto bude mit
organizator pisemny doklad parafovany zakonnym zastupcem
zaka.




ZAVER
_

e ,Z hlediska pedagogické Cinnosti je treba,aby pedagogicti
pracovnici ovladali prislusné predpisy, vztahujici se k jejich
odbornému zaméreni a predmétu pedagogického pusobeni,
vCetné Skolskych predpisu, vztahujicich se na formy pedagogické
prace.

e S vykonem pedagogického dozoru nad zaky je spjata
povinnost konzultovat pred vyuc¢ovanim a béhem ného stav
pracovist’, dodrzovani Cistoty, hygieny a bezpecCnostnich
predpisu.

e Pedagogicti pracovnici vyznamné pusobi na useku
protiurazove prevence, a to predevsim i osobnim prikladem
zakum, tim, Ze svoji praci vykonavaji peclive, s rozvahou,
dodrzuji obecné zasady bezpecného chovani, jsou ke své praci
primérene ustrojeni.




ZAVER
_

e Obvyklym chovanim se rozumi pfimérena chuze po chodbach, po
schodech, dale nepouzivani stolicek a nékterych dalSich druhu
nabytku nahradou za zebrik pfi vystupovani do vysek apod.

e Ddusledné je tfeba dbat na to, aby pedagogicti pracovnici meéli
potrebnou kvalifikaci pozadovanou bezpecnostnimi predpisy
zejmeéna v elektrotechnice, ve fyzice, v chemii a odbornych
oborech spojenych se zvySenym rizikem®.




DOTAZY?
e




Staly dozor

- pozadavek trvalé pritomnosti osoby povérené vedenim praktického vyuc¢ovani zakt na jejich pracovisti se
soustavnou kontrolou jednotlivych pracovnich mist




Piimy dozor

- pozadavek trvalé pritomnosti osoby povérené vedenim praktického vyuc¢ovani zakt na jejich pracovisti s
moznosti zrakové obsahnout vSechna pracovni mista z takové vzdalenosti, ktera je dostatec¢na pro véasny zasah v
pripade poruseni bezpecnostnich predpisa a pracovnich pokynu zaky




P1i akcich organizovanych mimo skolu

vykonava dozor na 25 zaku

vzdy jeden pedagog. Pii ucasti vySsSiho poctu zaka, zajisti reditel Skoly ucast dalSi zle ti 1 € osoby




Skola neni odpovédna

za zaka b¢hem jeho cesty do Skoly, v dobé predem znamého pieruseni nebo pozdéjsiho zahajeni nebo tehdy,
porusi-li zak svym chovanim skolni rad, se kterym byl seznamen.




O vSech poucenich a instruktazich

je s ohledem na vyzadovanou prokazatelnost (napi. jako jedna z podminek mozného zprosténi odpovédnosti Skoly
za Skodu pri Skolnim urazu zaka) nutno potizovat ovérené zapisy v tridni knize.




Pred zahajenim k a z d € vyucovaci hodiny TV

vyda vyucujici jasné, srozumitelné organizacni pokyny, sam pusobi pti zachrané na nejexponovangjSim miste.




Do vody vstupuji zaci po skupinach

max. 10 zaka ZS,

6 zakua spec. skol.

vyda vyucujici jasné, srozumitelné organizacni pokyny,

sam pusobi pii zachrané na nejexponovangjSim miste.




Je-li akce usporadana na zaklad¢ dobrovolné iniciativy ucitele,

potom ma obc¢anskopravni odpovédnost.




izeni vlady ¢. 171/1997 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na hracky.

Hracky se povazuji za vyrobky predstavujici zvySenou miru ohrozeni. Za hracky podle uvedeného predpisu se
povazuji vyrobky, urécené zejména k tomu, aby je déti ve veku do 14 let pouzivaly na hrani




~ Akce natizena c¢i schvalena reditelem Skoly znamena pro ucitele bézny vykon prace

, ve kteréem je odpovédnost za Skodu dana pracovnépravnim vztahem, tzn.,ze pokud ucitel nezanedbal zadnou ze
svych povinnosti, nese odpovédnost Skola




sdélit zaméstnancum,

které zdravotnické zatizeni jim poskytuje pracovnélékarskou péci a jakym druhim ockovani a jakym
pracovnélékarskym prohlidkam a vySetienim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancim podrobit se t¢mto ockovanim, prohlidkam a vySetienim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
ptedpisy nebo rozhodnutim ptislusného organu ochrany veiejného zdravi,




