SMERNICE RADY

ze dne 29. kvétna 1990

o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro praci se zobrazovacimi jednotkami
(pata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

(90/270/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského hospodatského spoleCenstvi, a zejména na clanek 118a této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise Ut.vést. & C 113, 29. 4. 1988, 5.7,

Ut.vést. &. C 130, 26. 5. 1989, s. 5., predlozeny po konzultaci s Poradnim vyborem pro bezpeénost, hygienu
a ochranu zdravi pfi préaci,

ve spolupraci s Evropskym parlamentem Uf.vést. & C 12, 16. 1. 1989, s. 92 a

Ut.vést. & C 113, 7. 5. 1990,

s ohledem na stanovisko Hospodatského a socialniho vyboru Ut.vést. &. C 318, 12. 12. 1988, s. 32.,
vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, Ze Rada pfijme, prostfednictvim smérnic, minimalni
pozadavky pro podporu zlepSeni, zejména v pracovnim prostiedi, k zabezpeceni vyssi urovné ochrany
bezpecnosti a zdravi zameéstnancii;

vzhledem k tomu, ze podle tohoto ¢lanku nesmi tyto smérnice ukladat administrativni, financni a pravni
omezeni, ktera by branila zakladani a rozvoji malych a stiednich podnikd;

vzhledem k tomu, Ze sdéleni Komise o jejim programu o bezpe&nosti, hygiené a zdravi pti praci Ui.vést. ¢.
C 28, 3. 2. 1988, s. 3. stanovi pfijeti opatfeni ohledné novych technologii; Zze Rada ve svém usneseni ze dne
21. prosince 1987 o bezpecnosti, hygiené a zdravi pii praci Ut. vést. & C 28, 3. 2. 1988, s. 1. zaznamenala
tento umysl;

vzhledem k tomu, ze dodrzovani minimdlnich pozadavkd pro zajiSténi vys$$i Grovné bezpeCnosti na
pracovistich se zobrazovacimi jednotkami je nezbytnym ptedpokladem pro zaruceni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi zaméstnancu;

vzhledem k tomu, Ze toto je samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS ze dne
12. ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii pii praci Ut. vést. &. L
183, 29. 6. 1989, s. 1.; ze se proto ustanoveni uvedené smérnice pouziji v plném rozsahu na pouzivani
zobrazovacich jednotek zaméstnanci, aniz tim jsou dotCena piisngj$i a/nebo zvlaStni ustanoveni této
smeérnice;

vzhledem k tomu, Ze zameéstnavatelé se musi byt informovani o nejnovéjSim pokroku v technologii a
védeckych nalezech tykajicich se podoby pracovisté, aby mohly provést vS§echny zmény nezbytné k zaruceni
lepsi urovné ochrany bezpecnosti a zdravi zaméstnanc;

vzhledem k tomu, Ze ergonomicka hlediska jsou zvlast’ dtlezitd pro pracovisté s obrazovkami;

vzhledem k tomu, Ze tato smérnice piedstavuje konkrétni prispévek k vytvofeni socialniho rozméru
vnitiniho trhu,

vzhledem k tomu, Ze na zaklad& rozhodnuti 74/325/EHS Uf. vést. &. L 185, 9. 7. 1974, s. 15. je Poradni
vybor pro bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci konzultovan Komisi za ucelem vypracovani
navrhi v této oblasti,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Oddil I
obecna ustanoveni

Clanek 1
Predmét



1. Tato smérnice, kterd je patou samostatnou smérnici ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS,
stanovi minimalni pozadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro praci se zobrazovaci jednotkou, jak je
vymezeno v ¢lanku 2.

2. Ustanoveni smérnice 89/391/EHS jsou pln¢ pouzitelna na cely rozsah uvedeny v odstavci 1, aniz
jsou dotéena ptisnéjsi a/nebo zvlastni ustanoveni obsazena v této smérnici.
3. Tato smérnice se nevztahuje na:
a) kabiny fidic¢t nebo kabiny pro obsluhu vozidel nebo stroj;
b) pocitacové systémy v dopravnich prostiedcich;
c) pocitacové systémy urcené predevsim pro vefejné uzivani;
d) “ptfenosné” systémy docasn€ pouzivané na pracovisti;
e) kalkulatory, kontrolni pokladny a jakykoli pfistroj, kterd maji malé zatizeni pro zobrazovani udaji
nebo vysledkd méfeni nezbytné k pfimému pouzivani téchto ptistroji;
) psaci stroje klasického pojeti, typu znamého jako “psaci stroj s okénkem”.
Clanek 2
Definice

Pro ucely této smérnice se:

a) “obrazovkou” rozumi stinitko pro zobrazovani alfanumerickych znakli nebo grafického zobrazeni
bez ohledu na pouzity zpiisob zobrazovani,
b) “pracovistém” rozumi soustava zahrnujici zobrazovaci jednotku, popiipadé vybavena klavesnici ¢i

vstupnim zafizenim a/nebo softwarem urCujicim rozhrani cloveék/pocita¢, volitelnym pfislusenstvim,
perifernim zafizenim vcetné disketové jednotky, telefonem, modemem, tiskarnou, stojanem na dokumenty,
pracovnim sedadlem, pracovnim stolem nebo deskou a bezprostiednim pracovnim prostfedim.

c) “zaméstnancem” rozumi jakykoliv zaméstnanec ve smyslu ¢l. 3 pism. a) smérnice 89/391/EHS,
ktery obvykle pouZziva zobrazovaci jednotku jako vyznamnou soucast své bézné prace.

Oddil I1
povinnosti zaméstnavatelu
Clanek 3
Rozbor pracovist’

1. Zaméstnavatelé jsou povinni provadét rozbor pracovist k posouzeni podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi, které vytvareji pro své zaméstnance, zejména z hlediska moznych rizik pro zrak, télesnych
potizi a potizi z psychického stresu.

2. Zaméstnavatelé musi piijmout piislusna opatieni k odstranéni zjisténych rizik na zakladé hodnoceni,

podle odstavce 1, s pfihlédnutim k jejich dodate¢nym nebo kombinovanym ucinkiim.

Clanek 4
Pracovisté poprvé uvadéna do provozu

Zamgstnavatelé musi pfijmout ptislu$na opatieni k tomu, aby pracovisté poprvé uvedena do provozu po 31.
prosinci 1992 spliiovala minimalni pozadavky stanovené v piiloze.

Clanek 5
Pracovisté, ktera jsou jiz v provozu

Zamgéstnavatelé musi piijmout piislusnd opatieni k tomu, aby pracovisté, ktera byla uvedena do provozu
pied 31. prosincem 1992, byla upravena tak, aby splilovala minimalni pozadavky stanovené v pfiloze
nejpozdéji do Ctyr let po tomto datu.

Clanek 6
Informovani a Skoleni zaméstnancu



1. Aniz je dotcen Clanek 10 smérnice 89/391/EHS, zaméstnanci jsou informovani o vSech otdzkach
bezpecnosti a ochrany zdravi tykajicich se jejich pracovisté, zejména informace o opatfenich pouzitelnych
na pracovisté uplatiiovanych na zaklad¢ ¢lankt 3, 7 a 9.

Ve vsech pripadech zaméstnanci nebo jejich zastupci jsou informovani o vSech opatienich tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi, kterd maji byt pfijata na zakladeé této smérnice.

2. Aniz je dotCen clanek 12 smérice 89/391/EHS, kazdy zaméstnanec je také vyskolen o pouZzivani
pracovniho mista pfedtim, nez za¢ne vykonavat tento typ prace a vzdy, kdyz dojde k podstatnym zménam v
organizaci pracovniho mista.

Clanek 7
Prubéh kazdodenni prace

Zamegstnavatel musi planovat ¢innost zaméstnance tak, aby prace u obrazovky byla béhem dne periodicky
prerusovana prestavkami nebo zménami ¢innosti, které by omezily praci s obrazovkou.

Clanek 8
Konzultace a uc¢ast zaméstnancu

Konzultace a i¢ast zaméstnanci a/nebo jejich zastupcil na témata obsazena v této smérnici, véetné jeji
ptilohy, se konaji v souladu s ¢lankem 11 smérnice 89/391/EHS.

Clanek 9
Ochrana o¢i a zraku zaméstnanca

1. Zaméstnanci maji narok na piislusnou prohlidku o¢i a zraku provedenou osobou s potfebnou
kvalifikaci:

- pted zahajenim prace s obrazovkou,

— poté v pravidelnych intervalech,

- v pripad¢ zrakovych potizi, které mohou byt zplisobeny praci s obrazovkou.

2. Zamestnanci maji narok na vysetfeni odbornym ocnim 1ékatfem, pokud vysledky zkousky uvedené v
odstavci 1 prokézi jeho nezbytnost.
3. Zaméstnancim musi byt poskytnuty zvlastni zrak chranici pomicky vhodné pro doty¢nou praci,

jestlize z vysledki zkousky uvedené v odstavci 1 nebo vySetieni uvedeného v odstavci 2 vyplyva, ze je to
nezbytné a nelze-li pouzit béznych zrak chranicich pomicek.

4. Opatieni pfijata na zaklad¢ tohoto ¢lanku nesmi za zadnych okolnosti znamenat pro zaméstnance
veétsi financni zatizeni.
5. Ochrana o¢i a zraku zaméstnancii muze byt zajiStovana jako soucast statniho systému ochrany
zdravi.

Oddil I11

Riizna ustanoveni
Clanek 10
Upravy prilohy

Upravy piilohy &isté technického razu v souvislosti s technickym rozvojem a se zménami v mezinarodnich
predpisech ¢i specifikacich a poznatcich v oblasti zobrazovacich jednotek jsou pfijaty postupem stanovenym
¢lankem 17 smérnice 89/391/EHS.

Clanek 11
Zavérefna ustanoveni

1. Clenské staty nejpozd&ji do 31. prosince 1992 uvedou v tiéinnost pravni a spravni predpisy nezbytné
pro dosaZeni souladu s touto smérnici.



Neprodlené€ o nich uvédomi Komisi.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni ustanoveni vnitrostatnich pravnich piedpisi, které piijaly nebo
pfijmou v oblasti pisobnosti této smérnice.
3. Kazdé ctyti roky predlozi Clenské staty Komisi zpravu o praktickém provadéni této smérnice a

uvedou hlediska zaméstnavatelll i zaméstnancu.

Komise o tom uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodarsky a Socialni vybor a Poradni vybor pro
bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci.

4. Komise predklada pravidelné Evropskému parlamentu, Radé a Hospodaiskému a socidlnimu vyboru
zpravu o provadéni této smérnice s prihlédnutim k odstavctim 1, 2 a 3.

Clanek 12
Tato smérnice je urCena ¢lenskym stattim.
V Bruselu dne 29. kvétna 1990.
Za Radu
predseda
B. Ahern
PRILOHA
MINIMALNI POZADAVKY
(Clanky 4 a 5)

Uvodni poznamka:

Povinnosti stanovené touto prilohou se uplatni v zdjmu dosaZeni cili této smérnice a pokud, zaprvé,
jsou doty¢né slozky na pracovnim misté piitomny a, za druhé, nebrani tomu podstatné pozadavky
nebo vlastnosti daného ukolu.

vybaveni

a) Obecnd pozndmka

Samotné pouzivani vybaveni nesmi byt zdrojem rizika pro zaméstnance.

b) Obrazovka

Znaky na obrazovce musi byt ostré a zretelné, primérené veliké a s dostatenou vzdalenosti mezi
znaky a radky.

Obraz na obrazovce musi byt ustaleny, bez blikani nebo jinych projevi nestalosti.

Jasnost a/nebo kontrast mezi znaky a pozadim musi byt uZivatelem snadno nastavitelné a také snadno
prizpisobitelné okolnim podminkam.

Obrazovka se musi snadno a volné natacet a naklanét podle potieby uzivatele.

Je mozné pouZit zvlastni podstavec pod obrazovku nebo nastavitelny stil.

Na obrazovce nesmi byt Zadné odlesky nebo odrazy svétla, které by mohly rusit uzivatele.

o) Kldvesnice

Klavesnice musi byt naklonéna a oddélena od obrazovky, aby si zaméstnanec sam mohl zvolit
pohodinou pracovni polohu nevyvolavajici inavu rukou nebo pazi.

Prostor pi‘ed klavesnici musi byt dostate¢ny, aby poskytoval uZivateli oporu pro ruce a paze.
Klavesnice musi mit matny povrch k zamezeni odleski svétla.

Usporadani klavesnice a uprava klaves musi usnadiiovat pouziti klavesnice.

Symboly na kldvesach musi byt dostate¢né kontrastni a dobie ¢itelné z urcéené pracovni polohy.

d) Pracovni stiil nebo pracovni deska

Pracovni stil nebo deska musi byt dostatecné velké, s malo odrazejicim povrchem a musi umoZziovat
proménlivé uspoiadani obrazovky, klavesnice, dokumentii a prisluSenstvi.

Stojan na dokumenty musi byt stabilni a nastavitelny a musi byt umistén tak, aby byly co nejvice
omezeny nepohodlné pohyby hlavy a o¢i.

Musi byt dostatecny prostor k tomu, aby si zaméstnanci mohli zvolit pohodlnou polohu.

e Pracovni sedadlo




Pracovni sedadlo musi byt stabilni a musi uZivateli umoziiovat volnost pohybu a zaujmuti pohodlné
polohy.

Sedadlo musi mit nastavitelnou vysku.

Zadové opéradlo musi mit nastavitelnou jak vysku, tak i sklon.

Opérka pro nohy musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji pozaduje.

PROSTREDI

a) PoZadavky na prostor

Pracovisté musi mit takové rozméry a uspoiadani, aby poskytovalo uZivateli dostatek prostoru ke
zméné polohy a stfidani pohybi.

b) Osvétleni

Osvétleni mistnosti a/nebo bodové osvétleni (pracovni svitidla) musi zabezpecovat dostatecné svételné
podminky a piiméieny kontrast mezi obrazovkou a pozadim prosti‘edi, s piihlédnutim k typu prace a
zrakovym poZadavkim uZivatele.

MozZnym rusivym oslnéni a odrazim svétla na obrazovce nebo jiném vybaveni musi byt piredchazeno
usporadanim pracovis§té a pracovniho mista, rozmisténim a technickymi vlastnostmi zdrojiu umélého
svétla.

c) Odrazy svétla a osinéni

Pracovni mista musi byt uspoiradana tak, aby zdroje svétla, jako jsou okna a jiné otvory, prihledné ¢i
svétlo propoustéjici stény, a jasné barevné vybaveni nebo stény nezptisobovaly pFimé oslnéni a Zadné
rusivé odrazy svétla na obrazovce.

Okna musi byt vybavena vhodnym systémem nastavitelnych Zaluzii k tlumeni denniho svétla
dopadajiciho na pracovni misto.

d) Hluk

Hluk vydavany vybavenim, které je soucasti pracovniho mista, musi byt bran v ivahu p¥i vybavovani
pracovniho mista, zejména nesmi rozptylovat pozornost nebo rusit Fec.

e Teplo

Vybaveni, které je soucasti pracovniho mista (pracovnich mist), nesmi vydavat nadmérné teplo, které
by mohlo zaméstnancim vadit.

f) Zdieni

Zateni, s vyjimkou viditelné ¢asti elektromagnetického spektra, musi byt sniZeno na zanedbatelnou
uroven z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancu.

g) Vihkost

Je tieba zajistit a udrZovat pifiméfenou uroven vlhkosti.

rozhrani €lovék/POCITAC

Pfi navrhovani, vybéru, nakupu a tupravé softwaru a pii vymezovani tikoli piredpokladajicich pouZiti
zobrazovaci jednotky zaméstnavatel piihlédne k témto zisadam:

a) software musi byt vhodny pro dany tkol;

b) software musi byt snadno pouZitelny a v piipadé potieby piizpusobitelny urovni uZivatelovych
znalosti nebo zkuSenosti; Zadny prostiredek pro kontrolu mnoZstvi nebo kvality nesmi byt pouZivan
bez védomi zaméstnanci;

c) systémy musi poskytovat zaméstnanciim idaje o jejich vykonu;
d) systétmy musi zobrazovat informace ve formatu a rychlosti, které jsou prizpisobeny
uzivatelim;

e) musi byt uplatiiovany zasady ergonomie softwaru, zvlasté pri zpracovani udaji o ¢lovéku.



