Pozivani alkoholu a navykovych latek na pracovisti

V &eském pracovnim pravu toto odetiuje zakon &. 262/2006 Sb. — ZAKONIK PRACE ve
znéni pozdéjsich predpist -vysledkem je nulova tolerance alkoholu i ndvykovych latek na
pracovisti:

- ustanoveni §106 odst. 4 pism. e) uklddd zaméstnancim povinnost nepoZivat
alkoholické napoje a nezneuZzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, ale ani nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele

- ustanoveni § 106 odst. 4 pism. i) — ukladd zaméstnanciim povinnost podrobit se na
pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek

Zakaz zneuzivani navykovych latek se vztahuje i k mimopracovni dobé, pokud by vliv
mohl pretrvavat azZ do nastupu do prace. Alkohol se odbourava fadové v hodindch, drogu
organismus odbourava mnohem del$i dobu. Je-li pfi orientaéni testu na marihuanu odebrany
vzorek pozitivni, nelze z néj urcit, zda testovana osoba koutila marihuanu pted ptl hodinou ¢i
meésicem. Pervitin a extaze byvaji detekovatelné 3-4 dny.

Alkohol:

vyjimky: zaméstnanci pracujici v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach (sklarskeé,
slévarenské provozy se sdlavym teplem—pivo se snizenym obsahem alkoholu) a profese kde je
pozivani alkoholickych napoji pracovnim ukolem (sladci, degustatoti)

alkohol: lihovina, pivo, vino, jiny napoj, pokud obsahuje vice nez 0.5 objemového % alkoholu
(! zptisnéni legislativy - diive 0,75%)

statistika: v CR je odhadem 300 000 — 600 000 muzii a Zen zavislych na alkoholu, coZ je asi
10 x vice neZ je osob zavislych na pervitinu a heroinu. Spotfeba alkoholu na jednu osobu
v CR ¢inila v r. 2007 10,2 1 ¢istého alkoholu — v r. 1990 jen 8,91

profese s potencidlnim rizikem poZzivani alkoholu na pracovistich: 1€kafi, fidi¢i dalkové
prepravy, ¢isnici, barmani, stavebni délnici.

Drogy:

Zjednodusujici pojem pro navykové latky. Ve smyslu tzv. nelegalnich drog jsou vymezeny
zékonem ¢. 167/1998 Sb., o ndvykovych latkach, ve znéni pozdéjsich predpisi. Navykovymi
latkami jsou omamné a psychotropni latky uvedené v ptilohach €. 1-7 tohoto zdkona.

Situace v CR: na &eském trhu je dominantni drogou dlouhodobé& pervitin — metamfetamin (v
nizsich davkach lze uzit jako doping k zahanéni unavy, ospalosti, zvySeni vykonu a
koncentrace —historicky pouzivali uz noc¢ni piloti valCicich stran za 2. svétové valky).
Povzbuzujici prostfedky a moédni drogu -marihuanu berou i fadovi zaméstnanci, kdo potiebuje
byt kreativni, sdhne po kokainu. ZvySuje se 1 poptavka po efedrinu a extazi. Drogy se
prodéavaji prostfednictvim internetu, ndkup byvd sjednavan z internetovych kavéaren a
mobilnimi telefony.

Statistika —anketa:




V internetové anketé (2000 respondenttt) 37% osob nékdy fidilo auto pod vlivem jiné drogy
nez alkoholu (marihuana, extaze, pervitin, heroin), 13% dotazanych pod vlivem drogy fidilo
opakovang a dalSich 18% casto.

Testovani zaméstnanc:

Zjistovani pfitomnosti alkoholu v organismu je vniméano jako zazité a nezbytné na
pracovistich se zvySenymi riziky — doprava, stavebnictvi, zdravotnictvi. Zjistovani drog je
pomérné nove.

Postup:
V CR povinnost zaméstnance podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu ¢i

navykovych latek jednoznaéné stanovi zakonik prace. Ur€uje také, Ze se tak ma stat na pokyn
opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného zaméstnavatelem (diive osoby urcené
pracovnim fadem). Zaméstnavatel tak méd moZznost vnitinim pfedpisem stanovit seznam
povéfenych zaméstnancl, v poctu dostatecném pro pokryti vSech smén. Pro pfipad, ze se
zaméstnanec vySetieni brani, je vhodné aby vedouci zaméstnanec mél pro dokazovani svédka.

Orienta¢ni dechova zkouska na alkohol je prvotni, nasledné je tfeba zaméstnance vzdy
dopravit k odbéru krve. Jen vySetfeni krve l1ze pouzit pro dalsi fizeni se zaméstnancem.
(hodla-li zaméstnavatel vyvodit disledky). Soudy setrvavaji na praxi a stanovisku, ze
rozhodujicim diikazem v pracovné pravnich sporech je vysetieni krve.

Cast&jsi provadéni testl na drogy je limitovano stereotypy zaméstnavateldi i cenou
detek¢nich zafizeni pro orientacni oveéfovani pritomnosti drog. Testrem na jedno pouziti je
mozno ze slin, moci, popf. potu zaméstnance zhruba béhem 10 minut zjistit mmo jiné
marihuanu, extazi, pervitin, heroin, kokain. Také v tomto piipad¢ je dilezité provést jesté
v pfislusném zdravotnickém zatizeni odbér biologického materidlu (zilni krev, moc, sliny,
vlasy, stery z klze, sliznic) za uCelem laboratorni analyzy odebraného vzorku. Judikatura
v tomto sméru neni rozsahla, lze vSak oc¢ekavat, Ze se nebude odchylovat od praxe soudii pfi
rozhodovani o Zalobach na neplatnost vypoveédi pro zédvazné poruSeni nebo na neplatnost
okamzitého zruseni pracovniho poméru pro poruseni povinnosti zvIast hrubym zpiisobem
spocivajici v nerespektovani zakazu pozivani alkoholu na pracovisti...

Sankce:

Pokud zaméstnanec vyzvu Kk provedeni zkouSky odmitne, porusSuje ziakonnou
povinnost ulozenou mu v ustanoveni § 106 odst. 4 pism. 1) zakoniku prace. PorusSeni této
povinnosti stejné jako vlastni zjiSténi, Ze napr. nastupuje do prace pod jejich vlivem (coz
mu zakazuje §106 odst. 4, pism. €) ZP) je porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonadvané praci. A podle ustanoveni §52
pism.g) tim v podstaté zaklada zaméstnavateli diavod vypovédi, potazmo okamzitého
zru§eni pracovniho poméru ve smysli § 55 odst. 1 pism. b) ZP.

Rozhodnuti o vypovédi ¢i okamzitém rozvazani pracovniho poméru je véci posouzeni
okolnosti pfipadu — jaky zaméstnanec, jeho postaveni, pracovni tkoly, zda mohl ohrozit néci
zivot €1 majetek, zda je to poprvé ¢i opakovang...

Po nabyti u¢innosti zakona ¢. 261/2007 Sb o stabilizaci vetfejnych rozpocta plati, ze pokud je
pracovni pomér ukoncéen z diivodi poruseni pracovnich povinnosti zvlast’ hrubym zptisobem,
musi byt toto uvedeno v potvrzeni o zaméstnani, které¢ propusténému zaméstnavatel musi
vydat. Zaznam ve svém disledku pak znamend, Ze propusténému neni vyplacena
podpora v nezaméstnanosti.

Dle ¢lanku v BHP 6/2008 zpracovala MUDr. Markéta Petrovova



