Zazitkové uceni

,Povéz mi a zapomenu, ukaZ mi a ja si vzpomenu, ale nech
mne se zucastnit a ja pochopim®

Konfucius



Co je to zazitkove uceni?

Zazitkové uceni je uceni se z dusledku
vlastniho jednani, hledani netradicnich reseni
a spolecné prekonavani ukolu a vyzev.

Kazdy zazitek je hnaci silou

Jiz nasi predkové vedeli, ze pro zdarny vyvoj je
rozumne vyslat synka do sveta na zkusenou

Poznatky vyvozené ze zazitku jsou dlouhodobée
zapamatovatelné a snadno vybavitelné



Dalova pyramida uceni



/naky prozitku

Nenahraditelny

Jedinecny

ndividualni

ntencionalni
Neprenositelny
Komplexni (psychosomaticka jednota)



Jak funguje zazitkové uceni?

Jde o proces podobny tomu, ktery vedome i
nevedome uzivaji deti

Tvoreni neobvyklych, casto narocnych a
problémovych situaci

Pocita se skupinovou dynamikou

EmocCni pusobivost — hluboky vnitrni otisk
vyvolany prostredim, prostredky, metodou,
osobnostmi



K cemu je zazitkove uceni?

Rozviji fantazii a tvorivost
UCI nas prekonavat prekazky

Rozviji socialni obratnost

Meéni hodnotovou orientaci

UCi nas jak si udrzet psychickou rovnovahu
Rozviji sebeduvery, zlepsuje sebepojeti

Rozviji skupinové prozivani



, Vychova neni v tom, poucovat lidi
nebo jim délat kazani, ale dat jim
prilezitost, aby sami myslili, sami

srovnavali.”

Karel Capek



Prvky zazitkové pedagogiky

Ucitel (instruktor) — ve k odpoveédnosti, uceni
se, umoznuje samostatne sbirat informace a
ridit své vzdélani

Okamzita aplikace poznatku

Cas pro reflexi a zpétnou vazbu — skupinovou
nebo individualni

Spolecné prekonavani ukolu x soutézivost

Vlastni odpovednost x odpovednost
hierarchicke strukture



Kolbuv model zazitkoveho uceni

A

DO

Akomodace zazitek Divergentni
mysleni

OBSERVE

reflexe

Konvergentni THINK Asimilace

mysieny tvorba

konceptu



Moderni formy vyucovani

* Tymove vyucovani — vyssi vykony nez u
jedincl, moznost vyuzit i narocnéjsi hry a
programy

e Akcni ucCeni — ucastnici organizuji sami sebe a
vytvareji tymy, skupina si vytvari své vlastni
struktury a zpusoby socialniho chovani, rozviji
se tolerance, prolamuji generacni bariéery

e Kooperativni uceni —vzajemna zavislost,
osobni odpovednost



Moderni formy vyucovani

 Situacni a pribehova dramata — nuti ucastniky
jednat, v jednani a jeho zpétném uvedomeni
probiha proces uceni, dochazi k osvojeni si
veédomosti, dovednosti Ci role




N I ’

RozsSireni osobni zony bezpecnosti

bourani predsudkt a psychickych bariér

poznani sebe sama pamét
samostatnost ’\ vudci schopnosti
komunikace sebeovladani
altruismus odvaha, rychlost
improvizace logické mysleni
empatie pozornost
obratnost taktika

sila strategie

kombinacni schopnost smyslové vnimani

originalni postupy psychicka odolnost

zaujimani roli ve skupinée tymova spoluprace



9 zakonu motivace

Chcete-li motivovat, musite byt sami motivovani
Uspéch motivuje

Vytycit cil a ukazat, jak cile dosahnout

Uznani motivuje

Motivace je nikdy nekoncici proces

Vlastni ucast motivuje

Kazdy pokrok musi byt zretelné viditelny

Vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-li mozno
zZvitezit

/Ztotoznéni se se skupinou motivuje



Jak to vSechno zacalo...

Kurt Hahn (1886-1974) — Outward Bound

* Byl proti poklesu telesné zdatnosti, poklesu
celkove aktivity, pasivnimu zpusobu zabavy,
nedostatku lidskeho ucastenstvi, peclivosti a
odpovednosti, upadku iniciativniho jednani

e QOutward Bound = pripravit mladeé lidi do
zivota jako lod vyzbrojenou k velké plavbé

e Telesna pruprava, sluzba bliznimu, expedice,
projekty, reflexe




Zasady K.Hahna pro skoly:

Dejte détem prilezitost objevit sebe sama

At proziji spéch i prohru

At v rdmci spolecné véci prestanou myslet samy
na sebe

Dejte jim cas pro klid a mlceni
CviCte jejich predstavivost, schopnost planovat

Berte vazneé hru a sport, ale nedovolte, aby
previadly

Spaste déti mocnych a bohatych od pocitu
privilegovanosti



Odkaz Kurta Hahna:

,Clovék je schopen dokdzat mnohem
vice, nez se domniva“

,Jen malokdo si uvedomuje, ceho je
mozné dosahnout prostrednictvim
tymove prace”



Zazitkoveé uceni po cesku

Predchudci: Junak, Lesni moudrost, Foglarovy
ctenarskeé kluby, tabornickeé skoly...

Originalni koncept = vychova v prirodée

Prozitek a zkusenost vyvolavany v procesu
dramaturgie, tj. cileneé planovanych a uvadénych
situaci; cely proces je prubézneé evaluovan; snaha
dosahnout co nejvétsiho rozvojoveho potencialu

/nacna intenzita programu
Intervence do struktury osobnosti



Prazdninova skola Lipnice

Zameérena na adolescenty
Pocatky v roce 1964 — tabornicka skola

Priroda nejen pro rekreaci, ale i jako misto
tvorivosti => anticky ideal clovéka

Provozované aktivity: sporty (kanoistika,
lukostrelba, horolezectvi), umeélecké cinnosti
(tanec, zpéy, recitace basni, divadlo, poslech
vazné hudby), hry a programy, turistika,
poznavani prirody, psychologické aktivity =>
Siroka paleta zkusenosti pro mladé lidi



Metody prazdninové skoly Lipnice

Cilovani — precizni formulovani cilu autorskych
kurzu, tematizace, logo, materialy

Motivace — cilena motivace, max. vykon, velka
Intenzita

Dramaturgie — promyslena skladba programu ve
vztahu k cili

Vyrazové prostredky — hudba, barvy, pohyb,
svetlo, chut, viné, ovlivhéni osobnosti
prostrednictvim situaci a roli

Osobnost pedagoga — zivotni a profesni zralost,
odbornost, rozvinuta emocni inteligence



Kde se zazitkove uceni vyuziva?

Teambuilding — budovani tymové spoluprace

Outdoor training — venkovni vycvik spojeny s aktivitami
v prirode, pouziva hlavné modelové situace

Workshop — vzdélavani pro pokrocilé, pomoci vlastnich
zkusenosti a znalosti dojdou k vystupu, ktery je pro né
uzitecny

Zabavnée zazitkové kurzy — napr. skola vareni

Kurzy pro rozvoj osobnosti — kurz pro muze, budeme
3, jak prezit....

Strategické hry — napr. pro manazery
A vSude tam, kde chtéji z élovéka dostat to nejlepsi ©






Dékuji za pozornost ©




