PERSONALNI POLITIKA A PRACOVNI

PRAVO VE ZDRAVOTNICTVi



PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

262/2006 Sb. 89/2012,

, Zakonik obcansky
prace zakonik




b 2 :

zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivhim
vyjednavani

zak. ¢. 101/2000 Sb., o ochrane
osobnich udaju a o zméné

zak. €. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu
zdravotnickeho povolani lekare,
zubniho Iékarfe a farmaceuta

zak. €. 96/2004 Sb., zakon o
nelékarskych zdravotnickych
povolanich

zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci

X

X

X

X

prace

zak. €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani

zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisteni
zak. ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi

dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci

zak. ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonu (antidiskriminacni
zakon)

....a dalSi zakony a provadeci
predpisy



LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD

Cl.28 - Zaméstnanci maiji pravo na spravedlivou odménu
za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zakon.

Cl.29 - (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné& postizené
maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci a na
zvlastni pracovni podminky. (2) Mladistvi a osoby
zdravotne postizené maji pravo na zvlastni ochranu v
pracovnich vztazich a na pomoc pri priprave k povolani.



PERSONALNI POLITIKA

x VVyber zameéstnancu

x Uzavirani pracovnich pomeéru

x Prava a povinnosti Ztele Zce

x Pridelovani prace, Casovy management
x System vnitrnich norem

x VVzdélavani zdravotnickych pracovniku
x BOZP

x UkoncCovani




VYBER ZAMESTNANCU



- -

VOLNE MISTO

x Neni potreba hlasit na ZP

x Obsazovani volneho mista
+ Soukromeé spolecnosti
+ Verejné instituce




PR RENIM SMLOUVY

x zamestnavatel povinen seznamit fyzickou
0sobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni
Z pracovni smlouvy vyplynuly,

x S pracovnimi podminkami a podminkami
odmenovani, a povinnostmi, ktere vyplyvaji
ze zvlastnich pravnich predpisu

x Prohlidka — koncipovana jako povinnost
Ztele



PROCES VYBERU

x Zamestnavatelé jsou povinni zajistovat rovne
zachazeni se vsemi zamestnanci, pokud jde
0 jejich pracovni podminky, odmenovani za
praci a o poskytovani jinych penezitych
plneni a plneni penezite hodnoty, o odbornou
pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho
nebo jiného postupu v zamestnani.



SMLOUVA MUSI OBSAHOVAT

(a) druh prace, ktery ma zameéstnanec
pro zamestnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve
kterych ma byt prace vykonavana,

c) den nastupu do prace.




x 2) Pracovni smlguva Musl byt uzavrena

pisemne
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ZKUSEBNI DOBA

Muze a nemusi byt sjednana
x 3 mesice
x 6 mésicu u vedouciho zaméstnance.



DOBA PRACOVNIHO POMERU

x UrcCita
+ Max 3 roky
+ Max 3x prodlouzit
x Neurcita
+ Lze zrusit pouze vypovedi



ALTERNATIVY

x Dohoda o pracovni Cinnosti
x Dohoda o provedeni prace
x Agenturni zamestnavani



ZAMESTNANEC ZAMESTNAVATEL

x zamestnanec povinen pridelovat zamestnanci praci
podle pokynu podle pracovni smlouvy,
zamestnavatele konat platit mu za vykonanou praci
osobne prace podle mzdu nebo plat,
pracovni smlouvy vytvaret podminky pro plneni

x Vrozvrzene tydenni jeho pracovnich tkold a
pracovni dobe a dodrzovat  dodrzovat ostatni pracovni
povinnosti, ktere mu podminky stanovené pravnimi
vyplyvaji z pracovniho predpisy, smlouvou nebo
pomeru stanovené vnitfnim

predpisem,

- D

OBSAH PRACOVNIHO POMERU




SVARCSYSTEM (?)

Znaky zavislé prace:

* nadrizenost zamestnavatele

* podrizenost zamestnance,

* Iménem zamestnavatele,

» podle pokynu zaméstnavatele
» zamestnanec vykonava osobne.
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SVARCSYSTEM

x Zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odmenu za praci, na
naklady a odpovednost zamestnavatele, v
pracovni dobée na pracovisti zamestnavatele,
popripade na jinem dohodnutém miste.



DOHODY MIMO PRACOVNiI POMER



DOHODY O PRACICH MIMO PRACOVNi POMER

x Dohoda o provedeni
prace

300 hodin rocné

x Dohoda o pracovni
cinnosti

20 hodin tydne

jednostranne zrusena z
jakéhokoliv duvodu nebo
bez uvedeni duvodu s
15denni vypovedni dobou



DOHODY MIMO PRACOVNI POMER

X %X X X X

X X X X

X

Zvlastni pravidla pro

a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) doCasné pridéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocCinku; vykon prace vsak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich,

e) prekazky v praci na strane zaméstnance,
f) dovolenou,
g) skonéeni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,odména z dohody"), s vyjimkou
minimalni mzdy, a

1) cestovni nahrady.



JMENOVANI
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x Specialni forma vzniku pracovniho pomeéru

x zaklada se pracovni pomer u vedouciho
+ organizacni slozky statu,
+ organizacniho utvaru organizacni slozky statu,
+ organizacniho utvaru statniho podniku,
+ organizacniho utvaru statniho fondu,
+ prispevkove organizace ....
+ organizacniho utvaru prispevkove organizace,




OBSAH PRACOVNIHO POMERU



ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC

x pridelovat zamestnanci x zamestnanec povinen
praci podle pracovni podle pokynu
smlouvy, zamestnavatele konat

x platit mu za vykonanou osobne prace podle
praci mzdu nebo plat, pracovni smlouvy v

rozvrzene tydenni pracovni
dobe a dodrzovat
povinnosti, ktere mu
vyplyvaji z pracovniho
pomeru

x vytvaret podminky pro
plneni jeho pracovnich
ukolu a dodrzovat ostatni
pracovni podminky

POVINNOSTI




ODPOVEDNOST



ODPOVEDNOST V PRACOVNIM PRAVU

x Ze zasady subjektivni

x Ze zasady omezena co do vyse (4,5 platu)
+ Ne pokud umysl, alkohol, navykove latky
x Formy:
+ Poruseni povinnosti
+ Nesplneni povinnosti k odvraceni skody
+ Za schodek na sverenych hodnotach
+ Za ztratu sverenych veci



- T ZAMESTNAVATELE

x Za skodu
x Za vneseneé Vec
x za BOZP

x Nemoci z povolani, pracovni urazy



ODPOVEDNOST ZA NESPLNENI POVINNOSTI K

ODVRACENI SKODY

x a zamestnanci, ktery vedome neupozornil
nadrizeneho vedouciho zamestnance na
skodu hrozici zamestnavateli nebo
nezakrocil proti hrozici skodé, muze
zamestnavatel pozadovat, aby se podilel na
nahrade skody,



UKONCOVANI PRACOVNICH POMERU
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DRUHY UKONCENI

x Dohoda

x Zruseni ve zkusebni dobe
x Okamzité zruseni

x Vypoved

x Odstoupeni

x Uplynuti sjednané doby



ZAMESTNAVATEL MUZE DAT ZAMESTNANCI
VYPOVED JEN Z TECHTO DUVODU:

rusi-li se zaméstnavatel premistuje-li se zameéstnavatel nebo jeho Cast,

stane-li se zameéstnanec nadbyteCnym

nesmi-li zaméstnanec podle lekarskeho posudku dale konat dosavadni

nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy

nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace;

porusSi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.
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ZAMESTNANEC MUZE PODAT VYPOVED

x Vzdy
x Bez udani duvodu



Zamestnavatel

« Zec odsouzen pro umyslny trestny Cin na vic nez 1
rok, nebo 6 mésicu pokud v praci

* povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavane praci zvlast
hrubym zpusobem.

Zamestnhanec

 Lékarsky posudek
* Prodleni s vyplatou mzdy — 15 dnu po splatnosti
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ODSTUPNE

x Pouze u vypovedi (dohody) dane zamestnavatelem
+ 1 plat mene nez 1 rok,
+ 2 platy mene nez 2 roky,
+ 3 platy alespon 2 roky,

x Dvanact platu — zdravotné nezpusobily pro
pracovni uraz




NEPLATNE ROZVAZANI




OCHRANNA DOBA

docCasne prace neschopnym,

pri vykonu vojenskeho cviceni

zameéstnanec dlouhodobée plné uvolnén pro vykon verejne funkce,

zamestnankyne tehotna

cerpa materskou dovolenou

cerpaji rodicovskou dovolenou,



