I. HLAVNI CILE VZDELAVACI POLITIKY VLADY
CESKE REPUBLIKY

1) Rozvoj vzdélavacich prileZitosti a rovnost v piistupu ke vzdélavani

o Uskuteénit zmény vzdélavaci soustavy, které umozni pristup k vys§imu vzdélani i
détem z méné podnétného socialniho prostiedi.

o UmoZnit dvéma tfetindm aZz tfem Ctvrtindm mladych lidi ziskavat maturitu ve
sttednim vSeobecném nebo odborném vzdélavani.

e Zajistit do roku 2005 poloving popula¢niho ro¢niku moznost nastoupit do n¢které z
forem terciarniho vzdélavani.

e Prodlouzit primérnou délku vzdelavani do roku 2005 ze soucasnych 14,7 na 16,7
let a tak se vyrovnat dneSnimu primeéru zemi Evropské unie.

2) Zmény v pojeti a obsahu vzdélavani i charakteru Skoly

e Vytvorit rozmanitou a prostupnou vzdélavaci soustavu, kterd bude rozvijet klicové
kompetence a prilezitosti k celoZivotnimu uceni.

o Predlozit v roce 2000 k vetejné diskusi ramcovy vzdélavaci program (narodni
kurikulum) pro zakladni Skolu a postupné do roku 2002 vzdélavaci programy pro
dalsi skoly.

e Dokondéit v roce 2001 po veiejné diskusi reformu maturitni zkouSky a zavést jeji
povinnou statni ¢ast.

e Rozsirit vyuzivani Skol pro zajmovou ¢innost a volny Cas déti a mladeze, podpofit
iniciativu Skol v nabidce dal$iho vzdélavani pro vSechny obcany.

3) Zmény ve struktuie vzdélavaci soustavy

o Posilit rozvoj predSkolniho vzdélavani a druhého stupné zakladni Skoly, bohatost
a rozmanitost vzdélavaci nabidky a umoznit tak lépe respektovat rizné zajmy a
moznosti déti.

e Odstranit do roku 2002 slepé uli¢ky na pfechodu mezi zékladni a stfedni skolou a v
soustavé stfednich skol.

e Podpotit rozvoj diverzifikovaného terciarniho vzdélavani srovnatelného se zemémi
Evropské unie.

o Pripravit koncepci a strategii rozvoje dal§iho vzdélavani (vzdélavani dospélych),
véetné legislativniho zajisténi a zplisobu financovani.

4) Obrat v postaveni uliteli a v pristupu k ekonomickému zajisténi vzdélavaci soustavy

e Zajistit podminky pro odpovidajici ptipravu, dalsi vzdélavani pedagogi a jejich
profesni, kariérni i platovy rist.

e Prosadit, aby se priimérné platy ve veiejném skolstvi zvySovaly v nasledujicich
letech v priméru o 6-8% rychleji neZ mzdy v celé spolecnosti. Platy ucitelil tak v roce
2005 doséhnou - ve vazbé na vysi mezd a HDP - trovné srovnatelné se zemémi EU.

e Zalozit a realizovat rozvojové a inovacni programy, podporujici zejména tvotivou
praci kol a rozvoj dalsiho vzdélavani.

o Snizit zatiZeni rodin vyplyvajici z Ghrady ¢asti naklada za déti v matetskych Skolach,
zékladnich uméleckych Skolach, v zajmovych a volnocasovych aktivitach.



I1.

Zvysit verejné vydaje na vzdélavani z necelych 4,5% HDP na 6% HDP v roce 2002.

FUNKCE A POSLANI VZDELAVACI SOUSTAVY

Predkladand koncepce je zaméfena na ptizpiisobeni ¢eského vzdélavaciho systému
pozadavkliim, které pfinasi vyvoj nasi i evropské spolecnosti a vyspélych zemi v jejich celku.
Je zalozena na principech svobodné a pluralitni demokratické spolecnosti, jez - na rozdil od

vyvoje

v minulém obdobi - zejména:

ptiznava kazdému jedinci (a zaroven od n¢j vyzaduje) odpovédnost za jeho osud i
pievzeti osobniho podilu odpovédnosti za spole¢né rozhodovani,

usiluje o rovné prileZitosti pro vSechny a o odstraniovani piekazek branicich jejich
rozvoji.

Vzdélani povazujeme za zakladni lidské pravo i univerzalni lidskou hodnotu. Jeho cile jsou
odvozeny jak z individualnich, tak i spolec¢enskych potieb. Vzdélavani se proto nevztahuje
jen k védéni a poznavani, tedy k rozvijeni intelektovych schopnosti, ale 1 k osvojovani si
socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich hodnot a zadoucich vztaht k ostatnim lidem 1 ke
spole¢nosti jako celku, ke schopnosti uplatnit se v pracovnim prostiedi. Proto mé vzdélavani
vice rozméru, je soucasné zaméteno na rovinu osobniho rozvoje, formovani ob¢ana i
pripravu pro Zivot v 21. stoleti. Podtrhujeme uvedené potadi, které zdaraziiuje ilohu
vzdélani pro utvareni osobnosti schopné adaptace a uplatnéni ve stale vyznamnéjsi globalizaci
svéta. V uvedenych hlavnich rovinach se vzdélavaci systém zamétuje zejména na nasledujici

funkce:

Rozvoj osobnosti, ktery zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace kazdého jedince a
co nejvetsi rozvinuti a uplatnéni jeho potencidlu. Vzdélavani ma vybavit ¢loveéka tak,
aby um¢l uplatiiovat své prava a soucasné plnit povinnosti svobodného obcana v
demokratické spole¢nosti. Rozvoj ¢loveka predstavuje zakladni cil, ktery je nezbytny
nejen z hlediska jedince, ale 1 spolecnosti. Celkovy tvlrc¢i potencial obyvatel kazdé
zem¢ je vzdy hlavnim zdrojem jejiho rozvoje.

Posileni soudrznosti spole¢nosti. Vzdélavaci systém je jednou z nejvyznamnéjSich
integrujicich sil, a to nejenom piedavanim sdilenych hodnot a spole¢nych tradic, ale
predevsim zajisténim rovného ptistupu ke vzdélavani, vyrovnavanim nerovnosti
socialniho a kulturniho prostfedi i regiondlnich nerovnosti a podporou demokratického
vyvoje. Rozdilnd Groven vzdélani se dnes stava rozhodujici pti¢inou spoleCenskych
rozdild. Vzdélavaci systém muize podstatné ptispivat ke zvySovani propustnosti
spole€nosti, vyrovnavat zivotni ptilezitosti, omezovat vytlacovani znevyhodnénych
skupin na okraj spolecnosti a tim pfispivat k jeji stabilizaci.

Podpora demokracie a ob¢anské spolecnosti. Demokracie nezbytné potiebuje
soudné, kritické a nezavisle myslici obcany s védomim vlastni diistojnosti a s
respektem k praviim a svobodam ostatnich. Skolni spoleéenstvi je prvnim
spolecenskym prostiedim, do né¢hoz dité¢ z pomérné uzavieného prostredi rodiny
vstupuje. Toto spoleCenstvi pisobi bezprostfedné, kazdy den a po mnoho let v mnoha
rovindch: charakterem vztahu mezi u€itelem a zakem, ktery by mél byt zaloZen na
vzajemném respektu, utvarenim Skolni komunity, kterd by ve Skole méla vytvaret
demokratické spolecenstvi rovnopravnych partnerti i celkovym uspofadanim



vzdélavaciho systému, ktery by mél byt otevieny, s vyvazenymi kompetencemi na
jednotlivych urovnich a ptistupny zapojeni vSech partnerti.

e Vychova k partnerstvi a spolupraci v evropské i globalizujici se spole¢nosti
rozsifuje predchozi cil o dal$i uroven. Znamena usilovat o zivot bez konfliktd a
negativnich postoju ve spolecenstvi nejen druhych lidi, ale i jinych narodu, jazykt a
kultur, byt schopen pifijmout a respektovat i zna¢né odliSnosti mezi lidmi dnesniho
propojeného svéta bez pocitli ohrozeni €1 vlastni nadfazenosti, a pfitom si byt védom
jedine¢nych hodnot vlastni osobnosti. Aby jedinec mohl obstat jako sebejisty,
sebevédomy obcan bez pocitl ohroZeni, musi byt konkurenceschopny v globalni
spolecnosti, nesmi se citit znevyhodnén kvalitou ¢i zamétenim vzdélani, jazykovymi
bariérami ¢i kulturnimi aspekty vychovy.

e ZvySovani zaméstnatelnosti, tedy schopnosti nalézat zaméstnani a trvale se
uplatiiovat na trhu préce, a to nejen doma, ale také v zahranici - zejména v Evropé.
VyZaduje to orientovat v§eobecné i1 odborné vzdélavani na priibézné zvySovani
flexibility a adaptability ¢lovéka, na jeho tvofivost a iniciativu, na samostatnost a
odpovédnost. Znamena posilit podil vSeobecného vzdélavani, vytvaret Siroky zaklad
odborného vzdélavani a uplatiovat kli¢ové dovednosti. Predpoklada umoznit kazdému
vzdélavat se po cely zZivot. Souvisi piedev§im se zabezpecenim dostatecné Grovné
vzdeélani v oborech, které globalni trh prace uptfednostiiuje, coz je pro 21. stoleti
zejména vzdélavani zamétfené na uplatnéni v informacni spole¢nosti, na schopnost
prace s modernimi informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, schopnost
vyhledavat informace, kriticky myslet.

e ZvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spole¢nosti. Vzdélavaci
soustava v moderni spole¢nosti musi vyraznym zptsobem pfispivat k vysoké urovni
rozvoje lidskych zdroji, jednomu ze zdkladnich faktorti jejiho ekonomického vyvoje.
Svymi funkcemi totiz vzd€lavaci soustava ovliviiuje nejen kvalifikaci, pruznost a
prizptisobivost pracovni sily, ale také naptiklad schopnost inovace a zmény, rozvijeni
a vyuzivani novych technologii, uroven fizeni.

Vzdélavaci systém v CR

Vzdélavaci systém v Ceské republice vychazi z dlouhé tradice poéinajici rokem 1774,
kdy byla zavedena povinna Skolni dochazka. Dnes funguji v CR vSechny typy vzdélavani
- od predskolniho, pres zakladni, stifedni, vysoké, postgradualni az po celozivotni.

PredSkolni vzdélavani
Prvni vzdélavani, jako dopln€k vychovy v roding€, mohou déti absolvovat jesté pied zapocetim

povinné Skolni dochéazky. K tomu slouzi jednak jesle, jednak matetské Skoly. Tyto instituce
slouzi k vypéstovani zakladnich navyka v uceni a také zajiSténi socidlniho kontaktu mezi



détmi. Oboji je dulezité pro hladky nastup déti do zékladnich skol.

Déti se ve spolupraci s rodi¢i a vychovateli uci logicky uvazovat a diskutovat, procvicuji svou
pamét i fantazii. Tyto dovednosti slouzi zdroven pro posouzeni intelektudlni a vychovné
urovng ditéte pred nastupem na zékladni Skolu.

Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélani ziskavaji déti zpravidla na zakladni Skolach. Povinna §kolni dochazka je
devitileta a trva tedy obvykle od 6 do 15 let v€ku ditéte. Déti ji v§ak mohou absolvovat na
ruznych typech Skol, které navic mohou vyuzivat razné typy vzdélavacich programu.

Mezi typy Skol umoziujicich ziskat détem zakladni vzdélani patii:

Z:iakladni $kola (statni nebo soukroma): déti zde absolvuji celou devitiletou povinnou skolni
dochéazku rozde€lenou do dvou cykli.

Gymnazium: v rdmci osmiletych nebo Sestiletych gymnézii mohou Zaci dokoncit zékladni
vzdélani a plynule pokracovat ve vyuce stiedni urovné.

Konzervator: osmileté tane¢ni konzervatote umoznuji studenttiim dokoncit zakladni vzdélani
a plynule pokracovat ve vyuce stfedni rovné.

Specialni §kola: déti se zdravotnim postizenim mohou byt integrovany do specidlnich tiid
zékladni skoly, anebo mohou navstévovat Skolu specialni.

Specialni a praktické S§koly jsou ur€eny pro déti s mentalnim postizenim.

V poslednich n€kolika letech se rovnéz experimentalné ovétruje systém domaciho vzdélavani.

Mezi zékladni typy vzd€lavacich programi pro povinnou Skolni dochazku patfi:

RVP ZV (zékladni skola)

Pro jednotlivé vzdélavaci programy jsou charakteristické rizné ptistupy k zdkim, systém
vyuky, prace s ucebnim planem apod. O konkrétni podob¢ ucebniho planu rozhoduje feditel
Skoly.

Jako alternativni vzdélavaci programy byly od skolniho roku 2004/5 po obdobi pokusného
ovefovani zavedeny:

"waldorfska skola"

matetska a zakladni Skola Montessori

zékladni Skola Montessori II. stupen

Tyto programy mohou $koly vyuzivat pouze v ramci RVP ZV

Pro hodnoceni vysledki studia slouzi v Ceské republice hodnotici systém znamek od 1
(nejlepsi) po 5 (nejhorsi) nebo slovni hodnoceni. Zaktim jsou v poloviné a na konci kazdého
Skolniho roku vydavana souhrnnd hodnoceni (tzv. vysvédé€eni), na nichZ jsou uvedeny
znamky za jednotlivé predméty.

Pokud je zadk hodnocen znamkou 5, musi na konci letnich prazdnin (nejcastéji v srpnu)
absolvovat ptezkouseni z tohoto predmétu. Uspéje-li u prezkouseni, mtize v zati nastoupit do
vys$s§iho postupného roéniku. Neuspéje-li, musi cely uplynuly ro¢nik absolvovat znovu (pouze
Ix na 1. stupni a 1x na 2. stupni zakladni skoly.

Stiredni vzdélavani



O studium na stfedni Skole se mohou uchazet zéci, ktefi splnili devitiletou povinnou skolni
dochazku. Absolvovanim stfedniho stupné vzdélani je pfitom mozno ziskat

Stiredni vzdélani, kdy student po 1 - 2 rocich studia ziska vysvédceni o zavéreéné zkousce.
Stiredni vzdélani s vyuénim listem zakoncené po 2 - 3 letech studia vysvéd¢enim o
zaveérecné zkousce a vyuénim listem o odborné zptisobilosti napiiklad v oblasti femesel.
Absolventi téchto oborti obvykle jiz ve vzdélani v klasickém vzdélavacim systému
nepokracuji a za€inaji pracovat ve vybraném oboru.

Stiredni vzdélani s maturitou, kdy zpravidla po 4 letech studia ziské absolvent vysvédéeni o
maturitni zkouSce. Maturitni zkouska se sklada z nékolika dil¢ich zkousek - zkousky z
ceského jazyka a dalsich zkouSek zavislych na oboru studia a ¢astecné také na vybéru zaka.
Od roku 2008 by se mé¢la maturita skladat ze 2 Casti, spolecné (statni) a profilujici (specifické
pro jednotlivé typy Skol). Cilem je zajistit lep$i srovnatelnost této zkousky mezi riznymi
Skolami.

Stfedni Skoly se ¢leni na tyto t¥i zakladni typy:
Gymnazia

Stfedni odborné Skoly

Stfedni odborna ucilisté

Konzervatore

Stfedni vzdélani mohou studenti ziskat také na osmiletych, respektive Sestiletych gymnaziich,
na nichz absolvovali jiZ nékolik ro¢niki vzdélani zédkladniho.

Stfedni Skoly mohou organizovat také programy nastavbového studia, do néhoz mohou byt
piijati zaci, ktefi ispéSn¢ absolvovali alespoii tiilety ptibuzny studijni obor zakonceny
vyucnim listem. Nastavbové studium trva 2 roky denni formou studia.

Tercialni vzdélavani

Tercialni vzdélavani je zafazeno jako studium navazujici na Uplné sttedni vzdélani s
maturitou. Do tercialniho vzdélani je zafazeno vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani

K vy$$imu odbornému vzdélani maji ptistup zéci s uplnym sttedosSkolskym vzdélanim
zakonCenym maturitou. Systém vyuky je téméf totozny se systémem na vysoké skole, na
vyss$i odborné Skoly se vSak vztahuji nékterd pravidla sttedoskolského vzdelavani (prazdniny,
fixni rozvrh hodin aj.).

Vyssi odborné vzdélani prohlubuje vSeobecné i odborné znalosti, v denni formé trva 3 roky
vcetné praxe, u zdravotnickych a nékterych dalSich oborii az 3,5 roku. Studium je ukonceno
absolutoriem, specifickou zkouSkou z vybranych obori, praktické zkouSky a obhajoby
absolventské pisemné prace - vSe samoziejme v navaznosti na studovany obor. Spolecné s
absolutoriem ziskavaji Zaci titul diplomovany specialista (zkratka DiS. je uvadéna za
jménem).

Na vyssich odbornych Skolach zaci plati Skolné. To se zpravidla pohybuje od nékolika tisic
korun ro¢né az po n¢kolik desitek tisic.



Vysokoskolské vzdélani je umoznéno vSem uchazecim s ukonc¢enym tplnym stiednim
vzdélanim (tj. s maturitou), ktefi ispéSné€ vykonaji piijimaci zkousku. Systém piijimacich
zkousek si stanovuje kazda vysoka Skola sama a ovétruje v nich znalosti ¢i schopnosti
uchazect.

VétSina univerzit ma akreditovany programy:

Bakalaiské: jedna se zpravidla o tfileté obory, v nichz studenti ziskaji zakladni piehled o
vysoce odbornych oblastech. Studenti mohou bud’ studium po téchto 3 letech ukoncit statni
zaverecnou zkouskou s obhajobou bakalaiské prace, anebo pokracovat v navazujicim
magisterském oboru, v némz ziskaji uzsi specializaci.

Magisterské: funguji bud’ jako pétileté (resp. Ctyfleté nebo Sestileté), anebo jako dvouleté
navazujici na bakalaiské studium. Studenti za obdobi studia ziskaji jak zakladni piehled o
vysoce odbornych oblastech, ale také urcity stupen specializace. Na zavér zaci skladaji
pozadované statni zkouSky a obhajuji diplomovou praci.

InZenyrské: tyka se technickych a ekonomickych obort.

Po absolvovani téchto typli vysokoskolského studia pokracuji n€kteti studenti v dalSim
prohloubeni své specializace v doktorskych programech. Absolvovani tohoto programu je
¢asto podminéno urcitou publikaéni praci a nékdy také vyukou.

Na vysokych Skolach je mozné studovat formou prezencni (diive denni studium), distan¢ni
(dfive studium pti zaméstnani) nebo kombinovat ob¢ formy studia (studium kombinované).

Kromé¢ standardnich druht studia nabizeji vysoké skoly i dalsi formy vzdelavani:
rekvalifikacni studium, univerzity tietiho véku, studium sméftujici k ziskani pedagogické
kvalifikace a dalsi.

S ohledem na rostouci zajem je v Ceské republice mozné na nékterych $kolach absolvovat
také studijni programy vedouci k ziskani titulu Master of Business Administration. Studium je
problémové orientované, pracuje se v tymech, fesi se realné pripadové studie z praxe.
Studenti si navzajem vyménuji zkuSenosti z vlastni praxe a jejich manazerské znalosti a
dovednosti rychle rostou.

Jelikoz kvalita studia nebyla diive garantovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR (jak je tomu u vysokych §kol), vznikla v roce 1998 Ceské asociace MBA
skol, kterd po tspéchu v narocném akreditaénim procesu, udé€li programu urcity "status
kvality".

Celozivotni vzdélavani

Potieba celozivotniho vzdélavani vystupuje do popfedi zejména ve spojitosti se zménami na
trhu prace a zavadénim novych technologii. Sféra celozivotniho vzdélavani, resp. potieba
zvySeni G€asti na dal§im vzdélavani, je rovnéz jednou z péti hlavnich priorit vzdélavaci
politiky EU formulované v roce 2000 na Lisabonské konferenci.

V ramci programt celozivotniho vzdélavani je univerzitami uskute¢iiovano mnozstvi
nejriznéjsich kurzt uréenych naptiklad zdjemctim o studium, absolventiim univerzity,
seniortim, ale i studenttim i dal§im z4jemctiim z praxe. Realizované kurzy jsou zaméteny bud’
na vykon povoléni nebo zajmove.

Nekteré univerzity organizuji také tak zvanou Univerzitu 3. véku. Ta je urcena seniortim,



kteti maji zajem ziskavat nové poznatky ve vybranych oborech a je zpravidla bezplatné.
Nejenze umoziluje seniorim ziskat nejnovéjsi znalosti z riiznych oborti, jeho snahou je také
stimulovat jejich zdjem o soucasné déni a aktivni pfistup k zivotu.



