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Andragogicka didaktika je teorie vzdélavani dospélych. Je vSak nutno vzit v uvahu

1 vychovné piisobeni vzdélavaciho procesu, jeho cilii, obsahu, forem, metod a prostredk.

Struktura zakladnich pojmi 1ze znézornit takto:

Kurikulum Uceni
Edukace Vyucovani
Formy
Vychova Vzdélavani
Obsah
Cil

Obr. ¢. 1 Struktura zakladnich pojmil andragogické didaktiky

Vzdélavani lze charakterizovat v tzv. makro- 1 mikro- rdmci jako komunikac¢ni proces, jehoz
hlavnimi ¢lanky je vyucovdni a uceni. ,,Vzdéldvani je organizovand a dlouhodoba
komunikace urcend k vyukovym tceliim ... Tato komunikace miiZze byt pfima (verbalni nebo
neverbalni) nebo nepiima (telekomunikace, pfi niz se vyuziva Sirokd paleta kanald

a prostifedki* (Unesco, model ISCED — mezindrodni standardizace vzdélavani).

Vzdélavani je proces, vnémz si prostiednictvim vyucovani c¢lovék osvojuje soustavu
poznatki a ¢innosti, kterou vnitfnim zpracovadnim (zejména interiorizaci) — ucenim — pretvari
ve védomosti, dovednosti a navyky. Vyucovani je Cinnost lektora, ktery iniciuje, motivuje
a usmériuje uceni ucastnika tak, aby dosahl zZadouciho (cilového) stavu, tj. urcité soustavy

védomosti, dovednosti a navykti. Uceni je aktivni cinnost ucastnika spocivajici



v kvantitativnim a kvalitativnim nardstu osvojenych poznatki, ale také v pfenosu a ptripadné
zméné hodnot, postojil, zajmd.

Vyuka je komplexni proces, ktery tvoii jednota plsobeni (synergicky efekt) vyucovani
a uceni, v€etné pusobeni riznych vnéjsich vlivll jako je prostfedi, organizace, zpétnd vazba
apod. Andragogické pojeti vyuky akcentuje u ucastnikli plné ptejimani odpoveédnosti za jejich
uceni a zduraziuje stimulacni a facilitacni (usmérnovaci) roli lektora. Manak (1990) oznacuje
vyuku za hlavni formu vzdé&lavaci &innosti. Cleni typy vyuky na informativni (pfevlada
predavani poznatkll) heuristickou (pfevlada objevovaci c¢innost), produkéni (prevliada

prakticka ¢innost) a regulativni (vyuka je fizena prevazné technickymi prostiedky).

Vzdélavani dospélych je chépano jako dalsi vzdélavani osob produktivniho
1 postproduktivniho véku a je charakteristické tim, Ze se nejednd jen o profesni vzdélavani,
ale ma i funkce spolecenské a politické (Bockova, 1994, s. 24). Lze ho charakterizovat jako
»-. proces cilevédomého a systematického zprostfedkovani, osvojovani a upeviiovani
schopnosti, znalosti, dovednosti, navyktl, hodnotovych postoji i spolecenskych forem jednani
a chovani osob, jez ukoncily Skolni vzdé€lani a pfipravu na povolani a vstoupily na trh prace.”

(Palan, 1997, s. 30)

Dokumenty Evropské Unie rozeznavaji tfi hlavni podoby vzdélavani, a to formalni,
neformdlni a informalni vzdélavani. Pro formalni vzdélavani je ptiznacné, ze k nému dochazi
ve vzdélavacich institucich a Ze vede k ziskani uznavanych diplomt, certifikati ¢i kvalifikace.
Neformalni vzdélavani se uskutecituje mimo sektor formélniho Skolstvi, tedy na pracovistich
a prostiednictvim dalsich neskolskych instituci. Informalni vzdélavani vlastné prolina celym

zivotem Cloveka a ¢asto nebyva ani zameérné.

Stale vice nez pojem vzdélavani dospélych se v souCasnosti uzivad pojem uceni dospélych
(Adult learning) zduraznujici vétsi svobodu osobnosti, pocit nezavislosti, viry ve vlastni
schopnosti. Clovék je schopen podle pribéhu svého aktivniho profesniho Zivota se aktivné
rozhodovat, zda da prednost formalizovanému vzdélavani (ucast na kurzech, rekvalifikacich),
nebo zda da prednost vlastnimu, individuadlnimu uceni. Osobnost Clovéka je prevazné
produktem uceni a ¢im vice ¢loveék v ramci svého dalsiho vzdélavani na sobé€ pracuje, tim je
jeho pozice na trhu prace pevnéjsi a tim je opravnénéjsi jeho zdravé sebevédomi i psychické

zdravi.



V této souvislosti je pouzivan pojem pripravenost k uceni. Pfipravenost se ucit zacina
u dospélého pocitem nebo védomim rozdilu mezi soucasnymi védomostmi ¢i dovednostmi
a tim, co by mél védét a umét. K dalSimu vzdélavani motivuje snaha tento rozdil odstranit.
K rozeznani tohoto rozdilu by mél byt dospély schopen poznat sebe samého, posuzovat se

a provadét sebekritiku.

Do andragogické didaktiky se také dostal (pivodné ekonomicky) pojem lidsky kapital.
Lidsky kapital predstavuje nejen osvojené védomosti, dovednosti a navyky ¢lovéka, ale také
schopnost je vyuzivat v profesni praxi, pro ucely zaméestnani i mimo n¢. Dulezitou soucasti

lidského kapitélu je téZ schopnost ucit se, tj. jednotlivé prvky lidského kapitalu akumulovat.

Pro oblast profesniho vzdélavani dospélych jsou dulezité tfi pojmy, a to je profesni pFiprava,
profesni rozvoj a vycvik. Profesni priprava zahrnuje vyucovani a uc¢eni smétujici k tomu,
aby cloveék Iépe vykonaval svoji profesi, pracovni pozici a roli, aby ziskal odborné
kompetence k pracovnim ¢innostem. Pod profesnim rozvojem rozumime procesy zamétené
na ziskdvani védomosti, znalosti, dovednosti, navyki a postojl, které mohou byt pozadovany
z hlediska budovani individudlni pracovni kariéry clovéka a z hlediska dosahovani cilt
podniku (organizace) a celé spolecnosti. Vyevik je specificky druh vyuky umoziujici
osvojeni motorickych, senzomotorickych ¢i intelektualnich dovednosti, zddoucich profesnich

navykll a vytvareni adekvatnich postoji k pracovnim ¢innostem.

Cil vyuky zachycuje to, co ma ucastnik na konci u€ebni jednotky védét nebo umét. Ucebni
cil tedy popisuje ne to, co lektofi chtéji nebo mohou délat, nybrz kone¢né chovani ti¢astnika.

Pouze pomoci cilti 1ze vzdélavani cilevédomé pripravit, provést a kontrolovat jeho efektivitu.

Obsah vyuky neni v andragogické didaktice taxativné vymezen jako v didaktice Skolni
(u¢ivo). Stanoveni obsahu vzdélavani dospélych je zavislé na mnoha okolnostech, napft. typu
vzdélavaci akce, zadani objednatele, profilu lektorti apod. Specifikace obsahu vzdélavaci akce
se provadi zpravidla v podobé ucebniho planu a ucebni osnovy. U€ebni plan uvadi hlavni
tematické celky (odborné predméty) vyuky a jejich Casovou dotaci. Uc€ebni osnova

pfedstavuje naplnéni uc¢ebniho planu uc¢ivem, konkrétnimi tématy obsahu vzdélavani.



V souvislosti s obsahem vzdélavani se v andragogické didaktice pouzivaji pojmy standard
vzdélavani, vzdélavaci modul a vzdélavaci projekt a vzdélavaci program.

Standard vzdélavani je definovani znalosti a dovednosti nutnych pro zvladnuti urcitych
profesnich ¢innosti jako vystupt vyuky. Urceni urovné pozadovanych védomosti a dovednosti

se promita do zkuSebnich pozadavki pii ukonceni vyuky.

Vzdélavaci modul je zékladni jednotkou Skoliciho procesu, kterd je zakladem pro jeho
realizaci. Modul je zpravidla omezen na jedno Uzké téma vyuky a zpravidla obsahuje tyto
prvky: vymezeni u€ebnich cild, cilovou skupinu adresatii vyuky, ucivo, vzdélavaci formu,
didaktické metody realizace modulu, vyucovaci pomiicky, organizacni zajisténi, zplsoby

ovéfeni znalosti ucastnikil a predepsanou pedagogickou dokumentaci.

Vzdélavaci projekt je vlastné popis zédkladniho produktu, kterym je ve vzdélavani dospélych
(zvlasté v jeho profesni casti) kurz. Zakladem projektu je zjiSténi vzdélavaci potieby, tj.
urcitého deficitu informaci, védomosti, dovednosti ¢i ndvykl. Podoba vzdélavaciho projektu
je vpraxi ¢asto odvozovana od pozadavkii akreditaéni komise MSMT pro rekvalifikaci.
Projekt tvofi cile vzdélavaci aktivity, ucastnici, obsah, forma vzdélavani, metody vyuky,
ucebni pomucky a didakticka technika, zplisob ukonceni, vzd€lavaci akce, lektoti, organizacni
zajisténi, kalkulace ceny a vedeni pedagogické dokumentace. Vzdélavaci projekty vznikaji
v praxi Casto sestavenim jednotlivych vzdé&lavacich moduld, napf. na zaklad¢ piani

a pozadavkul objednatele vzdélavaci ¢innosti.

Vzdélavaci program ma v praxi dva vyznamy. Vzdélavaci program zahrnuje mnozinu kurza,
urcity (sttednédoby ¢i dlouhodoby) vyhled vzdelavacich akci uréenych pro konkrétni profese
(pozice) v podnicich jako cilové feseni jejich kvalifikace. V fadé podnikli se rozpracovavaji
tzv. klicové profese, konkrétni cilové skupiny pro vzdélavani pracovniki. Pro tyto skupiny se

vytvateji vzdélavaci programy a zpracovavaji jednotlivé vzdélavaci projekty.

Druhé pojeti vzdélavaciho programu se blizi jiz zminénému pojmu vzdélavaci projekt. Je
spojeno s akreditaci vzdélavani arednikti vefejné spravy podle zdkona ¢. 312/2002 Sb. Podle
pozadavku akreditaéni komise MV CR ma vzd&lavaci program tyto néleZitosti: tidaje
o predkladateli (vzdé€lavaci instituci), ndzev vzdélavaciho programu, typ programu (vstupni,

priabézné vzdélavani, zvlastni odbornd zpusobilost apod.), forma vzdélavani, cile

vzdélavaciho programu, cilova skupina, ¢lenéni vzd€lavaciho programu na vzdélavaci



predméty a jejich charakteristika, vzdélavaci plan (posloupnost predméti a doba vzdélavani),
lektoti, seznam odborné literatury a studijnich opor, zplsob =zajiSténi zpétné vazby
s absolventy vzdélavaciho programu. Vzdélavaci program v tomto pojeti predstavuje zakladni

dokument pro fizeni, organizaci a vyhodnocovani vzdélavacich akei v této oblasti.

Didaktickou formou rozumime urcity organizani ramec vyuky, tj. vyucovani a uceni.
Vzdélavaci teorie 1 praxe rozliSuje déleni forem podle mnoha kritérii. ZkuSenosti ukazuji, Ze
pfi rozliSovani forem je nutno upfednostiiovat dvé kritéria. Kritérium didaktické (tj. umoznit
ucastnikiim soustfedit se na vyuku a naucit se v daném cCase co nejvice) a kritérium
ekonomické (hospodarné vyuzivani nakladl spojenych s uvoliiovanim ucastnikii z pracovniho
procesu, jejich cestovanim, ubytovanim apod.). Podle téchto kritérii rozliSujeme tyto zékladni
didaktické formy ve vzdélavani dospélych: Piimé vyuka, kombinované vzdélavani, distancni

vzdélavani a sebevzdélavani.

Didaktickd metoda je postup, jimz se lektor fidi pfi vyuCovani. Metoda je prostiedek
stimulace uceni dospé€lého, vede ho k vyukovému cili a ¢ini proces uceni efektivnim. Je
spojena s naplilovanim vzdélavacich cili a s optimalnim zvlddnutim obsahu vzdé¢lavani.
Realizuje se v ramci dané didaktické formy a za urcitych vyukovych situaci a za urCitych
podminek. V odborné literatuie najdeme mnoho <¢lenéni didaktickych metod. Jedno
z hlavnich clenéni je provedeno podle vztahu metod k praxi dospélého ucastnika vyuky.
Z tohoto hlediska je mozno metody Clenit na teoretické, teoreticko-praktické a praktické.
Mezi teoretické metody se zahrnuji metody ptredndseni, cviceni, seminafe. Mezi teoreticko-
praktické metody pak diskusni metody, problémové metody, programovand vyuka,
diagnostické a klasifika¢ni metody a projektové metody. Mezi praktické metody pak
instruktdz, koucinky, asistovani, staze, exkurze, workshopy, Open Space a dalsi.
V soucasnosti se v praxi objevuji stale nové koncipované metody zalozené na novych
poznatcich o procesu vyucCovani a uceni. Metody se stadvaji vyraznym know-how

andragogické didaktiky a pfedmétem inovaci ve vzdélavani.

Metodika vzdélavani predstavuje souhrn postupii lektorit ve vyuce. Tyto postupy by
v oblasti vzdélavani dospélych mély respektovat zakonitosti a specifika uceni ucastnikil

vyuky.



Didaktické prostfedKky v nejsirSim slova smyslu zahrnuji vSe, co napomaha dosazeni cilt
vzdélavani. Jsou to zejména obsah, formy, principy, metody, pomiicky a didaktickd technika,
organizace, materidln¢ technické zajisténi vyuky atd. Didaktické prostfedky v uz$im slova
smyslu zahrnuji jen prostiedky s vysokou didaktickou relevanci, tj. ty které¢ pfimo piisobi na
ucastnika vyuky, tj. formy, metody, pomtcky s technikou ¢i vyukova komunikace. Didaktické
prostiedky v nejuzsim slova smyslu zahrnuji u¢ebni pomucky a didaktickou techniku, tj.

vybaveni Skolicich prostor.

Ucebni pomiicka je materialni prostiedek vyuky, ktery napomaha k interpretaci obsahu
vzdélavani. Umoziuje lektorovi didakticky zpracovat ucebni latku a zdiraznit, jaké informace
ma Ucastnik ve vyuc€ovani prioritné¢ vnimat. U€ebni pomucky s didaktickou technikou plni
dilezitou zprostredkujici funkci mezi lektorem a t¢astnikem vyuky. Pomahaji zprostfedkovat
ucebni latku a tim také piimo prispivaji k tomu, aby si uc€astnici vzdélavaciho procesu mohli

efektivnéji osvojovat pottebné informace, védomosti, dovednost, pfipadné profesni navyky.

V andragogické didaktice se dale pouziva pojem vystupy vyuky. Za hlavni vystupy vyuky se

povazuji informace, znalosti, védomosti, dovednosti a navyky.

Informace je mozZno definovat jako sumu fakt, které dospély cElovek, podnik &i jiny
hospodaisky ¢i spolecensky subjekt ve své ¢innosti nemize ignorovat a bez jejichz znalosti
nemuze v hospodatském i SirSim spolec¢enském kontextu bez konfliktd existovat. Jsou to napf.
zakony, ptredpisy, marketingové studie apod.

Znalostmi se rozumi souhrn konkrétnich teoretickych védomosti a praktickych zkuSenosti
v urCitém oboru, v urcité profesi.

Védomosti je mozno definovat jako osvojené a v paméti clovéka ulozené informace, které
jsou nezbytné pro kvalifikovany vykon urcité pracovni ¢innosti. Z hlediska podniku ¢i jiného
hospodaiského subjektu mohou pomoci v jeho UspéSné existenci — napf. védomosti
o marketingovych strategiich, obchodnich praktikach apod.

Dovednosti je mozno definovat jako urcité dispozice prakticky aplikovat urcité informace
a védomosti. Jsou nastrojem UspéSného provadéni riznych pracovnich ukold, zejména
v ménicich se podminkéach pracovni ¢innosti.

Navyky je mozno definovat jako automatizované dovednosti, resp. prvky dovednosti.
Projevuji se rychle provadénym sledem fady ukont ¢&i operaci. V profesnim vzdélavani

dospélych jsou navyky vyznamné tim, ze utvareji a upeviiuji vnéjsi zptisoby chovani lidi.



Mohou se rozsifit i na dal$i struktury chovani ¢lovéka, postupné se zpeviiovat ve vlastnosti

osobnosti.

Zatimco vzdélavani je spojeno s osvojovanim informaci, znalosti, védomosti, dovednosti ¢i
navykl, je vychova vétSinou spojovana s rozvojem osobnosti ¢lovéka jako celku.
V anglosaské terminologii pouzivany pojem education obsahuje procesy vychovy

a vzdélavani, pojem training pak prakticky vycvik a Skoleni.

Vychova je ,,védomé a piimé formovani Cloveka, pficemz pod pojmem formovani lidi se
rozumi vSechny zmény cClovéka, resp. vyvoj, jimz ¢lovék v pribéhu spoleCenské Cinnosti

prochazi‘“ (Schaller, 1963, s. 4).

Pojem vychova je tfeba rozliSit od pojmu socializace. ,,Vychova — na rozdil od socializace
jako celkového procesu, vnémz na zakladé¢ souboru vSech moznych vlivi dochazi
k formovani ¢loveka jako spolecenské bytosti — se vyznacuje prvkem zdmeérnosti. Vychova —
to je zamérné formovani osobnosti, realizovaného v ramci vychovného vztahu a fidi se podle
vychovného idedlu, ktery byl v urcité skupiné ptijat (Alan, 1974, s. 28).

Socializaci 1ze tedy vymezit jako proces, ve kterém se ¢loveék zacleniuje do spolecnosti, je ji
mozno chépat jako sled adapta¢nich procesti. Hlavnimi ¢initeli socializace je, jak dale uvadi
Alén, rodina (plisobeni rodinného prostiedi), Skola (Skolska soustava a jeji postaveni ve

spolecnosti) ¢i masové komunikacéni prostiedky.

V andragogické didaktice je také pouzivan pojem edukace a pojmy navazujici, které zavadi
Pricha (202, s. 15-18). Tento autor rozumi pod edukaci ,,takové Cinnosti lidi, pfi nichz se
néjaky subjekt uci a jiny subjekt (technické zafizeni) mu toto uceni zprostiedkovava, tj.
vyucuje®“. Dal§im pojmem je edukaéni realita ,jde o jakykoliv tisek objektivni reality,
v némz probihaji n¢jaké edukacni procesy. Ty se vzdy uskuteciiuji v urcitych konkrétnich
podminkach“. Edukaéni prostredi je ,,souhrn mnoha rtznorodych podminek, u nichz se
ocitaji subjekty pfi realizaci edukacnich procesi. Edukacni prostiedi mize kromé Skoly
a rodiny byt vytvafeno 1 v dalSich spoleCenskych institucich s riznymi ekonomickymi,
kulturnimi, etnickymi ¢i demografickymi charakteristikami. Uvedeny autor pouziva dale
pojem edukaéni konstrukt, pod ktery zatazuje ,,modely, plany, scénéie, predpisy a dalsi
teoretické vytvory, které néjakym zplisobem urcuji ¢i ovlivituji redlné edukacni procesy™.

Podle tohoto autora jsou edukacni konstrukty ucebni plany a osnovy, vzdélavaci normy



a standardy, didaktické testy, uebnice, monografie apod. Pospisil (2001, s. 10) uziva pojem
celozivotni edukace, pod ktery zahrnuje ,,proces kontinualniho (trvalého, prabézného,
stalého) ziskavani védomosti, dovednosti, zkuSenosti i postojli, umoziujici udrzovat staly
rozvoj osobnosti Clovéka i kontakti se svétem a spolecnosti“. Celozivotni edukaci vnima
Wesotowska (1994, s. 5) jako soucast lidského Zivota, nebot’ se dotyka vSech vyvojovych
stadii — od pfipravy na zrozeni az po stafi a smrt. Celozivotni edukace ,,... obsahuje vSechny
rozméry a aspekty lidského Zivota: osobniho, rodinného, spolecenského, politického
a kulturniho®. Turos (1994, s. 436) pouziva pojem edukace dospélych, ktery charakterizuje
jako ,,proces individualniho rozvoje dospélého Cloveéka, ktery usiluje o dosazeni vymezenych

urovni védy, orientace ve svéte, stylu zivota, svétovém nézoru, potieb, zajma ...

Za kurikulum v andragogické didaktice jsou oznacCovany tyto prvky didaktického procesu:
vzdélavaci program, vzdélavaci projekt (plan vzdélavani), obsah vzdélavani doplnény
o poznatky a zkuSenosti t€astniki a pribéh vzdélavani a hodnoceni vychovné a vzdélavaci
¢innosti. Kurikulédrni pfistup k didaktickému procesu lze charakterizovat jako rozvoj cili,
obsahil, forem a metod vzdé&lavani probihajici za spoluucasti tvlrci vzdélavacich programi,
lektorti, ucastnikt i objednatell vzdélavacich aktivit. Kurikulum vede k formulovani strategie

vzdélavani, zdokonaleni jeho planovani, realizace a vyhodnoceni.

Kazdé wvzdélavani, at jiz institucionalizované a organizované ¢i sebevzdélavani
prostfednictvim rtiznych médii ma svoji kurikuldrni podstatu. Je posuzovano ve tiech
rovindch jako kurikulum zamyslené, realizované a skutec¢né dosazené. Déle se kurikulum déli
na oteviené¢ a skryté. Oteviené kurikulum obsahuje konkrétni vzdélavaci programy
a projekty, jejich cile, obsahy, formy, metody a zplisoby evaluace a realizace vysledki
vyucovani a uceni. Podle BeneSe (2001) je kurikulum ve vzdelavani dospélych principidlné
koncipovéano jako oteviené. Ve vyuce vede k vytvafeni prostoru pro konkrétni problémy,
z4jmy a zkuSenosti ucastnikli, pro kooperaci a interakci lektora, tcastniky, respektovani
individudlnich rozdili a potfeb mezi i€astniky. Nicméné plati, ze 1 ve vzdélavani dospélych
ma vyznam skryté kurikulum ptedstavujici tzv. vedlejsi efekty vyuky. Ty mohou spocivat
v nesystematizovaném uceni v procesu prozivani zivotnich situaci a jejich promitani do

vzdélavaciho procesu.
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