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VZTAH NASEHO VROZENEHO ZPUSOBU POZNAVANIi /KOGNITIVNIHO STYLU/ K UCENI
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konstruktivistické
podle Blooma

metakognitivni
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TVORIVE

- originalni tvofivy styl Zivota
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EDUKATIVNI STRATEGIE
KOGNITIVNE KOMPLEXNI

KEMSAK
HODNOTOVE / T~

hodnotova orientace

EMOCIONALNI
- proZivat
- citit
- rozvijet city

uci, rozvijeji

SOCIALIZACNI

- souziti s druhymi
- komunikovat




Které ¢innosti mi vyhovuji? Jaky mam ucebni styl?

Ot. | CINNOST ANO NE
1. Vyjmenuji hlavni udalosti
2. Oznac¢im v Casove piimce
3. Seradim karticky podle...
4. Napisi zdznam do deniku
5. Nakreslim planek

6. Ukézu, jak se pouzije

7. Popisu, jak funguje

8. Vytvoiim schéma

0. Postavim model

10. | Vysvétlim proc

11. | Vylozim graf

12. | Proved pokus

Ucebni styl: sluchovy, zrakovy, pohybové-dotykovy, verbalni




Strategie ke kompetencim — FeSeni

KOMPETENCE

K UCENI

- max. pozornost vénovat ¢teni s porozuménim

- zafazovat praci s mnoha informa¢nimi zdroji a médii, ve kterych zdk informace vyhledava, ziskava a
zpracovava pro dalsi uceni (aktuality, referaty, vypisky)

- zadavat dlouhodobé ukoly, pti nichz zak musi své Cinnosti organizovat, planovat a problematiku
vysvétlovat (projekty, tématické nebo rocnikové prace)

- predkladat zaktim ucivo zajimavé, prakticky vyuzitelné, vhodné strukturované, ptiméreného rozsahu
a naro¢nosti

- povzbuzovat a vést zaky ke kladeni otazek, davat prostor k diskusi

- zvySovat sebediivéru zakii a motivaci k u€eni pozitivnim a ¢astym hodnocenim

- poznat zékovu osobnost, jeho styly a zpiisoby uceni, zaddvanymi tkoly podporovat dosahovani
optimalnich vykonti kazdého zéka (individualizované uceni, vnitini diferenciace)

- vytvaret zakovska portfolia

- informace, které zak pottebuje k dalsimu uceni, systematicky spirdlovité opakovat a procvicovat
prostiednictvim riznych ¢innosti

- vyuzivat metody efektivniho a aktivniho uceni

K RESENI
PROBLEMU

- zadavat ukoly, které maji vice feSeni, ukoly s netplnymi ¢i nadbytecnymi udaji

- klast problémové otazky a nechat dostatek ¢asu na jejich odpovédi (Pro¢? Cim se li§i? Jak je to
mozné? Co maji podobné? Srovnej! Jak bys vysvétlil? Jak 1ze pouzit? Co si o tom mysli§?)

- odbourat strach z chyby, podporovat feseni ukol formou pokus, omyl

- ucit se pracovat s chybou (hledat a opravovat chyby umyslné, vlastni i spoluzakd, poucit se nich)

- seznamovat zaky se zajimavymi pfipady a situacemi

- podporovat objevovani, patrani, hledani originalnich feseni

KOMUNIKATIVNI

- navodit atmosféru bezpecné a pratelské komunikace

- spolecné se zaky tvorit a respektovat pravidla slu§ného souziti, komunikace, hodnoceni vykont
svych i ostatnich

- pravideln¢ zatazovat metodu rozhovoru, vypravovani, diskuse, besedy, metody dramatizace,
komunitni kruh, pétilistek

- vést zaky k hlasité prezentaci a hodnoceni prace jednotlivct i skupin napf. pii skupinové,
kooperativni ¢i projektové vyuce

Zpracovala: Vladimira NeuZilova




