KLICOVE KOMPETENCE

RVp ZV / na konci zékladniho vzdélavdni/

= cil vzdélavani = vybavit vSechny zaky souborem KK, pfipravit je na dalsi vzdélavani a
uplatnéni ve spolecnosti /na konci zakladniho vzdélavani/

- souhrn védomosti, dovednosti, postojl, hodnot, schopnosti
-k utvareni dochazi ve vyucovacim procesu

- proc ucit —cil

- €O ucit - obsah

- kdy ucit — zak a jeho vzdélavaci potreby
- jak ucit — strategie, metody, postupy

- jak zhodnotit — reflexe, hodnoceni



Klicové kompetence ucitele

1. Didaktické

- sleduje vyvoj a zpUlsoby uplatfiovani obor( ve spolecenské praxi
- oborové znalosti, postupy a koncepce pretvari ve vzdélavaci cile

2. Metodické

- disponuje zasobou postupd, ¢innosti, aktivit, kterymi usmérniuje uceni
zaka vzhledem k zvolenym vzdéldvacim cilim

- vybird metody s ohledem na zjisténé vzdélavaci potreby zakd

3. Diagnostické a evaluacni
- zjistuje vlastnosti, schopnosti a vzdélavaci potreby zaku
- stanovuje kritéria, pravidla a zplsoby hodnoceni zaku

4. Komunikacni a organizacni

- fidi a koordinuje ¢innosti skupin Zaka i jednotlivct

- vymezuje hranice volnosti jednani zaka

- formuluje jeho pravidla a vede zaky k jejich pochopeni a dodrzovani
- resi konflikty



CiLE VZDELAVANI KLICOVE KOMPETENCE

1- — .
Umoinit Zakaim osvojit si strategie uceni k uceni
3 B
: k feSeni problému

Podnécovat Zaky k tvofivému mysleni

3. C
Vést zaky k vSestranné komunikaci komunikativni

4,
Rozvijet schopnost spolupracovat
5.
Pripravovat k projeviim svébytnosti D

6. socialni a personalni

Vytvaret potiebu projevovat pozit. city

7.
Ucit rozvijet a chranit fyzic.a dusev. zdravi

3 E
Vést k toleranci a ohleduplnosti obcanské
9. F
Rozvijet schopnosti vzhl. k profesni orientaci pracovni




1. Kompetence k uceni

e zak organizuje a ridi vlastni uceni - celozivotni uceni
e vyhledava a tfidi informace na zakladé jejich pochopeni
* operuje s obecné uzivanymi terminy, uvadi véci do souvislosti

e propojuje poznatky — utvari si komplexnéjsi pohled na prirodni,
matematické, spolecenské kulturni jevy

e kriticky posuzuje



2. Kompetence k feSeni problému

e vnima problémové situace ve spolecnosti, exaktnich védach — rozpozna a
pochopi problém, hleda reseni

* vyhleda informace, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti
* samostatné resi
e overuje, aplikuje v novych problémovych situacich

e kriticky mysli



3. Kompetence komunikativni

e formuluje své myslenky a nazory v logickém sledu
e vyjadruje se vystizné, kultivované pisemné i ustné
* nasloucha promluvam jinych lidi, obhajuje svij ndzor, vhodné argumentuje

* rozumi a vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro
ucinnou komunikaci s okolnim svétem



4. Kompetence socialni a personalni

e ucinné spolupracuje ve skupiné

e prispiva k upevnovani dobrych mezilidskych vztaht, poskytne pomoc,
pozada o ni

* prispiva k diskusi, respektuje rizna hlediska

e vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ovlada a ridi svoje jednani



5. Kompetence obcanské

* respektuje presvédceni druhych lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni
* chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy

* rozhoduje se zodpovedné podle dané situace, chova se zodpovédné v
krizovych situacich

* respektuje a chrani tradice, kulturni bohatstvi

e chape a respektuje environmentalni problémy



6. Kompetence pracovni

* dodrzuje vymezena pravidla, pouziva bezpecné materialy, nastroje,
vybaveni

e pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti i ochrany

* pfripravuje se na budoucnost, na profesi, vzdélava se

e orientuje se v aktivitach k uskutecnéni podnikatelského zaméru, rozviji
podnikatelské mysleni



Strategie ke kompetencim — FeSeni

KOMPETENCE

K UCENI

- max. pozornost vénovat ¢teni s porozuménim

- zafazovat praci s mnoha informa¢nimi zdroji a médii, ve kterych zdk informace vyhledava, ziskava a
zpracovava pro dalsi uceni (aktuality, referaty, vypisky)

- zadavat dlouhodobé ukoly, pti nichz zak musi své Cinnosti organizovat, planovat a problematiku
vysvétlovat (projekty, tématické nebo rocnikové prace)

- predkladat zaktim ucivo zajimavé, prakticky vyuzitelné, vhodné strukturované, ptiméreného rozsahu
a naro¢nosti

- povzbuzovat a vést zaky ke kladeni otazek, davat prostor k diskusi

- zvySovat sebediivéru zakii a motivaci k u€eni pozitivnim a ¢astym hodnocenim

- poznat zékovu osobnost, jeho styly a zpiisoby uceni, zaddvanymi tkoly podporovat dosahovani
optimalnich vykonti kazdého zéka (individualizované uceni, vnitini diferenciace)

- vytvaret zakovska portfolia

- informace, které zak pottebuje k dalsimu uceni, systematicky spirdlovité opakovat a procvicovat
prostiednictvim riznych ¢innosti

- vyuzivat metody efektivniho a aktivniho uceni

K RESENI
PROBLEMU

- zadavat ukoly, které maji vice feSeni, ukoly s netplnymi ¢i nadbytecnymi udaji

- klast problémové otazky a nechat dostatek ¢asu na jejich odpovédi (Pro¢? Cim se li§i? Jak je to
mozné? Co maji podobné? Srovnej! Jak bys vysvétlil? Jak 1ze pouzit? Co si o tom mysli§?)

- odbourat strach z chyby, podporovat feseni ukol formou pokus, omyl

- ucit se pracovat s chybou (hledat a opravovat chyby umyslné, vlastni i spoluzakd, poucit se nich)

- seznamovat zaky se zajimavymi pfipady a situacemi

- podporovat objevovani, patrani, hledani originalnich feseni

KOMUNIKATIVNI

- navodit atmosféru bezpecné a pratelské komunikace

- spolecné se zaky tvorit a respektovat pravidla slu§ného souziti, komunikace, hodnoceni vykont
svych i ostatnich

- pravideln¢ zatazovat metodu rozhovoru, vypravovani, diskuse, besedy, metody dramatizace,
komunitni kruh, pétilistek

- vést zaky k hlasité prezentaci a hodnoceni prace jednotlivct i skupin napf. pii skupinové,
kooperativni ¢i projektové vyuce




KRITICKE MYSLENI

e Jasnost (clarity) — z kazdého vyroku by mélo vyplynout, co ma jeho autor na mysli, kde spatfuje ,,problém

* Pfesnost (accuracy) - vyrok muze byt jasny, ale nemusi byt presny

e Urcitost (precision) — vyrok muzZe byt jasny a presny, ale nemusi byt urcity. Otazky: MuzZete fict néjaké podrobnosti? rozsah?
¢ Vécnost (relevance) — vyrok mUiZe byt jasny, pfesny, urcity, pfitom irelevantni.

¢ Hloubka (depth) — vyrok mliZe byt povrchni

e Sitka (breath) — standard $itky mGZe byt porusen u jednostrannych stranickych, filozofickych argumentaci

e Logika (logic) — jedno tvrzeni vyplyva ze druhého, neni vnitfni rozpor

FrantisSek Koukolik, Jana Drtilovd, Zdklady stupidologie

[ | KRITICKE MYSLENI NEKRITICKE MYSLEN{

Otevrené, znacna Sirka a hloubka, Cernobilé, ulpiva na povrchu, uzsi, uzaviené
interdisciplinarni Ziskané informace jsou na vlastnim
O ziskanych informacich jedinec premysli  premysleni malo zavislé

Zpusob mysleni

Racionalni, konzistentni, snazi se naucit, Iraciondlni, inkonzistentni, snazi se naucit, co
jak se ucit, celostni, uziva originalni se ucit, linedrni, uziva druhotné prameny,
prameny, ma nahled, uziva vétsi pocet nema nahled, uziva jedny nebo omezené
referenénich soufadnic referenéni souradnice

Myslenkova

strategie Vyhyba se uzavienosti Snazi se o uzavreny systém
zkouma3 a vysetruje netaze se
fair play ego emotivni/etnocentricka
aktivni pasivni
spolupracujici/komunalni autoritativni

presny jazyk véagni jazyk




