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VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA S
POSTIZENIM

® Prace predstavuje podle Freuda nejsilnéjsi spojeni
Clovéka s realitou. Poskytuje jedinci moznost vzit se
do lidského spolecenstvi.

® Prace ma velky vliv na vyvoj osobnosti, je
nejdulezitéjsim prostredkem k formovani osobnosti.

® Prace ma pro jedince s postizenim stézejni vyznam.
Je predpokladem jejich uplné integrace do
spolecnosti.

@ Prace znamena:
® Zajisténi existence (resp. moznost vydélani penéz)

® DosazZeni urcité miry nezavislosti (kdo si na obzivu
vydéla sam, je méné zavazan vuci spolecnosti




@ Strukturovany vsedni den

® U&ast na spolecenském Zzivoté (prilezitost k
socialnim kontaktum a umoznéni naucit se, jak
se chovat k lidem v urcitych zivotnich situacich)

® Rozvoj schopnosti a dovednosti
® Vyvoj k vetsi odpovédnosti




VYZNAM PRACE

® Prace je télesna nebo dusevni cinnost
zameérena na vydeélek, obzivu a uspokojeni
potreb.

® Vede k urcitemu cili a vytvareni hodnot,
které maji vyznam jak pro jedince, tak i pro
spolecnost




PREKAZKY PRI ZACLENENI OSOB S
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POSTIZENIM NA TRH PRACE

@ Postizeni nemaji adekvatni kvalifikaci - u osob s
postizenim se Casto jiz predem predpoklada, ze nemaji
pozadovanou kvalifikaci

® Predsudky vUci postizenym - casto se setkavame s
predsudky na strané zaméstnavatelu (resp. celé
spolecnosti)

© Ochrana pred vypovedi podle Zakona o zaméstnanosti -
Urad prace kontroluje, zda nedochazi k diskriminaci

@ Malo poradenskych sluzeb pro zameéstnavatele - po roce
1990 doslo k zasadnim zménam v oblasti poradenskych
sluzeb - vytvoreni SPC, Agentur podporovaného
zameéstnavani, vedle statniho sektoru doslo k rozvoji
nestatniho sektoru




VOLBA POVOLANI

® Je v zivoté jedince velmi dulezitym

roz
buc

hodnutim, z profesni role vyplyva i
ouci socialni pozice cloveka, jeho

Spo

lecenska prestiz, zivotni styl a

preference hodnot.

® Ukolem profesniho poradenstvi je
doporuceni vhodne a vsestranne

vyh

ovujici profese.

@ Je nutné respektovat pozadavky studia,
naroky na vykon povolani a predpoklady k
jeho dlouhodobému vykonavani.
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PROFESNI PORADENSTV

@ Je cilevedome hledani reseni vedouci k nalezeni
optimalniho pracovniho uplatnéni, kooperativni
poradensky proces mezi poradcem a osobou s
postizenim

® Specializovana poradenska zarizeni:

® PPP

® SPC

® SVP

@ IPS - informacni a poradenska strediska ( zrizena
pri uradech prace)
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TRANZITNI PROGRAM

@ Cilem tranzitniho programu je umoznit osobam
se zdravotnim postizenim vyzkouset si praci v
bézném prostredi

@ Ziskat pracovni a socialni dovednosti a zvysit
svoji samostatnost

® Pripravit zaky poslednich rocniku specialnich skol
na prijeti do pracovniho poméru po ukonceni
skoly

® Pomoci pri prechodu ze skoly do zaméstnani na
otevreném trhu prace formou individualni praxe
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TRANZITNI PROGRAM NABIZ|

@ Vytipovani mista pro praxi, které bude odpovidat
schopnostem a pozadavkum studenta

® Vyjednani prubéhu a podminek praxe a moznosti
prijeti praktikanta zaméstnavatelem (po
ukonceni praxe) do pracovniho pomeéru

® Zajisteni pracovniho asistenta, ktery podle
potreby doprovazi praktikanta na pracovisté a
pomaha mu naucit se potrebné pracovni i
socialni dovednosti

@ Poradenstvi (socialni a pravne-pracovni)




PODMINKY UCASTI V TRANZITNIM
PROGRAMU

® Musi byt zakem posledniho ci predposledniho
rocniku specialni skoly

® Musi chtit vyuzivat sluzby tranzitniho
programu a aktivneé spolupracovat

® Musi chtit po ukonceni programu pracovat v
bézném pracovnim prostredi (ne v socialné
terapeutické dilne)
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CHRANENE PRACOVNI MISTO

® Od r. 2012 (drive Chranéné modelove dilny) -
vytvari meziclanek mezi ukoncenim profesni
pripravy a nastupem do pracovniho procesu

® Zacvikové kurzy - jsou urceny absolventum
praktickych a specialnich skol, osobam se
zdravotnim postizenim se zakladnim vzdélanim
nebo s nedokoncenou praktickou Ci specialni
skolou.

® Hlavnimi aktéry v politice zaméstnavani osob se
ZP jsou v Ceské republlce MPSV a Urady prace,
ale takeé neziskové organizace, obcanska sdruzeni
a obecné prospésné spolecnosti, napr. agentury
podporovaného zameéstnavani.
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PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

® Je komplex sluzeb, jejichz cilem je poskytnout osobé
s postizenim takovou podporu, aby si nasel a udrzel
misto na otevreném trhu prace za rovnych platovych
podminek

® Casové omezena sluzba uréena lidem hledajicim
placené zaméstnani v bézném pracovnim prostredi a
patricim k tzv. ,,znevyhodnénym®.

® K ziskani a zachovani zaméstnani je treba
individualni, osobni a prubézna podpora pred
nastupem do prace, ale i po nastupu - na pracovisti.

® Podpora vychazi z individualnich potreb uchazecu o

praci a jejich predstav o vlastnim pracovnim
uplatnéni.
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PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

® Smyslem podporovaného zameéstnavani je
vyrovnavani prilezitosti pro pracovni uplatnéeni
osob, které v dusledku zdravotniho postizeni
nebo jinych znevyhodnujicich faktoru, maji
ztizeny pristup na otevreny trh prace a v
dusledku toho mohou byt omezeni ve svém
spolecenskem uplatnéni.

® Prvni agentura podporovaného zaméstnavani
vznikla v Praze v roce 1995, nyni je u nas vice
nez 50 agentur.

® Samotna sluzba podporovaného zameéstnavani
neni poskytovana dle zakona o zameéstnanosti.
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KRITERIA ZISKANE PRACE

® Pracovni misto je na otevreném trhu prace
® Prace ma stabilni charakter

® Pracovni uvazek zohlednuje specifické potreby
zamestnance

® Druh prace odpovida zajmum, schopnostem,
potrebam, dovednostem a osobnim moznostem

uzivatele sluzeb a soucasne umoznuje jeho
profesni rozvoj

® Na pracovisti prilezitost k pracovnimu i
socialnimu uplatnéni
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ZAKON O ZAMESTNANOSTI

N4

C. 435/2004 SB.

® Zaméstnanost obecné je v CR legislativné vymezena
zakone €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platné
zneni, jehoz treti cast definuje podminky a pravidla
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim a specif
poskytnuti zvysené ochrany na trhu prace.

® Osoby se zdravotnim postizenim jsou v kontextu
zamestnanosti definovany jako:

@ osoby plné invalidni,

® osoby castecné invalidni a

@ zdravotné znevyhodnéné osoby (tento termin nahra
drivejsi termin ,,obCan se zménénou pracovni schopn
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POVINNOST ZAMESTNAVAT OSOBY S
POSTIZENIM

@ Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim
poméru maji zakonnou povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Tento podil je 4% na celkovy pocet
zaméstnancu.

@ Zameéstnavatelé maji podle zakona jesté dalsi moznosti
plnéni této povinnosti, a to bud’ odebiranim vyrobku nebo
sluzeb od zaméstnavateld, kteri zaméstnavaji vice nez 50%
zaméstnancu se ZP nebo zadavanim zakazek témto
zaméstnavatelum.

@ Treti moznosti je odvod do statniho rozpoctu. Vyse tohoto
odvodu je 2,5 nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za kazdou osobu se zdravotnim postizenim.
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ASISTENCNI SLUZBY PRO OSOBY S

Vg

POSTIZENIM

@ Predstavuji pro osoby se zdravotnim postizenim nutny
predpoklad k jejich zaclenéni do spolecnost a Ucasti na
zivote ve spolecnosti.

@ Osobni asistence predstavuje pomoc postizenym osobam,
prispiva k vyrovnavani sanci a odbourava diskriminaci.

@ Termin osobni asistence oznacuje kazdy druh osobni
pomoci, ktery umoznuje vést nezavisly a sebeurcujici zivot
ve spolecnosti.

@ Osobni asistence je komplexni pomoc v oblasti domacnosti,
volného casu, vzdélavani a povolani.

® V cCeskeé legislativé je osobni asistence vymezena jako

socialni sluzba v zakoné ¢. 108/2006 o socialnich
sluzbach.
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PODPORA ZAMESTNAVATELU -
ZAMESTNAVAJICI JEDINCE S POSTIZENIM

® Vymezena zakonem o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
@ Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

® Chranéné pracovni misto je pracovni misto
vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s uradem
prace.

® Toto musi byt provozovano po dobu nejméné dvou let

® Chranéna pracovni dilna je vymezena na zakladé
dohody s UP a prizplisobena pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, kde je zaméstnano nejmeéné
60% zameéstnancu se zdravotnim postiZzenim.
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CHRANENE PRACOVNI MISTO A CHRANENA

V74 V74

PRACOVNI DILNA

® Na vytvoreni obou chranénych pracovist
muze zaméstnavatel ziskat prispévek.

® Vedle prispévku na vytvoreni chranénych
pracovist’ muze stat poskytnout prispévek i
na c¢astecnou Uhradu provoznich nakladu.
Rovnéz prispiva osobam s postizenim, ktere
se rozhodly podnikat a byt samostatné
vydelecneé cinne.
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PRISPEVEK NA PODPORU
ZAMESTNAVANI

® Zaméstnavatelim, kteri zaméstnavaji vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim se poskytuje prispevek na podporu
zamestnavani téchto osob.

@ Poskytovatelem tohoto prispévku je urad prace.

@ Tento prispévek slouzi na pokryti skutecné vynalozenych mzdov
nakladl na zaméstnance se zdravotnim postizenim, véetné
pojistného, které zaméstnavatel odvadi.

@ Dale ma zaméstnavatel dle zakona 435/2004 Sb. narok na
prispévek na dopravu, pokud zabezpecuje kazdodenni dopravu
zaméstnancu do a ze zaméstnani, prispévek na zapracovani ne
na Uhradu nakladu spojenych s pripravou k praci osob se
zdravotnim postizenim.
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Struktura komplexni rehabilitaéni péce

zdravotnicka psychologicka
lé¢ba akutni: medikament6z klinicka
operativni, 1écba rehabilitacni: pedagogicka
FT LTV LP socialni
pedagogicka Koordinace technicka
vychova a vzdélani komplexni protézy a pomucky
vieobecné a odborné rehabilitacni ortopedické,ortoptické
(pfiprava pro povolani) péce: ortodontické,akustické
ministerstva
obce, mésta,
urady prace
pracovni pravnicka
kvalifikace a rekvalifikace zakony a smérnice k za-
osob se zménénou pracovni JiSténi prav a péce o pos-
schopnosti tizenou mladeZ i dospélé
obcCany
socialni ekonomicka
zajiSténi zaméstani,bydleni, organizace a fizeni
dopravy,dichodu,zajmové vyrobni ¢innosti a pro-
a kulturni Sinnosti duktivni prace invalidnich
ob&anti
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