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vsSeobecnych sester



Platové tabulky 2020 - zdravotni sestry, zdravotnici a socialni sluzby - platova tabulka gislo 2
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Praxe

do 1 roku
do 2 let
do 4 let
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let
do 27 let
do 32 let

Platova trida

2

13 420
13900
14 370
14 840
15 340
15 850
16 430
16 990
17 550
18190
18 800

nad 32 let 19 460

3

14 430
14910
15430
15970
16 520
17 080
17670
18 280
18910
19590
20 260
20990

4

15510
16 060
16 600
17 160
17770
18 370
19 030
19670
20 370
21090
21820
22 570

5

16 710
17310
17900
18 520
19150
19830
20 510
21250
21980
22 780
23 590
24 420

6

17970
18 600
19250
19930
20630
21 340
22 090
22 860
23 690
24 520
25 390
26 300

7

19 360
20 050
20 740
21480
22 250
23 020
23 810
24 650
25 540
26 430
27 390
28 360

8

20 890
21620
22 400
23 190
24 020
24 870
25770
26 680
27610
28 620
29 660
30 730

9

22 540
23 330
24 160
25 010
25900
26 800
27 780
28 780
29 790
30 870
31990
33 130

10

24 300
25 150
26 070
27 000
27 970
28 950
29 990
31070
32 180
33 350
34 560
35 820

1

26 290
27 210
28 210
29 200
30 230
31 340
32 430
33 640
34 840
36 100
37 370
38 730

12

28 340
29 350
30 430
31490
32 630
33 810
35030
36 290
37 610
38 980
40 390
41 850

13

30 600
31720
32870
34 030
35 260
36 930
37 830
39 230
40 630
42 130
43 640
45 250

14

33 090
34 270
35 520
36 790
38 130
39 490
40 970
42 420
43970
45 590
47 260
48 980

15

35780
37 080
38 430
39 810
41260
42 750
44 300
45 940
47 620
49 360
51150
53 010




§ 2
Kvalifika€ni predpoklady

(1) KvalifikaCni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach (dale jen "potfebné vzdélani") jsou
a) v prvni platoveé tfidé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,

b) ve druhé platové tridé: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,

c) ve treti platové tridé: stfedni vzdélani,

d) ve Ctvrté platove tfidé: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani,

e) v paté platové tfidé: stfedni vzdélani s vyuénim listem,

f) v Sesté platoveé tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem,

g) v sedmé platove tridé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

h) v osmé platové tfidé: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

i) v devaté platove tfidé: vysSi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

j) v desaté platové tfidé: vysokoSkolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vysSi odborné vzdélani,

kz v jedenacté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterskem studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarskem
studijnim programu,

I)t vg__d,vanécté platove tride: vysokoskolské vzdelani v magisterskem studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarskem
studijnim programu,

m) ve tfinacté platové tfidé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

n) ve Ctrnacté platove tridé: vysokoskolske vzdélani v magisterskem studijnim programu,

0) v patnacté platové tridé: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

p) v Sestnacté platove tridé: vysokoskolskeé vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Potfebné vzdélani nenahrazuje kvalifikaéni pfedpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi jiny pravni pfedpis1)


https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-2/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-2/

* Narizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a spravé ¢. 341/2017 Sb.



https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/

§3

Zarazeni zameéstnance do platové tridy

e Zarazeni zameéstnance do platové tridy

* (1) Zaméstnavatel zaradi zameéstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku
prace do platove tridy, ve které je podle narizeni vlady o katalogu
praci ve verejnych sluzbach a sprave (dale jen "katalog praci")
zarazena nejnarocCneéjsi prace, jejiz vykon zameéstnavatel na
zameéstnanci pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci
uvedena, zaradi zameéstnavatel zaméstnance do platové tridy, ve které
jsou v katalogu praci zahrnuty priklady praci porovnatelné s ni z
hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.



https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372793/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD+vl%C3%A1dy+%C4%8D.+222_2010+Sb..pdf/02aab315-a81a-ceab-1914-95065bd0295c

2.19.13 VSEOBECNA SESTRA
10. platova trida

Planovani osetrovatelské péce formou

osetrovatelského procesu.

Poskytovani osetrovatelské péce prostrednictvim osetrovatelského procesu.

Provadeéni zakladni zdravotni vychovy pacientu i laické verejnosti v oblasti
ochrany a podpory zdravi a v oSetrovatelskych postupech.

Zajistovani komplexniho sterilizacniho procesu véetné monitoringu na

centralnich sterilizacich.

Poskytovani vysoce specializované oSetrovatelské péce pod odbornym

dohledem.
Provadeéni specializovanych diagnostic

kych, lé€ebnych, osetrovatelskych

nebo rehabilitacnich postupt a vykonU zvlast naroénych z hlediska zvyseného

rizika pro pacienta nebo z hlediska tec
odbornym dohledem

hnologické narocnosti provedeni pod



2.19.13 VSEOBECNA SESTRA
11. platova trida

Poskytovani oSetrovatelské péce, k jejimuz vykonu je nezbytné ziskani specializované
nebo zvlastni odborné zpusobilosti.

Provadeéni specializovanych diagnostickych, |écebnych, osetrovatelskych nebo
rehabilitacnich postupt a vykon, zvlast narocnych z hlediska zvySeného rizika pro
pacienta nebo z hlediska technologické naroCnosti provedeni, k jejimuz vykonu je
nezbytné ziskani specializované nebo zvlastni odborné zpusobilosti.

Priprava a obsluha pristrojového vybaveni na operacnich salech nebo na specializovanych
diagnostickych nebo terapeutickych pracovistich, instrumentace pri operacnich
diagnostickych a terapeutickych vykonech, ke které je nezbytné ziskani specializované
nebo zvlastni odborné zpusobilosti.

Provadéni zdravotni vychovy pacientl vSech vékovych kategorii a jimi ur¢enych osob,
ripadné jinych osob ve specializovanych osetrovatelskych postupech v ramci

Eospitalizace a pripravy na poskytovani péce ve vlastnim socialnim prostredi nebo pred

diagnostickym a terapeutickym vykonem véetné pripravy informacnich materiald.

Organizace a koordinace cinnosti nelékafskych zdravotnickych pracovniki a zajistovani
mezioborové spoluprace, zajiStovani kvality péce a bezpedi pacientll v rdmci
organizacnich celk(. Zajistovani a provadéni celozivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovniku véetné specializacniho vzdélavani v oboru pfislusné specializace.



2.19.13 VSEOBECNA SESTRA
12. platova trida

Samostatné provadéni nejnarocnejsich vysoce specializovanych
oSetrovatelskych a Ié¢ebnych vykonu, napriklad péce o rizikového
novorozence na zakladé specializované nebo zvlastni odborné zpusobilosti
na uzce specializovanych pracovistich, které jsou vysoce narocne z hlediska
techniky provedeni a mozného rizika pro pacienta.

Samostatne \qrqvépléni a vyhodnocovani diagnostickych vysoce specifickych
vysetreni v klinickych oborech, nagrlklad letysmograficke metody,
holterovského, ultrazvukového nebo urodynamickeho vysetreni.

Stanovovani zasadni strategie a koncepce osetrovatelské péce nebo
koncepce pripravy a realizace projektu podpory zdravi vcetne koncepce
zdravotni vychovy, celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovniku,
metodické usmérnovani oSetrovatelské péce v ramci oboru nebo
zdravotnického zafizeni véetné zajistovani jeji realizace a kontroly, zavadéni
systému kvality péce a bezpeci pacientu ve zdravotnickém zarizeni. Aplikace
vysledku vyzkumu a vyvoje v oboru oSetfovatelstvi do klinické praxe na

vlastnim pracovisti i v ramci oboru.



2.19.12 PRAKTICKA SESTRA

7. platova trida

1. Provadéni odbornych zdravotnickych dokumentacnich a evidencnich Cinnosti, napriklad v
kartotékach zdravotnickych zarizeni.

8. platova trida
1. Provadéni diléich vykon( zdkladni osetfovatelské péce.

9. platova trida
1. Poskytovani zakladni oSetrovatelské péce v ramci oSetrovatelského planu.

2. Poskytovani specializované osetrovatelske pece v ramci oSetrovatelského planu pod
odbornym dohledem.

3. Provadéni dil¢ich vykond, které jsou soucasti vysoce specializované osetrovatelské péce
pod pfimym vedenim, napfiklad péce o zakladni potfeby pacient ohroZenych selhanim
zékladnl'cY\ zivotnich funkci, usmernovani hernich aktivit déti pri poskytovani zdravotni
péce.

4. Provadéni dil¢ich zvlast ndrocnych specializovanych osetrovatelskych nebo rehabilitacnich
vykonu, které jsou narocné z hlediska zvyseného rizika pro pacienta nebo z hlediska
technologické narocnosti provedeni, a pro néz je nutné ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti.



§3

Zarazeni zameéstnance do platové tridy

 (2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tridy podle odstavce
1, pokud pro vykon prace zarazené v této platové tride splnuje
potrebné vzdélani.

* (3) Zaméstnavatel mlze zaméstnance vyjimecné zaradit do platové
tridy, pro kterou nesplnuje potrebné vzdeélani, jestlize jiny pravni
predpisl) nestanovi jinak, a jestlize

a) duvodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e)
zakoniku prace, ktera spociva v umeélecké cinnosti, uméleckopedagogické
cinnosti, v ¢innosti sportovce nebo trenéra, nebo

b) jiny pravni predpis2) stanovi pro vykon nékterych praci nizsi vzdélani nez
potrebné vzdélani podle § 2 odst. 1 nebo pro jejich vykon stanovi jiny
kvalifikacni predpoklad.



https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-3/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-3/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-3/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-3/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-2/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-2/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-2/

§3

Zarazeni zameéstnance do platové tridy

* (4)Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem,
ktery dosahl potrebného vzdélani, nebo zameéstnancem, kterého
muzZe vyjimecné zaradit do platové tridy podle odstavce 3, a
nestanovi- li jiny pravni predpisl) jinak, muze zaméstnance vyjimecné
zaradit do platové tridy, pro kterou nesplnuje potrebné vzdélani,

* a) az na dobu 4 rokd,

* b) na dobu delsi, jestlize predchozi praxi nebo po dobu vyjimecného
zarazeni podle pismene a) prokazal schopnost k vykonu pozadovaneé
prace.



https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-3/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-3/
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§4

Zarazeni zameéstnance do platového stupné

* (1) Zaméstnavatel zaradi zameéstnance do platového stupné prislusné
platové tridy podle zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku
prace a miry jejiho zapoctu urcené podle odstavcu 2 az 9.



https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-123/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-123/

§7

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

* (1) Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi6) urci
zameéstnanci zamestnavatel podle miry rizika, intenzity a doby
pUsobeni ztézujicich vliva.

* (2) Vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi Cini 500 az
1 800 KE mésicne.


https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/paragraf-7/

§8

Zvlastni priplatek (lidové za sménnost)

* (1) Zvlastni priplatek urci zameéstnanci zameéstnavatel v ramci rozpéti
priplatku stanoveného pro prislusnou skupinu praci. stanovi priloha ¢. 5
k tomuto narizeni.

* (2) Vyse zvlastniho priplatku Cini mési¢né ve skupiné
* a) 1. 500 az 1 300 K¢,

* b) Il. 750 az 2 500 K¢,

e c) lll. 1250 az 5 000 K¢,

* d)IV. 1880 az 7 500 Kc,

* e) V. 2500 az 10 000 Kc.


https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/priloha-5/
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-sprave/priloha-5/

Rozdéleni praci podle miry ztézujicich vlivli pracovnich podminek do skupin

lll. skupina - Prace se znacnou mirou neuropsychickeé zatéze a prace se
zvysenym rizikem ohrozeni zivota nebo zdravi

8. Pravidelné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky
vykonavajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu v
rozsahu alespon 3 hodin po sobé jdoucich

 8.1. u poskytovatell zdravotnich sluzeb lGzkové péce v dobé, pro kterou
stanovi vyhlaska o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni
zdravotnich sluzeb nizsi pozadavky na personalni zabezpeceni,

e 8.2. v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb v dobé od 16 hodin do 7 hodin
nasledujiciho dne



Rozdéleni praci podle miry ztézujicich vlivli pracovnich podminek do skupin

IV. skupina - Prace s nejvyssi mirou neuropsychické zateéze a prace s vysokym rizikem
ohrozeni zivota nebo zdravi

4. Poskytovani neodkladné zdravotni pece cleny vyjezdove skupiny zdravotnicke
zachranné sluzby.

5. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na

5.1. operacnich a porodnich salech,

5.2. anesteziologickoresuscitacnich oddélenich a oddélenich urgentniho prijmu,
5.3. jednotkach intenzivni péce,

5.4. onkologickych oddélenich.

6. Soustavné poskytovani prime zdravotni nebo prime obsluzné péce osobam u
poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zarizenich socialnich sluzeb

6.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich IGzkovych zafizeni,

6.2. v samostatnych oSetrovatelskych oddelenich pro osoby upoutané na luzko nebo
vyzadujici jinou narocnou osetrovatelskou peci, Brlpadne v samostatnych
osetrovatelskych oddélenich pro osetrovani osob s demenci,

6.3. s telesnym postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovani.



NAROKOVE POUZE PRO PRACOVNIKY V PLATOVE SFERE

L

Zvlastni priplatek
Zvlastni priplatek uréi zaméstnanci

) _ 17.12. 2018 SCHVALENO VLADOU
ZMENA NARIZENI VLADY &. 34172017 Sb. ve znéni NV &. 26372018 Sb.

zaméstnavate! v ramci rozpéti pfiplatku
stanoveného pro pfislusnou skupinu praci.

.

.

v

L. skupina {500 - 1300 K&)
Frace se zvySenou mirou neuropsychicke zatéfe
nebo jimym moEnym rizikem ohroZeni zdravi nebo
Zivota.

v

Il skupina (750 - 2500 KC)
Prace se znadnou mirou
nmmpa‘ydi[:hé zataZe nebo
Jinym moZnym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Fivota.

Il skupina (1250 - 5000 KE)
Prace se rnafnou mirou
nauropsychicka zdtéZe a prace se
2vysenym rizikem ohroZeni Zvota
nebo Zdrawvi.

Dwvousmenny rezim
Prace vykondvané stfidave v niiznych
sméanach v ramci dvousmenného provozniho
reZimu..,

.

Kdokoli - kdo pracuje ve dvousmEannem
provozu - napf. sanitar, sestra,
oetiovatel, laborant, skladnik, recepéni
apod.

INFORMACE Z DUVODOVE ZPRAVY

-

* takowy viykon prace, jenZ bude fakticky realizovan
vidy alespodi 1x v ramcl stanovené tydenni pracovni
doby zaméstnance rozvrZens do jednotiivich smen
zaméstnance
J Zdravotnifti pracownici, ktefi spini podminky pro
poskyinuti zvlaéiniho piplatiu ve lll. skuping praci,
budou mit pfipadny vwkon préce ve
stfidavych sménach kompenzovan samostatng
poskytnutim daEing zvidEtniho pfiplatku v rdmci
rozpéti stanovené&ho pro |. skupinu praci, pokud se
bude jednal o0 dvousmenny provozni redim, tedy a do
vyse 1 300 KE, anebo v ramci rozpéti stanoveného pro
Il. skupinu praci, pokud se bude jednat o trisménmy
nebo nepfetrZity provozni reZim, tedy a& 2500 KL.
Témto zaméstnancim pracujicim ve sméndch v ramci
ffisménného nebo nepfetriitého provozniho refimu tak
| nové vznikne prave na zvidétni pfiplatek ze dvou tituld, |
a to v maximalni souhrnné vysi aF 7 500 KE J

T

i

»

Kdokoli - kdo

pracuje wve personalni
tfism&nném zabezpeden|
nebo
nepfetrftém ¥

provozu - mapr.
sanitdf, sestra,
oseffovatel,
laborant,
skiadnik,
recepéni apod.

Pravideing poskytovani
zdravotnich slufeb zdravotnickymi
pracovniky vykonavajicimi
nelékarskeé zdravoinickeé povolani
bez odbornéno dohledu v rozsahu

IV.skupina (1880 - 7500 KL)

Prace s nejvyiEi mirou neuropsychické zdtéZe a prace s vysokiym

Zdravotnik na
ZZ5

alespofi 3 hodin po sobé jdoucich
¥ v
u v V pobytovych
zdravotnich siueb zafizenich
Hifkove péde socialnich
v dob&, pro kterou sluZeb v dobi
stanovi vyhléska od 16 hodin do
o poZadavcich na _ T hodin
minimalni nasledujiciho
personalni dne
zabezpedeni

Zdravotnik bez
odborného
dohledu (fj =esira,
laborant. PA apod.)
v liZkovem
Zafizeni (b0 nemusi
byt u IiZka),
pracujici alesponi
1x tydné v dobé& od
16.00 do 7.00
nasledujicino dne
nebo v S0, NE,
svatek 3 hodiny za
Salsou .

|

Zdravotnik bez
odbormeho
dohledu v
pobytowvém

zafizeni
socidlnich
shuZeb. (Y
sastra) kieny
pracuje alespof
1x tydné v doba
od 16.00 do
T.00
nasiedujicing
dne 3 hodiny Zza
sabol

oddélenich.

FPouze
zdravotnicky
pracovnik ve

vyimenovanych
provozach
(sménny redim
neni podminkou)

rizikem chroZeni Zivota nebo zdravi

poskytovatele rdravotnich
sluzeb a v zarizenich

sncﬂln_i:h_ sll:lieb

oEeffovatelskych oddélenich

pro osoby upoutanéd na Ii3ke
nebo vyFadujici jinou narotnou
ofetiovatelskou pédi, pfipadné

5 t&lesnym nebo mentanim
postiFenim.

v

Pouze zdravotnik nebo
pracovnik v socialnich
sluzbach, kel poskytuji
piimou zdraveotni nebo pfimou
obsluZnou padi ve
vyjmenovanych provozech.
(sménmy reZim neni
podminkou)

19. 12. 2018, Lenka Snajdrova, www.osetrovatelstvi.info



Zakonik prace €. 262/2006 Sb.

§ 125 Priplatek za nocni praci

Zameéstnanci prislusi za hodinu noc¢ni prace priplatek ve vysi 20 % priimérného
hodinového vydelku.

§ 126 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zameéstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

§135 Priplatek za svatek

(1) Zzaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

(2) Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zameéstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to
nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku ve vysi primérného
hodinového vydeélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.



Zakonik prace €. 262/2006 Sb.

§131 Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku
nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zameéstnanci, muze
zamestnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tride, do které je zaméstnanec zarazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava
prace zarazené do desaté az Sestnacté platoveé tridy, muze zaméstnavatel poskytovat
osobni priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platové tride, do které je zaméstnanec zarazen.



DF/A a byl otevien pouze pro {teni, aby nedoslo k jeho zméné.

Vyplatni listek

obdobi: 12.18

Identifikace Pracovnépravni vztah
Pracovisté: 1 Vyplatni misto: 1 Zarmzda: 6 Skupina: 7 Tarif: 30 580.00
Funkce: Kategone: 101 Zaméstnani: Uvazek: 100.00 Trida: 12 Priplatek osobni: 1 000
Druh PPY: 101 Cinnost pro VL: 0 Zdr. pojistovna: Rozvrh: 1 Stuper: 5 Priplatky ostatni: 1 600
Pracovni fond Zakladni plat MNahrady Srazky
Pracowni fond: 21d Zakladni: 144.00h 26 211 | Dovolena: Zakonne:
Odpracovano: 18d 144.00h | Ukolovy: Svatek: Pljcky:
Odpracovano plestas: Zaplestas: Skoleni: 2400h 4740 |FKSP:
Pracowni pohotovost: Ostatni: Osobni prek.: Paojistne:
MNeodpracovana: 3d 24.00h Prek. DPN: Spofeni:
Neplacené volno: Prek. organizace: Odbory:
Ostatni: Ostatni:
Praméry Priplatky Hruby pfijem DNP
Pramér pro nahrady: 226.22 | Osobni: 144 00h 857 | Mzdovy naklad: MNemoc:
Red. prim. pro DPN: 188.23 | Vedeni: Hruba mzda: O3etiowme:
Hod. vy5e nahrady - 60%: 112.94 | 2viasini: 144 00h 515 | Hruby pfijem: Matefska:
Prim. pro nahrady Skody: Prostiedi: - dalsi éinnost: Otcovska:
Prestasowy: - opravy do minulosti: Dlouhodobe osetiowné:
Dovolena g‘:ﬂl’:s noc: Dan Pijem
Letosni: 40 0d T Osvobozeno: 0 | Cisty piijem: 26 175
DFivBi3T Seqalizacnl.  1adioh 2 | Poiistns zami: 11897 | Gista mzda 26 175
Dodatkova: Oatarle ; Zvy3eni zakladu: 0 |Pljéenoc:
Kraceni: ' Zéklad dané: 46 887 | Vraceno:
ini: 40.0d Zaloha pfed slevou: 7035 | SraZeno:
Proplaceni: Z toho solidami zvySeni: 0 [ NesraZeno:
Zistatek: 0.0d Mésiéni slevy: 2070 | Zalohy: 0
Slevy uplatnéné: 2070
Mimomzdova Plﬂiﬂi mﬂﬁﬂv Dafi. zv. - Sleva 0K wplﬂti' 2% 175
Penzini a Ziv. pojisteni: Prémie: Zalohova dar: 4 965
gg;endlf_-r ?an?r Dariovy bonus: 0
ovne. ubieni. Srazkova dari: 0 0
Ostatni: Fond vgdoucihn: Roéni zoétovani: 0
Ostatni: Karekce: 0 0
Ostatni platby za praci Ostatni slozky platu Pojistné
Dohody o PC: Pracowni pohotovost Socidlni - zaklad: 34 990
Dohody o PP: Naturalni: Socialni - odvod: 2275
Cstatni: Ostatni: Zdravotni - zaklad. 34 990
Zdravomni - odvod: i




Miij boze, ja jsem bohata!

Stribro ve viasech

Zlato v zubech

Kameny v ledvinach

Cukr a zelezo v krvi

Ocel v kyclich

a

Nevycerpatelna zasoba plynu!



