RIZENIi ZAMESTNANCU




POKYNY ZAMESTNAVATELE

Kdo reprezentuje zamestnavatele?
Jednatel
Vedouci (dle vnitfnich predpisu)



VNITRNI NORMY

Normy predpokladane zakonem u verejnych
zamestnavatelu
Soukromy zamestnavatel

Sjednany ve smlouve

Nebo forma pisemneho pokynu



VNITRNI PREDPIS

Zakazuje se, aby vnitrni predpis ukladal zaméstnanci povinnosti
nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem.

Musi byt vydan pisemne, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy
ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotCene

casti neplatny. Zpravidla na dobu urCitou, nejméne vSak na dobu
1 roku;

Vnitfni predpis je zavazny pro zamestnavatele a pro vsechny jeho
zameéstnance.

Povinen zameéstnance seznamit s vydanim, zmeénou nebo
zruSenim vnitiniho predpisu nejpozdéji do 15 dnu. Vnitfni predpis
musi byt vSem zaméstnancum zaméstnavatele pristupny.
Zamestnavatel je povinen uschovat vnitrni predpis po dobu 10 let
ode dne ukonceni doby jeho platnosti.



PRACOVNI RAD

zvlastnim druhem vnitrniho predpisu;

rozvadi povinnosti zamestnavatele a
zamestnance vyplyvajici z pracovnepravnich
vztahu.



OSOBNIi SPIS

Zamestnavatel je opravnen vest osobni spis
zamestnance.

Zamestnanec ma pravo nahlizet do sveho
osobniho spisu, Cinit si z neho vypisky a
porizovat si stejnopisy dokladu v ném
obsazenych, a to na naklady
zamestnavatele.



TIME MANAGEMENT




POJMY

Pracovni doba

Doba odpocinku

Prace prescas

Smena

pracovni pohotovosti doba
nocni prace




PRACOVNI DOBA

Kolik hodin tydne

Bezne 40 hodin

trismennym a nepretrzitym pracovnim
rezimem 37,5 hodiny tydne,

s dvousmennym pracovnim rezimem 38,75
hodiny tydne.

Kratsi musi byt sjednana

Pruzne rozvrzeni



PRESTAVKA A DOBA ODPOCINKU

Prestavka

V ramci smeny
nejdele po 6 hodinach
nepretrzité prace

Doba odpocinku
Mezi 2 smenami
alespon 11 hodin

muze byt zkracen az na
8 hodin behem 24
hodin

nepretrzity odpocinek v
tydnu v trvani alespon
35 hodin.



DNY PRACOVNIHO KLIDU

Praci ve dnech pracovniho klidu muze
zamestnavatel naridit jen vyjimecne.
Neplati u prace nutné se zretelem na
uspokojovani zivotnich, zdravotnich,
vzdelavacich, kulturnich, teélovychovnych a
sportovnich potreb obyvatelstva,



PRACE PRESCAS

Praci prescas je mozne konat jen vyjimecne.
Praci presCas muze zaméstnavatel
zamestnanci naridit jen z vaznych
provoznich duvodu, a to i na dobu
nepretrziteho odpocCinku mezi dvema
smenami,

Narizena prace prescas nesmi u
zamestnance cCinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce.



PRESCASY VE ZDRAVOTNICTVI

DalSi dohodnuta prace prescas zamestnancu
ve zdravotnictvi nesmi pfesahnout v prumeéru
8 hodin tydné, a v pripadé zaméstnancu
poskytovatele zdravotnické zachranne sluzby
v pruméru 12 hodin tydne, v obdobi, ktere
muze Cinit nejvySe 26 tydnu po sobeée
jdoucich; jen kolektivni smlouva muze toto
obdobi vymezit na nejvysSe 52 tydnu po sobé
jdoucich.



DOHODA O DALSI DOHODNUTE PRACI PRESCAS

a) musi byt sjednana pisemne,

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech
ode dne vzniku pracovniho pomeru,

c) nesmi byt sjednana na dobu delsi nez 52
tydnu

d) muze byt okamzité zruSena, a to i bez udani
divodu v obdobi 12 tydnu od sjednani;

e) muze byt vypovézena z jakehokoliv duvodu
nebo bez uvedeni duvodu;



NOCNI PRACE

(1) Delka smeény zamestnance pracujiciho v
noci nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24
hodin po sobeé jdoucich; neni-li to z
provoznich duvodu mozné, je zamestnavatel
povinen rozvrhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu tak, aby prumeérna delka
smeny neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéele
26 tydnu po sobé jdoucich, pricemz pri
vypocCtu prumérné délky smeny zamestnance
pracujiciho v noci se vychazi z petidenniho
pracovniho tydne.



NOCNI PRACE

Zmestnavatel je povinen zajistit, aby
zamestnanec pracujici v noci byl vysetren
poskytovatelem pracovnelékarskych sluzeb

a) pred zarazenim na nocni praci,
b) pravidelné podle potreby, nejmene vsak
jednou rocne,

c) kdykoliv behem zarazeni na nocCni praci,
pokud o to zamestnanec pozada.



PRACOVNI CESTA




casove omezene vyslani zamestnance k
vykonu prace mimo sjednané misto vykonu
prace

Zamestnavatel muze vyslat zaméstnance na

dobu nezbytne potreby na pracovni cestu jen
na zaklade dohody s nim.



NAHRADY

Jizdni vydaje

Stravne (vyhlaskou 67-160)
Vydaje za ubytovani

Nutné vedlejsi vydaje



ALTERNATIVNI FORMY PRACOVNI DOBY



PRUZNE ROZVRZENiI PRACOVNI DOBY

Zakladni pracovni doba
Volitelna pracovni doba



KONTO PRACOVNI DOBY

smi zavest jen kolektivhi smlouva
Uget pracovni doby
Udet mezd zamé&stnance



PRIPLATKY

Prescas
mzda plus 25 procent
Alternativhe nahradni volno
Lze mzdu sjednat s prihlednutim k praci presc.

Svatek
Nahradni volno nebo obvykla mzda navic
NocCni prace
priplatek nejméné ve vysi 10 % prumérneho
vydélku



PRIPLATKY

prace ve ztizeném pracovnim prostredi
Priplatek neimene 10 procent min. mzdy

prace v sobotu a v nedeéli

dosazena mzda a priplatek nejmene ve vysi 10
% prumérného vydélku



DOVOLENA

UrCuje zamestnavatel
Podle predem stanoveneho rozvrhu
14 dnu predem

za dobu cerpani dovolene prislusi nahrada
mzdy nebo platu ve vysSi prumérného vydelku



PREKAZKY V PRACI




NA STRANE ZAMESTNANCE NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Pracovni neschopnost Prostoj (nahrada 80
Materska, rodicovska procent)

Osetiovani élena Povetrnostné vlivy
domacnosti (nahrada 60 procent)

Jiné dulezité prekazky v
praci

Vykon verejneé funkce
Vykon obCanské povinnosti

Branna povinnost

PREKAZKY



JINE DULEZITE PREKAZKY V PRACI

Vysetreni nebo osetreni

Pracovnélékarska prohlidka, vysetreni nebo o€kovani
souvisejici s vykonem prace

Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku

Svatba

Prevoz manzelky pri narozeni ditéte, ucast pii porodu
Umrti manzela, ditéte,

Pohreb kolegy

Doprovod rodinného prislusnika do zdrav. zarizeni (nékdy s
nahradou, nékdy bez nahrady)

Prestéhovani
Vyhledani nového zameéstnani



