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Edukace ve zdravotnictvi

Osobnost edukatora (inspirace PSL)

Klicovy rok
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Jak muze byt zachranar
edukatorem?



Edukace (vyuCovani Ci vzdélavani a vychova) je intencionalni (zamérne,
cilevédomé) a systematické pusobeni napf. ucitele, vychovatele, vedouciho
pracovnika i rodicu na déti i dospélé osoby s cilem vstipit jim urcité védomosti,
dovednosti a navyky, formovat pfitom i jeho zpusoby chovani a prozivani

i charakterové vilastnosti. Problematikou edukace se zabyva napf. pedagogika,
didaktika, edukacCni psychologie, tj. pedagogicka psychologie, resp. Psychologie

vyucovani a vychovy.
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Co je to didaktika™
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Co potrebuji umet ? Jake potrebuii
vlastnosti?



Podminky ukonceni studia

1100% ucast na cviCenich

[1Zpracovani zadanych ukolu béhem lekci
_\Vytvoreni edukacniho projektu
"Priprava a vyuka v terenu (10h)

10devzdani seminarni prace

U1
MED



Zapamatujeme si 20% z toho, co slysime; 50% z
toho, co slySime a vidime;70% z toho, co rikame; -
90% z toho, co delame (ucime),

- J.Holler 1996
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Napin predmetu

Poradi Datum Casova

hodiny
1. 20.2.
2 27.2
3 5.5
4 12.3.
5 19.3.
6 26.3

Téma
dotace
11:00 - Predstaveni pfedmétu a zakladni pojmy v oblasti edukace,
13:30 osobnost edukatora
11:00 - Edukacéni proces, Prezentaéni dovednosti
13:30

11:00 - Vzdélavaci projekt — metodologie - tvorba a pfiprava na edukaci v

14:20 terénu. Ukazky zpracovanych ukolt (Kahoots, Hry)
11:00 - Kurz maskovani, rétorické hry (scénare, audio/video)
13:30

11:00 - Kurz maskovani, rétorické hry (scénare, audio/video)
13:30

16:00 - Bonusové hodina

19:00

Vyuéujici

MP

MP

MP

MP

MP

Popis napiné vyuky

Pedagogika, didaktika, historicka vychodiska a osobnosti vychovné
vzdélavaciho procesu;

- pedagogika jako véda o edukaci a jeji vztah k profesi; -zazitkova pedagogika
charakteristika, rozvoj v CR.

- edukator (zakladni kompetence, vztahy a kategorie);

Prabéh, etapy, cile, obsah, slozky, podminky, prostredky, formy a metody;
Subjekt edukace;- ; podminky, ovliviiujici faktroy, zpétny vazba, cilena zpétna
vazba, - vyuziti ICT ve vyuce

Vybér problému a jeho meta-analyza, prace s informacénimi zdroji, analyza
subjektu, cile, struktura, evaluace

rozdéleni na dve skupiny
rozdéleni na dve skupiny

promitani dokumentu Kli¢eni na Kafafe, prfekvapko - host, volna diskuze -
zébava
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Vzdeélavatelé prvni pomoci pro laickoui
odbornou verejnost

1ZdrSemhttps://www.youtube.com/watch?v=0w707/cD372g
1CCK

IPrPom https://www.youtube.com/watch?v=SGIGN1bUoVA
1ZZS

IPVZ https://lwww.youtube.com/watch?v=sya24BOdtBg
"INCO NZO

1CRR
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https://www.youtube.com/watch?v=Ow707cD372g
https://www.youtube.com/watch?v=SGlGN1bUoVA
https://www.youtube.com/watch?v=sya24BOdtBg

Jaké kurzy by mely v budoucnu
zajimat vas ?

ALS
'PHTLS
'EPALS

_IKurz urgentni mediciny
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Historie PSL a vzdélavani v CR

"1ObcCanské sdruzeni zabyvajici se kurzy pro rozvoj osobnosti.
“IHlavni doménou kurzu je zazitkova pedagogika.
IPriikopnici oboru v Ceskoslovensku (zaloZena v roce 1977)

JUzka spoluprace s MSMT, metodicka prace v oblasti zaZitkové
pedagogiky a didaktiky — materialy volné dostupné.
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ZdrSem — uzitecné materialy

1ZdrSem se odloudil od PSL

_|Zabyvaji se zazitkovymi kurzy prvni pomoci, po

CK u nas maji v tomto odvétvi nejdelsi tradici.
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Klicové kompetence

IKomunikativni

"IPracovni

1Socialni a personalni
IKompetence k reSeni problému

IKompetence obCanskeé
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Komunikace - vyznam

JUmet logicky, srozumitelné a kultivované vyjadrit své myslenky.

JUmet naslouchat druhym, reagovat na jejich slova
a obhajit svuj nazor.

" IRozumét také dalsim zpusobum komunikace (tedy textim,
zaznamum, obrazovému materialu, gestim atd.) a umét je

vyuzivat.

TUmet pouzivat nové komunikacni technologie. Komunikativni
dovednosti vyuzivat Kk lepsi spolupraci
a souziti s druhymi.
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Komunikace - zasady

1 Srozumitelné se vyjadfujte a prezentujte své myslenky. Vystizné a jasné vyjadfovani je zakladem kazdé
ustni komunikace. Patfi sem také schopnosti spravného a zfetelného vyslovovani, pouzivani pfimérené
rychlosti, rytmu ¢i tempa feci apod. Dulezity je vybér vhodnych komunikacnich prostfedkl s ohledem na cil
projevu, jeho podminky, okolnosti a adresaty.

1 Trénujte i jasné a pochopitelné vyjadfovani pisemnou formou. | zde je dulezita vystiznost a srozumitelnost,
vhodné pouzivani slovni zasoby a volba spravné formy. Pisemnou komunikaci nejlépe nacvicite v hodinach
slohu; na kurzu jste si ji zkouSeli napf. pfi psani petice.

1 Védomé pouzivejte neverbalni komunikaci, pfemyslejte nad tim, jak pasobite navenek.

"1 Nezbytnou soucasti komunikace je naslouchani, diky némuz je udrzovan kontakt s partnerem v rozhovoru.
Patfi sem také schopnost viastnimi slovy shrnout, co bylo fe€eno, pozadat o doplnujici informace nebo
schopnost podat €i vhodné pfijmout zpétnou vazbu.

"1 Komunikovat znamena také vést dialog a diskusi. Sem patfi dovednost vyjadfovat a argumenty obhajovat
svUj vlastni nazor, drzet se tématu, popfipadé schopnost vyslechnout nazory a navrhy druhych a respektovat
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SLI.DO

IEVENT CODE: 2362
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Proc€ je to duleziteé

 Bez schopnosti se dorozuméet neni mozneé vzajemné
vymeénovat informace mezi lidmi. Jejich pfedani tak, aby
byly spravne pochopeny, je kliCcove nejen z hlediska
fungovani spolecnosti jako celku, ale i pro vztahy mezi
lidmi. Je az prfekvapivé, kolik konfliktu vznika pouze na

zakladé nepochopeni toho, co ma druhy Clovek na mysii.
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Pracovni kompetence - vyznam

lUmet za danych podminek bezpecnée pracovat s
konkrétnimi nastroji a materialy. Pri praci nemyslet
jen na sebe, ale i na sveé okoli.

IUmet vyuzit vysledky své prace pri uvazovani o tom,
co budu chtit v zivote delat, jake budu volit
zamestnani. Mit zakladni dovednosti potrebné k
uskutecneni viastniho podniku.
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Zasady pracovni kompetence

« At uz délate cokoli, berte vzdy na védomi, co mate k této Cinnosti k dispozici a jaka omezeni
vam mohou branit v jejim UuspéSném vykonavani..

* Myslete v kontextu, nejen na to, co bezprostfedné délate.

« Zhodnotte, jak vas to, co délate, bavi a jak vam to jde. Uvazujte, v jakych zaméstnanich by
se podobné Cinnosti mohly objevit.

» Pfi uskutecnovani svého podniku budete zazivat situace v principu podobné situacim, které
jste si vyzkouSeli pfi programu ,Zachrante nasi vesnici“, u realizace socialnich spotl a
pfedevsim pfi planovani a uskutechovani vlastnich tymovych projektl. Snazte se tyto
zkuSenosti pozitivné vyuzit!
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Proc€ je to duleziteé

Prace je jedna ze zakladnich Cinnosti, ktera nas charakterizuje jako
lidské bytosti; bez ni bychom nemohli zit v takovém komfortu, jaky nam
moderni spolecnost poskytuje. Méla by pro nas byt nejen povinnosti,
kterou dobre zvladame, ale i zdrojem uspokojeni. To neni moznée,

pokud dobre neposoudime, co nas bavi a v ¢em jsme dobi.
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Kompetence socialni a personalini

» Umet spolupracovat ve skupine a vytvaret pravidla prace v tymu.

* Podilet se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu
a zachovavat ohleduplnost a uctu pri jednani s druhymi lidmi.

« Umeét prispivat do diskuse a chapat potrebu dobre a prijemné
spoluprace.

* Mit pozitivni predstavu o sobe sameém a byt zdrave sebevedomy.
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Zasady socialni a personalni kompetence

1) Snaha i touha dosahnout stanoveného cile je ,hnacim motorem® usili,
které aktivné vyvijeji vSichni ¢lenové skupiny. DuleZité je umét si spoleéné
ur€it pravidla, ktera pomahaji vSem ¢lenim byt spolu a dobfe spolupracovat,
a nadale je respektovat. Prikladem mohou byt pravidla, ktera jste si urCovali
na kurzu nebo ve tride.

2) Budte loajalni ke svému tymu — naucte se umét obhajit vysledek spole¢né
prace, i kdyZz mizZete mit na véc sami za sebe Castecné jiny nazor.

3) Béhem spoluprace muze dochazet k nejruznéjsSim situacim, se kterymi je
zapotfebi vyrovnat se rychle a konstruktivné. Je proto dulezité, aby
spolupracujici Clenové skupiny dokazali pozadat o pomoc, kdyz ji potfebuiji,
nebo sami pomoc poskytovali, kdyz vidi, Ze ji potfebuji druzi. MUNI
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Zasady socialni a personalni kompetence

4) Klicova je pozitivni atmosféra ve skupiné, vyznacujici se pfirozenymi, situaéné pfiméfenymi
emocnimi projevy, citovou vielosti a otevienosti. Sehrava pfi dosahovani spolecnych cilu
didlezitou roli. Napomaha ji vzajemny respekt, diskuse, ochota naslouchat, podporovani

pfinosnych namétu, vzajemné povzbuzovani i spoleéné prozivana radost z uspéchu. Nejde o

to zfici se kritiky a kritického nahledu; kritické vyhrady mohou projevit vSichni

zuCastnéni. Konflikty vSak nesméji byt destruktivni. Rozdilna stanoviska nebo nazory jsou
pronaseny bez zasti, s logikou a nadhledem. Skupina ma stale na paméti, ze cilem je dospét k
vyfeSeni ukolu, ke spoleCnému zavéru, konkrétnimu postupu, dohodé.

5) Smyslem zpétné vazby je pomoci ¢lenim skupiny dozvédét se néco o sobé, o vlivu jejich
konani nebo chovani na ostatni, na pribéh ¢i vysledek spole¢ného Usili. Ma napomoci
identifikovat to, v €em je jejich poCinani neadekvatni a co je na ném zapotrebi zménit, aby byl
vysledek spole¢ného usili kvalitngjsi. Stejné tak vSak umoznit identifikovat to, v ¢em si ¢lenové
skupiny vedou dobfe a co by mélo zlUstat nezménéno.
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Proc je to dulezité

_IPokud chcete uspesne dosahnout sveho cile a pritom byt také
pracovat v prilemném prostredi a dobre vychazet s lidmi kolem sebe,
je zakladem znat sebe sama, verit si a umet jednat s drunymi.

_IPfedpoklad toho tvofi znalost svych moznosti a limitu, respekt k sobé
| K ostatnim, schopnost empatie, snaha vyjit vstric a v pripade
neshody ochota udélat kompromis. Spoluprace s dalSimi lidmi je
zakladem fungovani jedince ve spolecnosti, ale i v rodiné a ve

vztazich s prateli.
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Kompetence k reSeni problému

Umét vnimat nejruznéjsi problémové situace ve

skole I mimo ni a rozpoznat a pochopit problém.

Umeéet vyhledavat informace vhodné k reseni
problému. ~ Umét samostatné resit problémy

vhodnym zpusobem.
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Zasady

1 UCte se: rozpoznat v€as problém a spravné ho pojmenovat; posoudit problém a zaradit
ho do situacniho kontextu; umét se podivat na problém z riznych ahld; promyslet
nejen dusledky problému, ale zabyvat se uz jeho samotnymi pficinami.

1 Naucte se klast si spravné otazky, které vam poskytnou cestu k podstaté a navod k
feseni problemu. Hledejte ve vhodnych zdrojich odpovedi na ne, ovérfujte jejich
vérohodnost a testujte funkénost pro reseni problému.

1 Planujte rizné moznosti feSeni problému, ovéfujte a vybirejte tu nejlepsi variantu.

1 Nevyhybejte se reSeni problému.

1 Nenechte se odradit nezdarem a v pfipadé potreby pozadejte druné o pomoc.

1 Naucte se sveé feSeni problému obhajit, diskutovat o ném a nést za néj odpovédnost.

1 Zhodnotte, zda byl vasSim postupem problém uspésné
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Proc je to dulezité

1Ze zkusSenosti vSichni vime, Ze pokud reseni problému odkladame na
pozdéji, vyroste z néj zpravidla velky prusvih. Druhy dulezity poznatek je,
Ze pri reseni nejake problematiky, Cili komplexniho jevu, ktery nam
neposkytuje navod k postupu, je zapotrebi samostatnosti, rozhodnosti a
aktivniho pristupu. Jak hledat reSeni a nikoliv jen bariéry, jak se uz od
raného veku naucit ponorit do jadra problému nebo problematiky, postavit
se jim Celem, rozhodovat se a jednat (a nikoliv jen Cekat, ze se nejak
vyfeSi samy nebo nam nékdo rekne, co mame délat) — to vSe uci pravé
tato kompetence. Cim samostatnéji a usp&3néji si pfi tom podinate, tim
vetsi sanci uspet budete mit ve Skole, budoucim zamestnani i v
kazdodennim zivote.
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Kompetence obcanske

"1 Umét respektovat pfesvédcCeni druhych lidi, vazit si jejich hodnot a vcitit se do jejich situaci;
odmitat utlak, uvédomovat si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

1 Chapat zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spoleéenské normy, byt si védom
svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

1 Umét dle svych moznosti poskytnout pomoc a chovat se zodpovédné v krizovych situacich.
"I Respektovat, chranit a ocenovat nase tradice a kulturni a historické dédictvi.

"1 Chapat zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, rozhodovat se v
souladu s ochranou zdravi a udrzitelného rozvoje spolecCnosti.
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Zasady

"1 Respektujte sebe, respektujte druhé.

1 Neublizujte druhym psychicky ani fyzicky a méjte v sobé odvahu a ochotu postavit se na
obranu téch, jimz je ublizovano.

1 Uvazujte o tom, procC existuji zakony a pravidla. Vnimejte je jako to, co zajiStuje ochranu
jedince pred bezpravim, protoze

"1 NaSe svoboda konci tam, kde zaCina svoboda druhych.

"I Respektujte tato pravidla a zakony.

1 UCte se neustale dle svych moznosti poskytnout pomoc a chovat se zodpoveédné v krizovych
situacich.

1 Vnimejte se jako soucast spoleCnosti — jako jedinec, ktery ma nejen povinnosti, ale i prava,;
jako nékdo, kdo pfi zachovani respektu k ostatnim ma moznost, pravo i schopnost kolem
sebe néco zmenit.

"I Nevnimejte sebe sama jako izolovaného jedince, ale jako ¢lovéka zZijiciho ve spoleCnosti a s
odpovédnosti k ni: spolenosti, pro kterou je dulezita jeji minulost (tradice a historie) i
bezpecna budoucnost (podminéna péci o zivotni prostredi a udrzitelny rozvoj).
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Proc€ je to duleziteé

1ObcCanské kompetence jsou takové znalosti, dovednosti, schopnosti,
postoje a hodnoty, které umozni zakim v dospélosti plnohodnotné
zapojeni do zivota obCanské spolecnosti. Tyto kompetence zahrnuji
osobni, mezilidske, mezikulturni, socialni a obCanské kompetence a

pokryvaji vSechny formy chovani, které jedince pfipravuji na jeho
efektivni a konstruktivni ucCast na spoleCenském a pracovnim zivoté,

v’

a to ve stale rozmanitejsSich spolecnosti, a na reseni pfipadnych
konfliktt. ObCanské kompetence jedince na zakladé znalosti
socialnich a politickych koncepci a struktur pripravuji na plné aktivni

demokratické zapojeni do obCanského zivota.
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= LQlOop pod Kolsm (energellka arganismu)
Prvni pomoc a jeji vyuka

Pro& vibec umét preni pomoc? [6] &
Co uéit v kurzech prvni pomoci?

Smysl vyuky PP
E Prot je obtiZna udit prvni pomoc

Jak to délat lépe
K.do ma prvni pomoc udit? [7] &
Navrh programu vzdélavani

+. Dovadnosti a znalosti absolventa 40 hod kurzu
- Vyhody a tskali wyuky dle pfiznaki
) ‘ Metoda nacviku dovednosti ve Etyfech krocich (pouZivana na kurzech Evropské Rady pro Resuscitaci-ERC)
Evaluace kurzu prvni pomoci[2] &7
B ak e
_ Jak pouzivat zazitkové metody?
Blizi se nc
pOMocC z: Prot pouZivat zazZitek? [9] & (city a rozum, strach ze smiti)
D;’ finale se Zazitkova pedagogika
LN C
auua“zacs Souhrn metodiky (vyuky prvni pomoci zaZitkem)
poskytovani Pohoda a pravidla Méné
platnych ER " e e
182t také n Prostredek, nikoliv cil [10] & wnim
jsou kapitol: Vyuka, nikoliv zkouska [11]& ki
horském pre Tvorba, uvedeni a rozbor simulace
a v nepos L e . } . si byt
manusl zdr Zpracovani a rozbor zaZitku (review, sharing, zpétna vazba)
Plancvany te Pravidla simulaci {uvedeni prvni simulace a jeji rizika)
Druhy zaZitkovych technik
Faktory ovlivijici psychickou naroénost simulaci
Newyhody zaZitku ( as, vzdélani, nefiditelnost, interakce, emoce, krize)[12] &
Krizova intervenca
Dramaturgie kratkého kurzu
kato
Pfilohy
ca 60
Maskovani tw pri
iného

Scenafe rizné dlouhych kurzi

Kurz na p&t minut

O=mihodinovy scénaf

Kurz na &tyfi dny I\Il U N I
Popisy velkych a tématicky nezacilenych simulaci (napf kelotode)
Fortal metodika- odkazy a zdroje pro vyuku I\/l E D

pracovni listy (aZ uslysis hvizdani. simulantske karty, )



Video prezentace

lvana Kreuzerova: ,TO DAM® - prvni pomoc pro

zaky druheho stupne zakladnich skol

_https://www.youtube.com/watch?v=Nn_Y-
LJ JPE
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https://www.youtube.com/watch?v=Nn_Y-LJ_JPE
https://www.youtube.com/watch?v=Nn_Y-LJ_JPE
https://www.youtube.com/watch?v=Nn_Y-LJ_JPE
https://www.youtube.com/watch?v=Nn_Y-LJ_JPE

Zdroje

IRamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (se zménami
provedenymi k 1. 9. 2007), Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani

(www.rvp.cz, www.msmt.cz, www.vuppraha.cz)

"BENES, Zdené&k, Daniel DRAHANSKY, Jana HAKOVA, Milan HANUS,
Miroslav HANUS, Radek HANUS, Ales POKORNY a Karel STEPANEK.
Instruktorsky slabikar: metodicka prirucka pro vSechny, kdo organizuji kurzy
zazitkoveé pedagogiky. Treti, doplnéné vydani. Praha: [Nadacni fond
Gymnasion], [2016]. Gymnasion. ISBN 9788027004768.
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http://www.vuppraha.cz/

