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Planovani edukacniho projektu



Jak to uvarit? Vyber si kucharku, prisady jsou
vsak na Tobeé

ISMART

IPICO proces

1...vlastne jich je spoustu
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SMART - project management style

S — Specific

M — Measurable |

A — Achiaveble Al ' '|
PRETTY SMART

R — Realistic

T- Timed
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SMART

“1Jasné definuj co chces, napis konkrétni cile.

IPokud neumis zméfit Ceho jsi dosahl uspéchu, jak vis, Ze jsi toho dosahl? Definuj si
metodu hodnoceni spineni cile.

1StUj nohama na zemi, zhodnot svoje moznosti — je to tvuj obor

"IMas na to ¢as? Mas na to zdroje? Mas na to vybaveni? Lze takovy pocet lidi kvalitne
vzdélat?

IDam si deadline k jednotlivym fazim
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PICO (TS) — researcher style

IMetodika tvorby klinické otazky, Ize aplikovat i na edukacni projekt

1P — problém/patient/population
(Il — intervention (pfedmét zajmu)

1C — comparison (srovnani — faze hodnoceni)

10 — outcome (vysledny efekt)

/T — Casovy ramec
1S - prostredi



Cile kognitivni

_Iby mel ucCitel stanovit tak, aby vedel, co a jak se ma zak naucit.
Musi se rozhodnout, zda latku reprodukovat &i vysvétlit. Zak by

mel presne pochopit, jaky vykon se od neho ocekava.
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Kognitivni cile

1 Tyto cile se tykaji poznavacich procesu zaka, ¢asto zde hovofime o poznatcich a védomostech. Jsou to nej¢asté;i
stanovované cile a prostupuji vSemi predméty.

1 Podle B. S. Blooma: Vychazi z pedagogickych a psychologickych pozadavkid na zamérné fizenou kognitivni ¢innost zaku ve
vyuce; je na ni zamérena, strukturuje ji a vytvari z ni hierarchicky usporadany system.

1 Sklada se ze Sesti hierarchicky uspofadanych kategorii cili oznacenych jako:

= znalost (zapamatovani)

s porozumeni

= aplikace

= analyza (rozbor)

= syntéza (shrnuti, sjednoceni v celek)
= hodnoceni

v v s

Posledni tfi kategorie jsou na prvnich mnohdy malo zavislé.
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Afektivni taxonomie

1 PFijimani oznacuije citlivost jedince k existenci urcitych jevl nebo podnétl - subjekt je ochoten je pfijimat & vnimat.
" Reagovani je charakterizovano zvySenou aktivitou jedince a vy$Sim stupném jeho zainteresovanosti. Jedna se o €innost z vlastni vule.

1 Ocenovani hodnoty znamena, Ze urcité skutecnosti nabyvaji pro jedince vnitfni hodnotu. Tato hodnota za¢ina motivovat a ovliviovat jednani
Clovéka. Tato uroven se Cleni na

- akceptovani hodnoty,

- preferovani hodnoty,
- pfesvédceni o hodnoté.

1 Integrovani hodnot - ocitne-li se jedinec v situaci, na kterou se vztahuje vice hodnot, je nutné hodnoty integrovat do soustavy, a tak stanovit
zakladni a dominantni hodnoty.

1 Internalizace hodnot v charakteru - hodnoty ziskavaji pevné misto v hodnotové hierarchii jedince, dlouhodobé ovlivriuji lidské chovani.
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Cile afektivni

ja

Za

PO

K a ve kterych rovinach pfislusné téma muze ovlivnit postoje

KU a jejich hodnotovou orientaci. Planuje, kde budou moci zaci

emizovat o urcitem problému.
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Cile psychomotoricke

_lucCitel stanovi na zaklade toho, jake vyukové dovednosti maji

zacl ziskat.
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Psychomotoricka taxonomie

“lmitace - zak po impulsu pozoruje prislusnou Cinnost a védome ji zaCina napodobovat.

JManipulace - zak je schopen vykonat Cinnost podle slovniho navodu, rozlisit a zvolit vhodnou Cinnost.
[1Zpfesnovani - zak jiz dokaze vykonavat pohybovy ukol s vétsi presnosti a uCinnosti.

1Koordinace - zak provadi nékolik rdznych €innosti fazenych za sebou v poZzadovaném sledu.

JAutomatizace - zde se projevuji automatizované prvky - ty vedou k maximu vykonu pfi minimalnim
vynalozeni energie.
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Pojmy inovativniho skolstvi

“linkluzivni vzdélavani, respekt k individualnim potfebam, zajmim a moznostem zaku

_lorientace na vSestranny osobnostni a socialni rozvoj Zaku

“lddraz na rozvijeni kliCcovych kompetenci

“Ikonstruktivistické zpusoby ve zprostfedkovavani poznani

_Ipropojovani poznatku z riznych vzdélavacich oblasti

_Ikooperativni strategie uCeni

_Ikvalitativni, formativni, diagnostické pojeti hodnoceni zaku

_loteviena partnerska komunikace ve tfidé i uvnitf Skoly, dlraz na kvalitativni socialni klima
tridy a Skoly

"Ispoluprace s rodinou a mistni komunitou
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ZDrSEM

Jan Ptacek a Robert Pleskot - Metodika k priprave simulace



Oblast novych uzemi a moznosti

S+1
S
Nevedéem Risk
S-1
~/
Obrd . Komfortni zona:
! af‘em Charakteristika:
Zpét vr _ waw =
. bezpedl, védéni )
Neznamo b&%né/zndmé véci, Necekanost
bezstarostnost, Objev -
Objev - pohodlnost, proniknuti
proniknuti komp?renmosr. skrz
skrz predvidatelnost.
Nepohodlnost Nepredwvidatelnost

Po proniknuti do novych oblasti a moznosti: novy uspéch, rist, zvviené sebeocenéni...

Obrdzek 1. Komfortni zéna. Pfevzato z: Luckner & Nadler (1997, s. 29).
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Metodika k priprave simulace

“IPlanovani

[1Cile

_ITime management a dramaturgie
“Ugastnici

“ILektori

_IFiguranti

"IPotreby a rekvizity

"1Zadani — pfiprava — prubéh
1Zpracovani a rozbor
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Planovani

1S ohledem na moznou silu zazZitku je dobré kazdou simulaci dobfe promyslet. Cim vétsi
simulaci chystate, tim vice byste se meli zamyslet nez se do toho pustite.

1Vzdy si pfedem (nejlépe pisemné) formulujte pro€ simulaci délate. Bez jasného cile nebude
vysledek dobry.

1Smysl simulace je zazitek, nikoliv naucCeni konkrétniho tématu. Vysledek je zavisly na fazi
kurzu a stavu uc€astnikd. Pokud neprobéhl nacvik (pfipadné leh¢i simulace) nelze oekavat
vytvoreni dobré pamétové stopy u vétSiny ucastnikl. Naopak muze dojit k vtisknuti Spatné
provedeného postupu.
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O

ile

Chci néco naucit a motivovat k u¢eni?

Dril zakladnich dovednosti?

Ukazat situaci v realu?

Vyzkouset si probrané?

Nachytat, pfipomenout, ze nikdy nevime co prijde ?

N N I I I B O B

Zamyslete se také nad tim jestli vas cil ve skuteCnosti neni jeden z ,oblibenych®, ale
nevhodnych cilu:

Dokazat, ze to poradné neumi (,dam jim to sezrat")

Ukazat jim, Ze to muze byt poradné maso. A Ze to umime pfipravit.

Bude to legrace

Potfebujme ,jen néco” vlozit mezi teori

Chceme vyzkouset kolik toho zvladnou (,testovani nosnosti mravence nalozenim
cihly®)

N N I O I
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Cas, dramaturgie

“IPfiprava - dostatek Casu vzhledem k schopnostem a zkusenostem lektora to celé
pripravit.

"IRealizace - prostor v ramci scénare kurzu - nebudeme tu do noci? neznici to
ucCastniky pro nasledujici ¢ast programu? Jak dlouho bude trvat pfesun na misto
simulace?

"JRozbor - stihneme to adekvatne rozebrat? Zpracovani zazitku - nevypoustime
uCastnika po traumatické simulaci jen tak do svéta (konec dne, konec kurzu)?
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Uéastnici

"IMaji adekvatni znalosti a schopnosti a uroven simulace je bude dale rozvijet.

Narocna situace plna neprobranych témat je pro ucastniky demotivujici!

"IMaji na to ucastnici fyzicky a psychicky? Jak budou vypadat po

pfedchazejicim programu?

"10bleCeni/Vybaveni - maji adekvatni obleCeni/dalsi vybaveni pro dané pocasi

a misto.
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Lektori

_1Zvladnu to sam?

" Potrebuji nekoho na pomoc s pripravou?
IMam dostatek zkusenosti zvladnout rozbor?
“1Zvladnu uroven psychické zateze rozebrat?

IMam dost pozorovatelu pfi komplikovaném scénafi?

= =
m e
O =



Figuranti

" IMam jich dost?
IMaji adekvatni obleCeni (na umazani/roztrhani?)

1Zvladnou zahrat danou roli?
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Potreby, rekvizity

" IMaskovani, cvicné lekarnicky, telefony pro ucastniky,

_IMisto - zejmena jeho bezpecnost - silnice, skaly, strepy, strikacky,

psi, lidi, kluzko, tma...

"IPravidla simulaci - znaji je figuranti i zachranci?
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Priprava simulace

"IRozdéleni do skupin (tfi nebo dve)

[1Zadani pro figuranty

_IMaskovani

"IRozvedeni na mista (oddélit mistné nesouvisejici deje a skupiny)

_IKontaktujte linku 155, uvedte kde a kdy poradate simulaci

"10rganizace zachrancu — jasné sdél kdo (figuranti, zachranci), kde

“I(misto), kdy (Cas), s kym (skupiny), v cCem(oblecCeni), jak dlouho bude
simulace trvat (zahajeni, ukonceni)
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Zadani pro figuranty

1 Kvalitné zahranou roli vyZaduje pfedevSim znalost role — herecké zkuSenosti jsou podruzné. S velkou vétSinou zavaznych stava se nikdo ze
Jfigurantd® nesetkal a proto je klicové dobfe popsat a ukazat jak maji roli zahrat.

1 Popisujeme-li figurantovi jeho roli, musime jasné fici co citi, jak se chova. Informace "boleji té straSné zuby" je nedostate¢na. Figurant
hovorovym tonem oznami: "jo, boli mé to" bez jakékoliv herecké akce.

1 Lépe je Fici: "Boli té cela pulka Celisti, Zahava bolest ti kazdou chvili vystfeluje od tvare k uchu. Jsi vy&erpany, boji$ se kazdé dalsi chvile."
Popis doprovodime vlastni hereckou akci ((schoulené drzeni téla, bazlivy dotyk bolavého mista, neschopnost se soustfedit na rozhovor.

1 Pfipravte si pisemné v bodech shrnuti co chcete figurantum sdélit. Pfevypravéjte jim to vlastnimi slovy, ale na zavér znovu prectéte osnovu v
bodech.

Na co mysilet:
1 Pfibéh a role v ném pro figuranty i zachrance (pouzivame skute¢na jména) Nékdy je pfibéh pouze “obsazen” v situaci, nevypravime ho. Kazdy
ze figurantl se dozvi jen “svoji” €ast. P¥ili§ informaci z pfibéhu maze figuranta zmast.
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Zadani pro figuranty

"Nezduraznit diagnosu ani sobé, natoz figurantovi

"1Popisovat pfiznaky v tom poradi, ve kterém je bude figurant sdélovat, zduraznit na konec ty

VArn e a4

1Pokud je ve scénafi zména stavu v prubéhu déje, je vhodné aby figurant nechal dostate¢ny ¢as pro
zachrance (,Pocitej v duchu do 30 a pak prestan reagovat”. ,Az zavolaji zachranku za¢ni se pomalu
probirat®.) * « Nechat je se vzit ,fakt Vas hodné boli bficho"

[1Pozor na ,tajenky” (informace na které se musi zachranar zeptat), nezdaraznit je figurantovi pfilis, byt
smiren s tim ze nekdy ,tajenka“ zapadne. Neni vhodné fici ,vy jste na to neprisli*
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Prubéh simulace

1 Jak hraji figuranti? Pochopili zachranci zadani(roli)? Zapisujte si jednotlivé chyby a klicové udalosti.

"1 Pokud simulace probiha jinak nez jste planovali vnimejte co se opravdu déje. Budete reagovat na skuteCnou udalost, nikdy
ne na Vase plany. Pozdéji hledejte, jak to pristé zadat Iépe. Nehledejte chybu na strané ucastnika.

1 Bezpecnost - neustale hlidame okoli kvuli bezpec€nosti figurantl i zachrancu - pfi simulaci maji “tunelové vidéni” a napf.
projizdéjici auto snadno prehlédnou.

1 Jasnym pfedem domluvenym zpUsobem (napf. pfijezd zachranky) ukonéete simulaci. Je velmi vhodné aby lektor v jesté roli
zachranare vyslechl minimalni shrnuti pacienta.

1Vzdy zadejte jasnou informaci co se bude dit dal — jasné a stru¢né — pozornost zasahujicich i figurantu je po simulaci
rozptylena.
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Zpracovani a rozbor

Uvedomte si, ze zatimco pro vas mohla byt simulace pouze rutinou v harmonogramu kurzu, pro ucastnika
to muze byt jeden z nejsilnéjsich zazitku v celem jeho zivote. Mira narocCnosti je vzdy individualni a neda
se zvenku posoudit.



Vetrani emoci

"1 Emoce, osobni prozitky - provazeji kazdou akci a zazitkovou obzvlasté - je tfeba dat vzdy prostor pro jejich ventilovani —
moznosti je vicero:

1 Prostor pro spontanni sdileni - pfestavka, dlouhy Cas na pfesun z mista simulace,...

1 Sdileni ve skupinkach — zadani prace v malych skupinkach s dostate¢nym prostorem i pro sdileni pocitl, zazitkda, ...

1 Odstfizeni pohybem

1 Strukturovanymi ("Kazdy feknéte jedno pozitivum a jedno negativum") nebo otevienymi otazkami (“Tak co, jak to Slo?“ “Jaky
z toho mate dojem/pocit?”) pro celou skupinu a prostorem odpovédeét

1 Samostatnym prostorem pro kazdého (“koleCko” ve skupiné)

1 Teplomér konfrontuje naladu ucastnikd s naladou skupiny, vhodny pro zahajeni skupinové prace
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http://metodika.zdrsem.cz/index.php?title=Teplom%C4%9Br&action=edit&redlink=1

Rozbor

_IPo ventilovani emoci se venujte odbornému obsahu — co se skutecné deélo, co se melo déelat,
jak se mela situace resit.

“IPracujte vzdy s tim co se skutecne stalo. Na zacCatku rozboru opustte vSechny sveé predstavy
o tom, co jste chteli na simulaci ukazat nebo naucit a pracujte pouze s tim, co se tam delo.
Nepopirejte realitu (figurant to jinak zahral; u€astnik to mysilel jinak,...)

_IPtejte se figurantu na pocity, ale nenechte je hodnotit zachrance. Odborné hodnoceni ma
délat lektor vedouci rozbor, pokud se rozhodne, ze je takové hodnoceni uziteCné (coz nebyva
prilis Casto).
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Review jednoduchych simulaci

1Co zachrance slysel
1Co se rozhodl s tim délat
1Co figurant doopravdy rikal

_INeuzavirat diagnozou pokud to neni nutné
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¥ H o BNy

"IKoleCko emoci — sdileni pocitu. Pokud jsou chyby veliké (ztraty
pacientu, i konflikty mezi zachranci), je mozné provést koleCko kdy
kazdy rekne jedno pozitivum Co se nam povedlo a jedno

negativum Co pristé udelam lépe).

"INevyvolejte konfrontaci lektor x zachrance, vysvetlovani,

zduvodnovani - neni to zkouseni, je to forma vyuky.
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¥ H o BNy

1Zabrante konfrontaci figurant x zachrance (,ja jsem to rikal® ,ne ja

jsem se ptal na néco jinyho")

‘1Lze zduraznit problém ocCitého svédectvi (plny sal psychologu, ale

nikdo neni schopen popsat prave probehlou udalost)

_|Zabranujte omlouvani reality.
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Mozna struktura:

"1Prvni krok. NebezpecCi musi byt realna, nefrustrujte ucastniky
vymyslenim "moznosti uklouznuti po slimakovi"

1Seznam vSech figurantu

[1Druhy krok pro jednotlivé figuranty — shrnuti, rizika, plan co s nim délat

_Ifiguranti (,Jak jsi se citil jako zranény Clovek v té situaci, jak to na tebe
pusobilo?)

[1Shrnuti celkové. Vystupem by melo byt spiSe doporuceni pro
budoucnost nez shrnuti chyb
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Faze uklidu

"1Je nutné uklidit material. Zhodnotit vysledek a zformulovat
doporuceni pro dalsi uvedeni simulace. Pokud byl rozbor
dramaticky a jeden nebo vice ucCastniku prosli krizi, je potfeba

zvazit a provest krizovou intervenci.
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Tip na zaver

Metoda 4 kroku vyuzivana napf. na kurzech ERC

1 — postup v realném Case bez komentare

2 — postup s komentarem lektora k jednotlivym krokum

3 — predvedeni postupu lektorem, ucastnik komentuje

4 — predvedeni postupu ucastnikem, dalSi ucastnik muze

komentovat
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Video PrPom

" IModelovka autonehoda -

https://www.youtube.com/watch?v=Mw6{Zs3B818

_IStara reportaz na Primé

https://www.youtube.com/watch?v=F3nlUGpu97k
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https://www.youtube.com/watch?v=Mw6fZs3B818
https://www.youtube.com/watch?v=F3nlUGpu97k

Video hra Sanitka

_http://www.ceskatelevize.cz/specialy/sanitka2-hra/
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