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Metodika tvorby a realizace edukacniho
projektu



Edukacni proces

= vSechny Cinnosti lidi, kde dochazi k u€eni se subjektu
(edukanta), obvykle za pusobeni jiného subjektu
(edukatora), ktery vyucuje Ci instruuje (pfimo) nebo

prostrednictvim textu, techniky, medii (nepfimo).
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Model edukacniho procesu

OBSAH
ROZSAH
Organizacni Materlalnl
podminky i x\pOdmlnky
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Obecny model edukacniho procesu

jako typ socialni interakce

Geograficke, socialni, ekonomicke, politické prostredi

Determinanty
vstupu

Edukacni prostredi

Edukacni proces
(prubéh, obsah,
vlastnosti)

Vystupy

vysledky efekty
(bezprostfedni) (dlouhodobé)
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Edukacni proces

» Co determinuje efektivitu edukacniho procesu?
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Edukacni proces

Vstupni determinanty

Charakteristika edukantu
Charakteristika edukatora
Charakteristika konstruktu

Charakteristika prostredi
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Edukacni proces - moznosti

» Edukace klientka/tky — individualni, skupinoveé
poradenstvi a konzultace

« Edukace rodiny — individualni nebo skupinove

» Edukace zdravotnickeho personalu — porady, seminare,
konference,...
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Rizeni edukaéniho procesu

* Pfiprava .... Ante
 Realizace...... factum

* Hodnoceni...post
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Edukacni proces — metodika

Analyza, sbér udaju (posouzeni edukacéni potfeby a klienta, schopnosti,

deficity informaci, dovednosti, motivace)

Edukacni diagnéza (stanoveni edukacni diagndzy - konkrétni problém,

otazky)

Edukacéni plan (cile, hodnaotici kritéria, obsah, intervence)

Realizace edukacniho planu (projektu)

Evaluace (védomosti, dovednosti, postoju klientky, efektivnosti planu/projektu

— bezprostredni, dlouhodoba)
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Etapy edukacniho projektu (ante)

1. Projektovani (pfiprava a planovani)

« CO? — téma edukacniho projektu - diagnostika edukacni
potreby

« KOHO? — diagnostika a charakteristika cilové skupiny
- PROC? — zdGvodnéni edukace (vychodiska), cile edukace
« JAK? — forma, metody — jejich vhodnost

- Za jakych podminek? — edukacni prostrfedi, pomucky,
c¢asova dotace, financovani, ...

* S jakym efektem? — evaluace naplnéni cill = zpétna vazba
(kritéria hodnoceni)
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Cil edukace

VytyCuje smér (perspektivu) edukacniho pusobeni (smér
pusobeni edukatora a ¢innosti edukanta)

Ucelena predstava (ideal) predpokladanych a zadoucich
vlastnosti Cloveka

Ugel, zdmér edukace, vystupy, vysledek
Nabyté kompetence jedince v oblasti hodnot, postoju,

dovednosti, poznatku, porozumeéni
(zdravotni gramotnost a chovani)



CiL

,Cile si v§imej bedlivéji nez prostredku...”

J. A. Komensky



Znaky dobrych cilu (Dewey)

Vychazi z pritomného stavu a z potreb (jedince, rodiny,
komunity)

Musi byt schopen zmeny

Nesmi byt odlouéen od realnych prostredki



Znaky dobrych cilu

S (smysluplné, srozumitelne)

M (méfitelné)

A (akceptovatelne)

R (realné)

T (tvorive, terminovany, komplexni, konzistentni)



Klasifikace cilu

Obecné (vsestranny harmonicky rozvoj)
Odborné — specifické (konkretizovane)
Individualni (osobni rozvoj a uplatnéni jedince)

Socialni (smérem k zapojeni do spolecnosti)



Cile edukace - typy

Vnéjsi (neztotoznéné, heteronomni)

Vnitrni (sebevychovné, ztotoznéne, autonomni)



Klasifikace cilu edukace

Kognitivni (poznavaci — vedomosti)
Afektivni (postoje, hodnoty)

Psychomotorické (dovednosti)



Klasifikace cilu edukace

Kognitivni (poznavaci — véedomosti)

Bloomova taxonomie:

-Znalost (zapamatovani, udaju)
-Porozumeni (prelozeni, transformace)
-Aplikace

-Analyza (vztahy mezi prvky)

-Syntéza (skladani celku)

-Hodnotici posouzeni



Formulace kognitivnich cilu:

Kognitivni (poznavaci — vedomosti):

Znalost, zapamatovani — kl. po skonceni vzdélavani
reprodukuje faktické udaje, pravidla, postupy,
zakony, terminy, kritéria a jiné poznatkové struktury,

Porozumeni - kl. ... vysvetli osvojovane ucivo ve forme
pojmu, poucek, zakonu, pravidel, ilustruje ucCivo na
konkrétnim prikladu, pravidle, reprodukuje vlastnimi
slovy,

Aplikace —kl. ... aplikuje pochopene poznatky,
navrhne dalsi postup jeho feseni, pouzije .



Analyza —kl. ... analyzuje problém a nachazi vztahy
mezi Jednotllvyml prvky,

Syntéza — kl. ... vytvari poznatkové struktury, kombinuje
jejich jednotlivé prvky, vyhledava prvky z ruznych
pramenu a funkéné je integruje,

Hodnotici posouzeni —kl. ... posoudi hodnotu
myslenek, zhodnoti efektivnost opatreni a nového
postupu, porovna problem s normou a vyvodi
odpovidajici zavery pro jeho dalsi optimalizaci
situace Ci stavu



Klasifikace cilu edukace

Kognitivni (znalosti) - pomocna slovesa:

Kl. chape, reprodukuje, vysvetli, navrhne postup, analyzuje,
kombinuje, integruje, vyvodi odpovidajici zavery, ...



Klasifikace cilu edukace

Afektivni (postoje, hodnoty)

Krathwohlova taxonomie:

-Pfijimani (ochota vnimat)
-Reagovani (aktivita)

-Ocenéni hodnoty

-Integrovani (do soustavy hodnot)

-Interiorizace (pevné misto v hodnotovém systému osoby)



Klasifikace afektivnich cilu edukace

Afektivni (postoje, hodnoty):

Vnimavost — klient je citlivy na existenci urcitych jevu nebo
stimult, vnima je, popfipadé je prijima; jeho uceni se
Zzameéruje pozadovanym smerem, postupnée stimuly
vhima pozornegji a uvedomeleji,

Reagovani — klient ochotné reaguje na dane stimuly a jevy,
podrobuje se urCitym pravidlum a normam, projevuje
pritom urcitou aktivitu a je spokojeny s timto
reagovanim,



Ocenovani hodnoty — u klienta dochazi k interiorizaci
(zvnitrneni) hodnoty prozitku, postoje apod., pocituji
zavazek k hodnote, uznavaji ji, ceni si ji, hodnota
napr. urcitého postOJe zacina ovlivihovat chovani
klienta, klient si vytvari zajem nebo pozitivni
postoj,

Integrovani hodnot — klient pfi reagovani na ruzné
situace integruje hodnoty do soustavy, urcuje
poradi hodnot, dominantni hodnoty, vytvari se zaklad
hodnotového systému klienta,

Interiorizace_ hodn(_)t v charakteru — dotvari se hierarchie
hodnot klienta, jeho chovani je uz jasne vyhranene.



Klasifikace cilu edukace

Afektivni (postoje, hodnoty) - pomocna slovesa:

kl. chape, reaguje, oceni vyznam, spolupodili se, méni
systém svych hodnot, ...



Klasifikace cilu edukace

Psychomotorické (konativni - dovednosti)
Daveova taxonomie:

-Imitace (napodobovani Cinnosti)

-Manipulace (prace dle navodu)

-Zpresnovani (prace s presnosti)

-Koordinace (ruznych ¢innosti)

-Automatizace (max. vykon s min. energii, kreativita)



Klasifikace psychomotorickych cilu
edukace

Psychomotorické (konativni - dovednosti)

Imitace — klient ... na této urovni si osvoji psychomotoricke
dovednosti na zakladé pozorovani, napodobi danou
cinnost pfi plné védomeé kontrole jejich jednotlivych
ukonu,

Manipulace — klient ... vykona danou Cinnost na zaklade
slovniho navodu, Cinnost se postupne zdokonaluje,



Zpresnovani — klient ... vykonava danou cinnost skoro
samostatne, Cinnost je stale presnejsi,

Koordinace — klient ... vykonava pozadovanou Cinnost
samostatne a plynule,

Automatizace — klient ... ma zautomatizované slozky
osvojované psychomotorickeé Cinnosti



Klasifikace cilu edukace

Psychomotorické (konativni - dovednosti) - pomocna
slovesa:

Kl. predvede, postupuje podle navodu, presne pouziva,
vykonava samostatné, koordinuje rizné Cinnosti,
spolupracuje, ma zautomatizovane, pracuje efektivné a

inovativne, ...



Obsah

Didakticky transformovany systém poznatku o svété a o
Clovéeku v nem (védomosti, dovednosti a postoje jako
zaklad pro dalsi rozvoj jedince)



Etapy edukacniho procesu actum)

2. Realizace

Motivace (Cim?)
Expozice
Fixace

Aplikace
Evaluace



Zasady spravné edukace

» Motivace — je hybnou silou témer veskerého lidského jednani.
Zakladni predpoklad uc€inné edukace

» Jazyk edukace — jednoduchy, srozumitelny, pfimereny vzdélani a
intelektu, stfidmé vyuzivajici emotivnich vyrazovych prostredku.

VEg VIV /S

podrobnému, od jednoduchého ke slozitemu.

* Nazornost — vyuziti modelovych situaci, aktivni feSeni problému,
provazani informace se zkusenosti edukanta.

* Individualizace — cilu, planu, pfistupu, rozsahu a intenzity,
pouzitych prostredku.
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Zasady spravne edukace

« Konkrétni cile (lIécby) — cile snadnéji dosazitelné, nizSi, mirngjsi, kde je
vysoce pravdepodobné, ze jich nemocny dosahne. Vyuziti soutézivosti a
aktivity edukanta.

* Konkrétni dovednosti — nacviCovani situaci, aktivni spoluucast
klienta/ky, opakovani dovednosti do dosazeni potfrebného stupné
dokonalosti.

« Opakovani a kontrola (zpétna vazba pro edukanta i edukatora)

* Nej€astéjsi chyby — monolog edukatora, nerespektovani individuality
klienta/ky, pouziti jazyka se spoustou odbornych vyrazu, mnoho teorie,
malo praxe.
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Motivace

= souhrn vsech skutecCnosti, ktere
podporuji nebo tlumi jedince, zameruji
urcitym smerem, ovliviuji dosazeni cile



Motivace

VNITRNI = potfeby, pohnutky, osobnost, hodnoty,
zkusenosti, schopnosti, dovednosti, strach, uzkost

VNEJSI = biorytmus, okoli, lidé, podnéty okoli, zisk, vyhody,
uspech — neuspech (postaveni, zivotni spokojenost,
odmeény, tresty)



Formy edukace

Individualni edukace

* Vyhody: uzka spoluprace a vztah, moznost
individualizovat plan edukace, okamzité prizpusobeni se
aktualni situaci, tempo dle edukanta, dle potreby, aktivita
edukanta

* Nevyhody: zna€na casova i ekonomicka narocnost,
chybi vzajemna vymeéna informaci vice edukantu.

« ambulance, u luzka, v rodiné, v komunité,

Vhodna metoda: rozhovor, vysvetlovani, instruktaz
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Formy edukace

Skupinova edukace

* VyZaduje od edukatora naprosto odlisny pfistup oproti individualné
provadéné edukaci; fidit diskuzi, vyrovnavat individualni rozdily ve
schopnosti chapat a ucit se u jednotlivych ¢lenu skupiny a podporovat
aktivitu vSech zucCastnénych.

* Vyhoda: moznost spoluprace a vymeény informaci mezi edukanty

* Nevyhoda: nemoznost individualizovaného pristupu, néktefi se pouze
,vezou"

- Casta forma, skupiny homogenni i heterogenni

Vhodna metoda: diskuse, brainwriting, sdileni zkusenosti
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Didakticke prostredky

VSechno, co podmifiuje a zefektivihuje edukacni proces
SkuteCné predmety, modely, zobrazeni, zvukové
pomucky, dotykové pomucky, literarni pomucky,
programy PC

Audiovizualni technika, multimedialni systemy



Ucebni pomucky a didakticka technika

» Textové pomucky

* Modely

e Vizualni u¢ebni pomucky
 Auditivni pomucky
 Audiovizualni pomucky

* PocCitaCoveé programy a INET
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Metody a postupy — expozice, fixace

= cesty k dosazeni cile
= systém aktivit edukatora a edukanta

Slovni (slovo, pismo, text)
Demonstracni (pozorovani)
Praktické (nacvik, grafika)



Metody a postupy - klasifikace

Receptivni = hotové informace
Reproduktivni = opakovani
Kazuistika

Heuristicka - samostatné hledani (vyzkumna), odpovédi
na otazky Co? Jak”? Které? Srovnej! Rozloz! SloZ!



Metody a postupy — realizace

Aktivni uceni a kritické mysleni

= uchopeni a prozkoumani myslenky, porovnani s opacnym
nazorem, klast otazky, systematicky hledat odpovedi

= pochybovat a dospivat k rozhodnuti, zavérum



Metody - realizace

Aktivni uceni a kritické mysleni

EVOKACE - samostatné, aktivni vybaveni si, co o problému
edukant jiz vi.

UVEDOMENI SI VYZNAMU - nové informace, mosty mezi starym a
novym.

REFLEXE - vyjadreni mySlenek vlastnimi slovy/parafraze, vymeéna
nazoru mezi edukanty, diskuze, formulace zavéru.



Metody - realizace

Aktivni uceni a kritické mysleni — podminKky:

Mozkoveé kompatibilni prostredi:

Tolerance, spoluprace, duvéra, odpovédnost,
smysluplnost uCiva, moznost vybéru, primereny cas,
obohacene prostredi, okamzita zpetna vazba



Metody - realizace

Priklady metod:

Dvojite zapisniky, pexeso,
Cteni s otazkami,
Brainstorming, brainwriting ...
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Kriteria pri volbe metod

Efektivnost (povede k cili?)

Kolik Casu vyzaduje?

Je realna? (pomucky, moznosti, schopnosti)
Vyvolava pasivni Ci aktivni pristup?

Jake tempo udava?

Jakou miru kontroly vyzaduje?



Realizace: kde”?

 béhem hospitalizace (napr. komplexni |IéCebné a edukacni kurzy
nebo individualni edukace)

« ambulantné (individualni nebo skupinova edukace a poradenstvi,
napf. denni stacionar)

 béhem navsteéev v rodinach (individualni nebo skupinova edukace)

« pri rekondi€¢nich pobytech (individualni nebo skupinova edukace)

* v laznich (individualni nebo skupinova edukace)

* telefonicky, pfip. pres skype, telemost apod.
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Etapy edukacniho procesu ost

3. Hodnoceni

« Zjistovani (efektivity procesu)
» Posuzovani (splnéni cile/u)

* Rozhodovani o zméné
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Etapy edukacniho procesu

Dokumentace:

» Soucast edukacniho procesu (kontinuita vzdelavani)
 Doklad o planu a vystupech (praci zdravotnika)
 Zdroj informaci pro ostatni

« Zabranuje duplicitnosti

e Forenzni material
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Tri pilire edukace

RODINA
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ZDRAVOTNICI
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VYSLEDEK

« VYSSi UROVEN ZDRAVOTNI GRAMOSTNOSTI
POPULACE
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