Kognitivni procesy IV

Uceni, mysleni a kognitivni
schopnosti
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Co se déje, kdyz se ucim ,,na posledni chvili“?




Zdroje zkresleni paméti — pozor na nadmeérnou
sebeduvéru!l

Pamét je konstruktivni, nikoli ¢isté rekonstruktivni proces!

Stereotypy a presvédceni zkreslup nase vnimani udalosti (napf.
selektivni pozornost a pamét pro argumenty, které podporuji
nase puvodni stanovisko)

Slepota z nepozornosti — dulezité udalosti jsme mohli
prehlédnout, protoze jsme ,resili néco jiného” a tudiz si je
nepamatujeme

problému!



Jak je to s falesnymi a zkreslenymi
vzpominkami béhem uceni? - reseni




Metoda PQRST

Preview — aktivuji schémata; bez toho budu tézko davat pozor

Questions — aktivneé vytvarim hypotézy, o cem to bude —
vyrazne usnadnuje porozumeni textu a vyhledani klicovych
informaci

Reading

Self-recitation — otestovani toho, co jsi z kapitoly pamatuiji
(mozna ted je dobry Cas udélat vypisky... Zpaméti!)

Test — nutné ovéreni, jestli jsem si vzpmél/a na vSechno
podstatné a spravne







Memorization

J{ First Second Third Fourth

reminder reminder reminder reminder
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Metoda PQRST

Preview — aktivuji schémata; bez toho budu tezko davat pozor

Questions — aktivne vytvarim hypotézy, o cem to bude —
vyrazne usnadnuje porozumeni textu a vyhledani klicovych
informaci

Reading

Self-recitation — otestovani toho, co jsi z kapitoly pamatuiji
(mozna ted je dobry Cas udélat vypisky... Zpaméti!)

Test — nutné ovéreni, jestli jsem si vzpmél/a na vSechno
podstatné a spravne

' predzkouskou




Jak vytezit co nejvice z ucebnic

FUNGUJE ©

Predpriprava —znam
strukturu, mam otazky

Které pojmy a informace jsou
klicové?

Co je hlavni myslenkou této
casti?

Jak to smysluplné shrnout do
nékolika vét?

Ted mam pracovni dobul!

Rozumim jiz tématu? Umim
to zpameéti shrnout?




Multitasking — hluboké zpracovani vyzaduje celou kapacitu pozornosti (pracovni paméti)

,,gros'gé cteni“ bez premysleni nad obsahem a bez nezavislé prace s obsahem (vybavovani) je
zbytecne

Pomalé a ,peclivé” cteni celého textu od zacatku do konce — nepomuze, ak mysl| s textem aktivné a
efektivné nepracuje; efektivnejsi je mnohdy rychlé vyhledavani s jasnym cilem!

»10 je zajimavé“ — neznamena ,to budu umet i o dva tydny“ — informaci musim aktivné vyuzit v
dalSim premysleni (vybavit si ji a pracovat s ni)

Doslovné vypisovani pasazi z textu nebo prednasky; Okamzité podtrhovani béhem cteni -
bezduche a povrchni zpracovani, vypinani pozornosti; riziko vytrzeni z kontextu a zkresleni nebo
zaplﬁ\{,e)m textem (vybér irelevantiho nebo opakovaneho obsahu, vynechani indikatort logickych
vztahu

»Lépe se soustfedim, kdyz se ucim pod casovym tlakem* — Casovy tlak pomaha filtrovat distraktory,
avsak uceni velkého objemu materialu na posledni chvili vede k velmi neefektivnimu vysledku
Jedn?duse prc))to, ze neni Cas pro efektivni zpracovani (vybavovani, konsolidace, aplikace, zpracovani
interferenci...

Falesny pocit, ze to umim — rozpoznani znameého textu nestaci, musim explicitné shrnout zpaméti

Pocit, Ze si to nepamatuji, pokud jsem se tim delSi dobu nezabyval — nas subjektivni odhad toho,
kolik si toho zapamatuji nebo vybavim, f'e VElmBNEPreEsnyPOKUCRNEWENazIZ objektivniho zpracovani
zkusenosti; uziti efektivnich strategii je lepsi prediktor vwkonu nez subjektivni pocit!
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Na kterou uroven si troufate...?

ODBORNIK .
TVORENI

PRAVY SKEPTIK HODNOCENI

ZVIDAVY EXPERIMENTATOR ANALYZA

PRACOVNI SILA APLIKACE

CHYTRY STUDENT .
POROZUMENI

LUSNY ZAK




Specifikace

TVORENI Analogle
Komparace
HODNOCENI Analyza
Syntéza
ANALYZA Dedukce
Indukce
APLIKACE Generalizace
» Abstrakce
POROZUMENI

! ZAPAMATOVANI




. Coje to problém a co je nutné k jeho reseni? Jak reseni probiha?

- Jsou minulé zkusenosti vzdy napomocne?
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ReSeni problému a predchozi zkuSenost




rgentni vs. divergentni myslen










Jaky je rozdil mezi
osobou s
nadprumérnou a
podprumeérnou
urovni inteligencnich
schopnosti?




Inteligencni

| } , 9
schopnosti —
ktere to jsou a

kde se berou?




Co spada pod inteligenci?

Bézny inteligencni test obsahuje ukoly zamérené na verbalni, matematické a nazorné
mysleni — vykon ve vSech ovsem uzce souvisi!

Jednotlivé slozky inteligence jsou hierarchicky propojeny
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Flynnuv efekt — mozné pficiny...?




IQ Score Distribution

34%




Ch. Spearman: Co zpUsobuje podobnosti v Urovni vykonu u rliznych typ(
ukolu?
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IQ Score Distribution

34% 34%




Spearmanuv g-faktor — inteligence je pouze
jedna!

alné mérit ,Cistou” inteligenci?




FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE




Uskali testovani inteligence

Jaké jsou alternativy? Jaky je spravny a férovy postup?




Co je nadani?



.« Nespravné rozvijeni dovednosti (napf.
~_instrukce a pozadavky neprimeérené
~ véku)

'Nedostatecna seberegulace
" . Nedostate¢na motivace

. Uzkost a stres

- Nedostatecna sebedUlvéra

- Vira, ze mé schopnosti jsou dané a nelze
je dale rozvijet (,nemam na to hlavu“)

. Platiiu'vysoce nadanych!
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