PRAVO VE
ZDRAVOTNICTVI

Seminar v predmetu — verejné zdravotnictvi




Vyznam prava ve zdravotnictvi
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Organizace statu a
verejné moci

Vytvofit vzajemnou
davéru

SpravedInost Rovnost

Nastroj pro
ekonomické
transakce

Ochrana slabsich

Bezpedi osob Ochrana majetku




Hlavnl’ délenl’ * Verejné pravo * Soukromé pravo

i , * Stat a verejna moc * Jednotlivec
pravn|Ch * Verejnd moc (donuceni) * Rovnost
~ 1 * VIada prava * Autonomie vile
odvetvi P | mie vile -
* Co neni povoleno, je e Co neni zakazano je
zakdzano (kompetence) povoleno
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Zakladni pravni predpisy ve zdravotnictvi
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5 Umluva o lidskych pravech a biomediciné

LT.\ Listina zdkladnich prav a svobod

Hierarchie
prévnich ﬁ% akon o zdravotnich sluzbac

p‘fed p i S l:l .?H Zakon o verejném zdravotnim pojisténi
Ve m Obcansky zakonik
zdravotnictvi

Vyhlaska o zdravotnické dokumentaci

Smérnice + metodické pokyny Ministerstva zdravotnictvi

CLK - stavovské pFedpisy, zdvazna stanoviska, doporuéeni
predstavenstva




Listina
zakladnich
prav a }
svobod - CI.

obcané maji na zakladé verejného

3 1 pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni
péci a na zdravotni pomucky za
podminek, které stanovi zakon

kazdy ma pravo na ochranu zdravi
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U | * soucast Ceského prava od 1. 10. 2001
miuva O  chranit dUstojnost a svébytnost vsech lidskych

lidskych ~ bvost

* kazdému bez diskriminace zarucit Uctu k

praveCh a integrité jeho bytosti
blOmed |C|’né * ostatni prava a zakladni svobody pfi aplikaci

biologie a mediciny
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Zakon C.
48/1997 Sb.,
0 verejnem
zdravotnim
pojisteni

zakladni zasady verejného zdravotniho pojisténi

rozsah a podminky poskytovani zdravotni péce

prava a povinnosti zdravotnich pojiStoven

prava a povinnosti pojisténce — pacienta
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Zakon C.
372/2011
Sh., o
zdravotnich
sluzbach

zdravotni sluzby a podminky jejich poskytovani
vykon statni spravy
druhy a formy zdravotni péce

prava a povinnosti pacientl, osob pacientim
blizkych, poskytovatell zdravotnich sluzeb,
zdravotnickych a jinych odbornych pracovniku,
dalSich osob v souvislosti s poskytovanim
zdravotnich sluzeb

podminky hodnoceni kvality a bezpedi zdravotnich
sluzeb

dalsi ¢innosti souvisejici s poskytovanim zdravotnich
sluzeb

zapracovava prislusné predpisy Evropské unie
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Zakon C.
39/2012 Sb.,
obcCansky
zakonik

zdravotni sluzby

postaveni pacienta, osob blizkych, zastoupeni
ochrana osobnosti cloveéka

nakladani s ¢astmi lidského téla, pitvy
smlouva o péci o zdravi

nahrada majetkové a nemajetkové ujmy a dalsi
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Zdravotni péce a zdravotni sluzby




Zdravotni sluzba je zdravoini pece a

nebo..

konzultacni sluzby,
jejichz ucelem je
posouzeni
individudlniho
|é¢ebného postupu,

zdravotnicka dopravni
sluzba, preprava
pacientl neodkladné
péce,

(druhy nazor) dalSi
konzultace podporujici
rozhodovani pacienta

Odbérova a tkanova
zarizeni

transplantace

nakladani s télem
zemrelého

transfuzni sluzby nebo
krevni banky

umelé preruseni
téhotenstvi

zdravotnicka zachranna
sluzba,

specifické zdravotni
sluzby




soubor ¢innosti a opatreni provadénych u fyzickych
osob za ucelem

predchazeni, odhaleni a odstranéni nemoci, vady nebo zdravotniho stavu
(dale jen ,,nemoc”),

udrZeni, obnoveni nebo zlepseni zdravotniho a funkcniho stavu,
udrZeni a prodlouZeni Zivota a zmirnéni utrpeni,
pomoci pfi reprodukci a porodu,

posuzovani zdravotniho stavu,

Zdravotni pece je

preventivni, diagnostické, Iécebné, |1écebné
rehabilitacni, oSetfovatelské nebo jiné zdravotni
vykony provadéné zdravotnickymi pracovniky




Specifické zdravotni sluzby

Zdravotni sluzby

Ovérovani novych

posyktované za zvl. Posudkova péce

Dalsi

podminek postupu
¢ Asistovana e Preventivni, e | ékarské posudky
reprodukce diagnostické a e Pracovné-lékarské
* Sterilizace, kastrace léCebné péce sluzby
e Odbéry krve a jeji e Nemoci z povolani
slozek

® Geneticka vysetreni

e Lékarské ozareni
e Klinické audity
e Ochranné léceni




Socialni pomoc a socialni sluzby

— Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

— Zakon o zdravotnich sluzbach
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Osetrovatelska zdravotni pece

Verejné zdravotni pojisténi

PFi poskytovani oSetfovatelské péce pojisténclim umisténym v zafizenich socidlnich sluzeb poskytujicich pobytové
socialni sluzby uzaviraji ZP zvlastni smlouvy s poskytovateli socidlnich sluzeb

ZP uzavre, pokud o to poskytovatel socidlnich sluzeb pozada a soucasné prokaze, Zze oSetrovatelska péce bude
poskytovana zdravotnickymi pracovniky poskytovatele socidlnich sluzeb, ktefi jsou zpUsobili k vykonu zdravotnického
povolani

Uhrada péce se idi vyhlakou MZ

==
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Poskytovatel ...
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Poskytovatel muze poskytovat ZS

— uvedené v opravnéni k poskytovani ZS

— prostrednictvim osob zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani

(obor, druh, forma)
— technické a vécné vybaveni (obor, druh, forma)

— v mistech uvedenych v opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb

==
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Opravneni k poskytovani zdravotnich sluzeb

— Prislusny krajsky urad
— Ministerstvo obrany
— Ministerstvo spravedlnosti

— Ministerstvo vnitra
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Podminky poskytovani zdravotnich sluzeb
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Kdo poskytuje zdravotni sluzby?

Zdravotnicky pracovnik

Odborna/specializovand zpUsobilost
Zdravotni stav
Bezuhonnost

... Clenstvi v komore (?)

Definujte zapati — nazev prezentace nebo pracovisté

Poskytovatel

Personal
Prostory
Technické a vécné vybaveni

Opravnéni od Kraje
... a smlouva s pojistovnou (?)

==
m e
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Zpusobilost
K vykonu
povolani

Odborna zpusobilost a
specializace

Zdravotni zpUsobilost

BezUhonnost




Zdravotni zpusobilost

A. Nemoci, stavy nebo vady, které vylucuji zdravotni zpUsobilost
posuzované osoby k vykonu povolani, a soucasné zpusobuji

B. Nemoci, stavy nebo vady, které omezuji zdravotni zplsobilost

posuzované osoby k vykonu povolani a u kterych predpokladem

uznani zdravotni zpUsobilosti k vykonu povolani s omezenim je
provedeni odborného vysSetreni

zdravotni komplikace nebo odchylky negativné ovliviujici
bezpecné poskytovani zdravotnich sluzeb

* a) klinicky zavazné poruchy pozornosti, paméti, intelektu, * a) symptomatické organické psychické poruchy nebo trvalé

usudku a orientace, a to organické psychické poruchy klinické zdvaznosti, véetné

« b) nelécené, recidivujici nebo chronické psychotické poruchy, a postencefalitického nebo postkontuzniho syndromu,
to ¢ b) pfechodné psychotické poruchy, a to

* ¢) nelécené, recidivujici nebo chronické poruchy nalady, a to e ¢) poruchy nalady s uspokojivou remisi, a to
e d) poruchy osobnosti nebo poruchy chovani vyvolané ucinkem e d) zavazné formy obsedantné-kompulzivni poruchy, fobické

zneuzivani alkoholu, psychoaktivnich latek, I1éCiv nebo jejich

kombinaci, a to

¢ neschopnost vzdat se pozivani alkoholu nebo zneuzivani
psychoaktivnich latek, l1éCiv nebo jejich kombinaci
ovliviujicich bezprostredné a opakované schopnost vykonu
zdravotnického povolani,

e aktivni zavislost na alkoholu, psychoaktivnich latkach,
|écivech nebo na jejich kombinacich,

Uzkostné poruchy nebo pretrvavajici zména osobnosti po
katastrofické zkusenosti,

¢ e) klinicky zavazné formy specifickych poruch osobnosti, a to

histrionskda, anankasticka nebo anxiézni porucha osobnosti,

¢ f) poruchy osobnosti nebo poruchy chovani vyvolané ucinkem

alkoholu, psychoaktivnich latek, I1éCiv nebo jejich kombinaci,
predevsim zavislost na alkoholu nebo psychoaktivnich latkach
anebo lécivech nebo jejich kombinacich; za zdravotné
zpUsobilého s omezenim lIze uznat posuzovanou osobu, pokud
délka abstinencniho obdobi trva nepretrzité nejméné 2 roky;
délka abstinencniho obdobi se potvrdi cestnym prohlasenim
posuzované osoby a potvrzenim lékare provadéjiciho
protialkoholni Iécbu.




Zdravotnicky pracovnik

95/2004 Sb. — Lékat, Farmaceut, Zubni |ékar

e Kompetence a specializace

= 96/2004 Sb. —Seznam NLZP

e \lyhldska ¢. 55/2011 Sb.
Vyhldska o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovniku

27 Definujte zapati — nazev prezentace nebo pracovisté




Odborna a Specializovana zpusobilost

Odborna zpusobilost

e k vykonu povolani |Iékare se ziskava
absolvovanim nejméné Sestiletého
prezencniho studia, které obsahuje
teoretickou a praktickou vyuku v
akreditovaném zdravotnickém
magisterském studijnim programu
vseobecné |ékarstuvi.

Specializovana zpusobilost

e se ziskava uspésnym ukoncenim
specializacniho vzdélavani atestacni
zkouskou (§ 19 az 21), na jejimz zakladé
je lékari vydan ministerstvem diplom o
specializaci v pfislusném specializaCnim
oboru




Systém odbornych kvalifikaci

Odborna
zpUsobilost

(VS)

Zakladni kmen Zdkladni kmen

Specializovana Specializovana Specializovana Specializovana
zptsobilost zpusobilost zpusobilost zpusobilost

Certifikovany Ceritfikovany Certifikovany
kurz kurz kurz

Certifikovany Ceritfikovany
kurz kurz

Certifikovany
kurz

Certifikoany kurz Certifikoany kurz




Legislativa

e Zakon €. 95/2004 Sb. o podminkdch ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékare, zubniho lékare a farmaceuta

* Vyhlasky:
e 221/2018 Sb.
« 152/2018 Sb.
* 324/2018 Sb.
« 280/2018 Sb.

o vzdélavani v zakladnich kmenech
0 nastavbovych oborech
o zkouskach lékarud, zubnich Iékart a farmaceutt

o stanoveni Cinnosti, které muze lékar vykondvat na zdkladé
odborné zpusobilosti




Aktualni seznam kmenu a specializaci

e Zakon 95/2004 Sb.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-95




Specializa¢ni obor

Zakladni kmen

Oznaceni odbornosti

Minimalni délka
vzdélavani (v letech)
véetné délky
vzdélavani v zakladnim

kmeni
1. alergologie a klinicka imunologie interni nebo pediatricky alergolog a klinicky imunolog 4,5
2. anesteziologie a intenzivni medicina anesteziologicky anesteziolog 4,5
3. cévni chirurgie chirurgicky cévni chirurg 5
4. détskd a dorostova psychiatrie psychiatricky nebo pediatricky détsky a dorostovy psychiatr 4,5
5. détska chirurgie chirurgicky détsky chirurg 5
6. détska neurologie neurologicky nebo pediatricky détsky neurolog 4,5
7. dermatovenerologie dermatovenerologicky dermatovenerolog 4,5
8. endokrinologie a diabetologie interni nebo pediatricky endokrinolog a diabetolog 5
9. gastroenterologie interni nebo chirurgicky gastroenterolog 5
10. geriatrie interni nebo vSeobecné praktické geriatr 4
|ékarstvi
11. gynekologie a porodnictvi gynekologicko-porodnicky gynekolog a porodnik 4,5
12. hematologie a transfuzni |ékafstvi interni nebo pediatricky hematolog a transfuziolog 4,5
13. hygiena a epidemiologie hygienicko-epidemiologicky hygienik a epidemiolog 4
14. chirurgie chirurgicky chirurg 5
15. infekéni |ékafstvi interni nebo pediatricky infekcionista 4
16. kardiochirurgie kardiochirurgicky kardiochirurg 6
17. kardiologie interni kardiolog 5
18. klinicka biochemie interni nebo pediatricky klinicky biochemik 4,5
19. klinicka onkologie interni klinicky onkolog 5
20. radiacni onkologie interni radiacni onkolog 5
21. lékarska genetika interni nebo pediatricky nebo Iékarsky genetik 4
gynekologicko-porodnicky
22. lékarska mikrobiologie interni nebo pediatricky Iékarsky mikrobiolog 4,5




Specializa¢ni obor

Zakladni kmen

Oznaceni odbornosti

Minimalni délka
vzdélavani (v letech)
véetné délky vzdélavani v
zakladnim kmeni

23. maxilofacialni chirurgie Maxilofacialné-chirurgicky maxilofacialni chirurg 5
24. nefrologie interni nefrolog 5
25. neurochirurgie neurochirurgicky neurochirurg 6
26. neurologie neurologicky neurolog 4,5
27. nukledrni medicina interni nebo radiologicky |ékaF se specializovanou zpUsobilosti v 4
nuklearni mediciné

28. oftalmologie oftalmologicky oftalmolog 4,5
29. ortopedie a traumatologie pohybového ustroji ortopedicky ortoped 5
30. otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku otorinolaryngologicky otorinolaryngolog 4,5
31. patologie patologicky patolog 4,5
32. pediatrie pediatricky pediatr 4,5
33. plasticka chirurgie chirurgicky plasticky chirurg 5
34. pneumologie a ftizeologie interni pneumolog 4
35. psychiatrie psychiatricky psychiatr 4,5
36. radiologie a zobrazovaci metody radiologicky radiolog 4,5
37. rehabilitacni a fyzikalni medicina interni nebo chirurgicky nebo rehabilitacni [ékar 4

pediatricky nebo ortopedicky nebo

neurologicky
38. revmatologie interni revmatolog 5
39. soudni |ékarstvi patologicky soudni lékaF 4,5
40. urgentni medicina anesteziologicky nebo chirurgicky nebo urgentni lékar 5

interni nebo vSeobecné praktické

Iékatstvi
41. urologie urologicky urolog 5
42. vnitni |ékafstvi interni internista 5
43. vSeobecné praktické |ékarstvi interni nebo vSeobecné praktické prakticky lékaf 3

lékarstvi




Kompetence
cerstvého
absolventa

* Vyhlaska ¢. 280/2018 Sb. - Vyhldska o
stanoveni Cinnosti, které muze lékar
vykondvat bez odborného dohledu a bez
odborného dozoru na zdkladé odborné
zplsobilosti




Bez
odborného
dohledu a
bez
odborného
dozoru

a) provadét klinické vysetreni pacienta, zahrnuijici také ziskani anamnézy a
fyzikalni vysetreni bez samostatného rozhodovani o dalsim Ié¢ebném
postupu,

b) provadét vizitu s pozorovanim vyvoje zdravotniho stavu pacienta,

c¢) pracovat s informacnim systémem poskytovatele zdravotnich sluzeb,

d) vést a provadét zapisy do zdravotnické dokumentace,

e) administrovat pfijeti, premisténi a propusténi pacienta s doporucenimi
stanovenymi lékafem se specializovanou zpUsobilosti,

f) provadeét kontrolu, pfevazy a oSetieni nekomplikovanych ran a dekubitd,
véetné osSetreni drénll a drendznich systémd,

g) predepisovat |éCivé pripravky a zdravotnické prostfedky na zakladé
diagndzy stanovené lékafem se specializovanou zpUsobilosti,




Bez odborného
dohledu a bez
odborného

dozoru

h) ve zdravotnickém zafizeni aplikovat IéCivé pripravky véetné krevnich derivatl indikované
Iékafem se specializovanou zpUsobilosti s vyjimkou radiofarmak a cytostatik a s vyjimkou
aplikace lécivych ptipravkd intraosealné, lumbalné, arterialné, intrakardialné, intraperitonealné
nebo intraartikularné,

i) podavat transfuzni pfipravky indikované lékafem se specializovanou zpUsobilosti,

j) poskytovat odbornou prvni pomoc,

k) v rozsahu své odborné zpUsobilosti edukovat pacienta, jeho zdkonného zastupce nebo osoby
jim urcené v ramci preventivni, diagnostické, Ié¢ebné, [é¢ebné rehabilitacni, dispenzarni a
paliativni péce,

I) orientacné vyhodnocovat socialni situaci pacienta a indikovat zdravotné socidlni nebo socialni
pédi,

m) provadét punkci perifernich zil za U¢elem zavadéni perifernich zilnich katetrd, odbéru zilni
krve nebo nitrozilni aplikace |éCivych pfipravkl a provadét odbér kapilarni krve,

n) provadét katetrizaci mocového méchyre u pacientd starsich 15 let, véetné zavedeni
permanentniho mocového katetru.




Zarazeni do specializacniho vzdelavani

Role Statu (ministerstva) Role fakulty

* Rozhodovani o standardech * Regionalni ,,studijni oddéleni”

* Akreditace zdravotnickych » Kontrola predpokladu pro:
zarizeni e Zafazeni do SZ

e Uznani ¢asti SZ
* \ykonani kmene
* VVlykonani atestace

* Organizace atestacCnich zkousek




Odborny dozor

e vykonava lékar se specializovanou zpusobilosti pfitomny ve zdravotnickém zafizeni, ve kterém vykonava c¢innost
lékar s odbornou zpUsobilosti, s fyzickou dosazitelnosti |ékare se specializovanou zpUlsobilosti do 15 minut.

Odborny dohled

» vykonava lékar se specializovanou zpusobilosti, a to nepretrzitou telefonickou dostupnosti a fyzickou
dosazitelnosti zdravotnického zafizeni, ve kterém vykonava Cinnost lékar s odbornou zpUsobilosti, do 30 minut.

Bez odborného dohledu s certifikatem o absolvovani zakladniho kmene

¢ vykonavat Cinnosti, které odpovidaji rozsahu znalosti a dovednosti ziskanych vzdélavanim v zakladnim kmeni a
které jsou stanovené provadécim pravnim predpisem.




Kde se muze absolvent
vzdélavat?




Pozadavky

na

zdravotnickeé

zarizeni
(priklad
chirurgie)

Zarizeni disponuje nejméné 2
operacnimi saly.

Pocet hospitalizovanych
pacientl za kalendarni rok:

Pocet ambulantné osetrenych
pacientll za kalendarni rok:

planované operace:

urgentni operace:

osetreni traumat:

.... Podrobny vycet

minimalné 1500 nebo primérné 1500
ro¢né za posledni 3 kalendarni roky.

minimalné 15000 nebo prdmérné 15000
roc¢né za posledni 3 kalendarni roky.

700 nebo primérné 700 ro¢né za posledni
3 kalendatni roky,

minimalné 200 nebo prdmérné 200 roc¢né
za posledni 3 kalenddrni roky, z toho
laparoskopické operace urgentni nebo
pldanované: minimalné 100 nebo 100 ro¢né
za posledni 3 kalendarni roky,

minimalné 500 z toho minimalné 30
osteosyntéz nebo pramérné 500 roc¢né za
posledni 3 kalendarni roky.




Obsah a
rozsah
vzdelavani
(chirurgie):

Praxe
* Anesteziologie - 2 mésice a

intenzivni medicina pod
odbornym dozorem Skolitele

Chirurgie - 2 mésice praxe v
akreditovaném zafrizeni pod
odbornym dozorem Skolitele
Vnitrni Iékarstvi - 2 mésice
praxe v akreditovaném
zatizeni pod odbornym
dozorem skolitele

Chirurgie - 24 mésicl praxe

* Teorie

Lékarska prvni pomoc
Zaklady chirurgie

Zaklady zdravotnické
legislativy, etiky a
komunikace
Prevence skodlivého
uzivani navykovych
latek

Radiacni ochrana




Kompetenc
e po kmeni
bez
odbornéeho
dohledu

cinnosti, které odpovidaji rozsahu znalosti
a dovednosti ziskanych vzdélavanim v
zakladnim kmeni a které jsou stanovené
provadecim pravnim predpisem,

revizni ¢innost podle zakona upravujiciho
verejné zdravotni pojisteni a

dalsi ¢innosti v rozsahu, ktery mu
pisemné stanovi jeho skolitel.




Pracovni pravo ve
zdravotnictvi




Prameny pracovniho prava
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Listina zakladnich prav a svobod

« Cl.28

e Zamestnanci maji pravo na spravedlivou odmeénu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

« Cl.29

* (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na
zvysenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.
(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfi priprave k povolani.
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Predspisy pracovniho prava
» Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

e z3k. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

» zak. ¢.95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékare, zubniho |ékare a farmaceuta

» z3ak. €. 96/2004 Sb., zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich

o zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

» z3k. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

» z4ak. ¢.179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani
» z3k. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

 zak. ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

» z4ak. ¢.198/2009 Sb., o rovném zachdazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon)

* GDPR




Pracovni smlouva
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Pred uzavrenim smilouvy

e Zameéstnavatel neni povinen nikde nahlasovat volné pracovni misto

e Zpusob obsazovani volného mista muze byt odlisny
* U soukromé spolecnosti — podminky stanovené dle vlastniho uvazeni
* Verejné instituce — podminky vybérového rizeni a transparentnost




Pred uzavrenim smlouvy

-

zameéstnavatel je povinen seznamit fyzickou osobu:

\_

® s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovnépravniho vztahu vyplynuly,
e s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist

zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich

pracovni podminky, odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni

penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o pfrilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu

VvV zameéstnani.

/

e Plati také pro proces v ramci vybéru zaméstnanc(
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Pracovni pomer

-

zaklada se pracovni smlouvou mezi zameéstnavatelem a zameéstnancem, neni-li stanoveno jinak

\

Napr. jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pripadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni pravni predpis, zaklada se pracovni pomér
dmenovénim pouze u vedouciho

AN

e organizacni slozky statu, organizacniho Utvaru organizacni slozky statu, organiza¢niho Utvaru statniho podniku,
organiza¢niho utvaru statniho fondu, prispévkové organizace, organizaniho Utvaru prispévkové organizace, organizacniho
utvaru v Policii Ceské republiky

vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouveé jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
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Pracovni smlouva — podstatné nalezitosti

* Kuzavreni pracovni smlouvy postaci, kdyZz bude obsahovat:

Druh prace Den nastupu Misto vykonu prace

* Veskera dalsi ujednani, véetné platového, mohou byt stanovena zvlast dohodou nebo napf vnitinim predpisem zaméstnavatele.

* Naopak pokud tyto nalezitosti v pracovni smlouvé chybi, nemuze byt platné uzaviena.




Pracovni smlouva - forma

pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné

e muze byt i elektronicky, ALE
e nutny podpis obou stran
e uzaviena okamzikem druhého podpisu

nedodrzeni pozadavku pisemnosti:

e zaméstnanec jesté nezacal praci vykonavat - strana, ktera nezavdala pFi¢inu nedodrzeni pisemné formy, se mliZze dovolat
neplatnosti Ustné uzaviené pracovni smlouvy a pracovni pomér tak vibec nevznikne.

e zaméstnanec jiz zacal vvkonavat praci - moznost dovolat se neplatnosti smlouvy je vvloucena.
disledek nedodrzeni formy — pokuta az 10.000.000,- KE pro zaméstnavatele
a 100.000,- K€ pro zameéstnance mozno dodatecné vadu zhojit (ALE nelze dodatecné sjednat zkusebni
dobu)
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Pracovni smlouva — zkusebni doba

[Zkuéebm’ doba muze byt sjedndna na dobu

e 3 mésicli po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
* 6 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

-

mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto

g

-

sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace

.

r

nesmi byt dodatecné prodluzovana

-

~

nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru

g

J .

-

musi byt sjednana pisemné

.
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Povinnosti vyplyvajici z PP

-
Od vzniku

je zamestnavatel:

~

pracovniho pomeru

® povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
e platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat
e vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukol(

e dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem.

\
f
Od vzniku

je zameéstnanec:

\_

/
<

pracovniho pomeru

¢ podle pokynli zaméstnavatele konat osobné prace

e podle pracovni smlouvy

e v rozvrzené tydenni pracovni dobé

e dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

e
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Smlouva na dobu urcitou

s ~
Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani

\_ J

e N
Pracovni smlouva na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a

- J

4 N\
muze byt uzavien nejvyse trikrat po sobé (to je nanejvys 3 x 3 roky)

\_ J

e N
Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni

- J

¢ Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi

Pokud je doba trvani sjednd v rozporu se zdkonem a zaméstnanec oznami, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o
pracovni pomér na dobu neurcitou. — k soudu mozné podat jen do 2 mésici ode dne, kdy mél PP skoncit
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Zmena pracovniho pomeru
Prevedeni na jinou praci
Pracovni cesta
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Zmeny pracovniho pomeru

Obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen tehdy,

dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zmeéné.

e Zmeénou je také jmenovani na vedouci misto

Konat prace jiného druhu nebo v jiném miste, nez byly

sjednany v pracovni smlouveé — pouze kde to zakon uklada
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Prevedeni na jinou praci

Zameéstnavatel je povinen
zamestnance prevest:

Moznost zaméstnavatele:

e Pokud jeho zdravotni stav nadale nedovoluje vykon
dosavadni prace — nutny lékarsky posudek (dlouhodoba
ztrata zpUsobilosti)

e Zaméstnanec utrpél pracovni uraz ktery docasné
nedovoluje vykon dosavadni prace + |ékarsky posudek

e Zaméstnankyné je téhotna/kojici/9meésicli po porodu +
béZné vykondva prace pro né nevhodné/posudek, nebo
o to zaméstnankyneé pozada

¢ 7 dlivodu infekce + lIékarsky posudek a vyjadieni KHS

¢ rozhodnuti soudu/spravniho organu

e NezpUsobily (ze zdravotnich dlvod() pro nocni prace +
posudek

e dal-li zaméstnanci vypovéd z dlivodi uvedenych v
§ 52 pism. f) a g) (porusovani povinnosti)

e bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni Fizeni
pro podezfeni z Umyslné trestné Ccinnosti
spachané pfi plnéni pracovnich uUkoll nebo v
primé souvislosti s nim ke Skodé na majetku
zameéstnavatele, a to na dobu do pravomocného
skonéeni trestniho fizeni,

e pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady
stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace, avSak v tomto pripadé nejdéle
celkem na 30 pracovnich dnt v kalendarnim roce.
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Prevedeni na jinou praci

-
Pokud nelze v ramci sjednaného druhu prace, mize jej prevést i na jiny druh prace — i

kdyby zaméstnanec nesouhlasil

>
| bez souhlasu zameéstnance — na nezbytnou dobu prfi mimoradnych udalostech (napt.

zivelné katastrofy)

AN

AN

.

4

Povinnost pfihlizet k tomu, aby byla prace pro zaméstnance vhodna (zdravotni stav,
schopnosti, pokud mozno i kvalifikace)

N

p
Povinnost predem projednat (v uvedenych pripadech nemusi byt souhlas) se

zaméstnancem dUvod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat

N

AN
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Ukonceni pracovniho pomeru
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Skonceni pracovniho pomeru

RN

Pracovni pomér muze
byt rozvazan POUZE

~

P N T

OKAMZITYM
ZRUSENIM

N S NS NS

DOHODOU VYPOVEDI

L

ZRUSENIM VE
ZKUSEBNI DOBE

N S
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Skonceni pracovniho pomeru

Pracovni [ Uplynutim sjednané doby
pomér e Smrti zameéstnance

s U Cizincu — skoncenim pobytu v
CR, vyhosténim, skoncenim

muze dale
skoncit: povoleni k zaméstnani
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Dohoda

4 N

pracovni pomeér konci sjednanym dnem

AN

N
/
musi mit pisemnou formu

-

o

kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni
oboustranné podepsané dohody o rozvazani pracovniho pomeéru
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VYPOVED

-

musi byt pisemnad, jinak se k ni nepfihlizi/je neplatna

g

Vs

zameéstnavatel mize dat jen ze zakonem vyjmenovanych duvodu

-

e dlivod musi byt ve vypovédi vymezen!
e tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym dlvodem
e nesmi byt dodateCné ménén

s

zameéstnanec muze dat kdykoliv i bez divodu

\

-

vypovéd muze byt odvoldana pouze se souhlasem druhé smluvni strany

.

-

odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt dan pisemné

\§
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Vypovedni doba

Pracovni pomér konci uplynutim vypovédni doby

-
[

AN

Musi byt stanovena stejna pro zameéstnavatele i zameéstnance

-
-

Nejméné 2 mésice

AN

-
/

Muze byt prodlouzena ALE vyhradné pisemnou smlouvou mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem

AN

-
-

)
N

.

Zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi
a konci uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice
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Vypoved dana zamestnavatelem...

4 A ~

Za mEStnavatel e Rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho cast
muze dat . Premls.tUJe-Il sev zameéstnavatel nevboljeho Cast
e Stane-li se zameéstnanec nadbyteénym vzhledem k

zamestnanci rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu
o zméneé jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni

Vypoved 1€N Z stavu zameéstnancUl za ucelem zvySeni efektivnosti
téchto d loJVOd L‘] . prace nebo o jinych organizacnich zménach /

- /
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...Vypoved dana zamestnavatelem...

-

-

/amestnavatel

vypoved jen z
téchto duvodu:

~

muze dat
zamestnhanci

e nesmi-li zameéstnanec podle lékarského posudku dale \

konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni

nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného

VVVVV

expozice,

e pozbyl-li zameéstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle Iékarského posudku dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost,

/

/
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...Vypoved dana zamestnavatelem

-

Zameéstnavatel
muze dat
zameéstnanci
vypovéd jen z
téchto
davodu:

\_

e nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace

e jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomeér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci

e pro soustavné méné zdvainé poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpistl vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd,
jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicli v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykondvané praci pisemné
upozornén na moznost vypoveédi, /
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Zakaz vypovedi dané zamestnavatelem

-

Zakaz

ochranné
dobé:

\

vypovedi v

ev dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tum
neschopnost UmysIné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni
nasledek opilosti

e pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl
zameéstnanci dorucen povolavaci rozkaz

e v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

e v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cCerpa materskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou
dovolenou,

e v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb doc¢asné nezpusobilym pro nocni
praci,

e v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle se souhlasem
zaméstnavatele, kdy oSetruje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti ay

pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi
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Zakaz vypovedi dané zamestnavatelem

4 N

Byla-li dana zaméstnanci vypoved
pred pocatkem ochranné doby tak,
ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobg, se
vypovedni doba stavi a ochranna
doba se do vypovédni doby

nezapocitava.

o 4

4 N

Pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici casti
vypovedni doby po skonceni
ochranné doby, ledaze
zameéstnanec sdéli zaméstnavateli,
ze na prodlouzeni pracovniho

pomeéru netrva.

o /
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Zakaz vypovedi dane zamestnavatelem -

y un

vyjimKky

[Zékaz vypovedi se nevztahuje na vypovéd danou zameéstnanci v pripadé }

e Zruseni zameéstnavatele nebo jeho ¢asti
e Pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti (vypovéd stale nemuze byt ddna pokud je
zameéstnankyné téhotna/na matefrské/rodicovské)

e Z dlivodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, (vypovéd stale
nemuze byt dana pokud je zaméstnankyné téhotna/na materské/rodicovské)

e Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
nebo poruseni narizeného rezimu v ramci docasné praceneschopnosti(vypovéd stéale
nemuze byt dana pokud je zaméstnankyné téhotnd/na materské/rodicovské)
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Okamzité zruseni PP zaméstnavatelem

\
Pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicuq,

4
4 N
Porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zplsobem.
- J
4 ™\

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské
dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteri Cerpaji rodiovskou dovolenou.

- J
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Okamzité zruseni PP zaméstnancem...

~

Podle |ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
nemuze dale konat praci bez vainého ohroZeni svého zdravi a
zameéstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo p

\

-

Zamestnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti

\_ %
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...Okamzité zruseni PP zameéstnancem

4 N\

Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, prislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primeérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

- J
4 )
Zrusit PP s okamzitou platnosti miZe zaméstnanec do 2 mésicl ode dne, kdy se o dlvodu k

okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento dlivod vznikl.

o /)
N

V okamzitém zruseni pracovniho poméru musi zameéstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit
jeho dlivod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny dlvod nesmi byt dodatecné

meénén. Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru musi byt pisemné, jinak se k nému nepfrihlizi.
N J
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Skonceni pracovniho pomeéru na dobu urcitou

-

Uplynutim sjednané doby ve smlouve

N

Pokracuje-li zameéstnanec po uplynuti sjednané doby

dedné o prodlouzeni pracovniho poméru na dobu neurcitou.

4
N

S

védomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati, ze se

/
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Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobe

Muze zameéstnavatel i zaméstnanec

\ {
Z jakéhokoli duvodu nebo i bez uvedeni duvodu

\_ Y,

4 N
Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendafnich dnu trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance — zkuSebni doba se prodluzuje o dobu trvani pracovni neschopnosti

- J

e N
Nutna pisemna forma

- _J/

~ ™
PP konci dorucenim zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi

- )
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Odstupné

U vypovédi z organizacnich divodi (zruseni/premisténi zaméstnavatele, nadbyte¢nost zaméstnance) nebo
dohodou ze stejnych divodu ndleZi odstupné ve vysi nejméné:

¢ jednonasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné neiz 1 rok,
¢ dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
¢ trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

/
U vypovédi pro pracovni Uraz nebo dohodou z téhoz diivodu ve vysi nejméné dvanactinasobku primeérného
vydélku.

N

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim
vyplatnim terminu ur¢ceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se

zameéstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.
-

AN
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeru
zamestnavatelem

e
Zameéstnanec musi bez zbytecného odkladu oznamit pisemné, ze s vypovédi

NESOUHLASI, tj. Ze trva na tom, aby jej zaméstnavatel dale zamé&stnaval

-
/

Zaméstnanec ma povinnost poskytnout nadhradu mzdy/platu

.

AN

e ve vySi prdmérného vydélku
e ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze trva na dalSim zaméstnavani

¢ az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho pomeéru

e pokud za dobu delSi nez 6 mésici — moznd moderace soudu (zohledni zda byl mezitim zaméstnan
jinde, jakou praci nebo proc ne...)
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeru
zamestnavatelem

Pokud zameéstnanec neoznami ze s rozvazanim nesouhlasi, nebo pokud
se se zamestnavatelem nedohodnou jinak, plati ze PP skoncil dohodou

e Pri neplatné vypovédi ke dni uplynuti vypovédni doby
e Pri neplatném okamzitém zruseni dnem kdy mél skoncit zrusenim

Zaméstnanec ma pravo na nahradu mzdy za dobu vypovedni doby
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Zvysovani kvalifikace




Kvalifikacni dohoda

e Uzavre-li zameéstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim
kvalifikace kvalifikacni dohodu, je jeji soucasti zejména zavazek
zamestnavatele umoznit zameéstnanci zvyseni kvalifikace a zavazek
zameéstnance setrvat u zameéstnavatele v zameéstnani po sjednanou
dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli
naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na
zvyseni kvalifikace zameéstnance wvynalozil, a to i tehdy, kdyz
zamestnanec skonci pracovni pomer pred zvysenim kvalifikace.
Zavazek zameéstnance k setrvani v zameéstnani zacina od zvyseni
kvalifikace.




Zvysovani kvalifikace

Vv/

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, prislusi

zamestnanci od zaméstnavatele pri zvySovani kvalifikace pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu ve vysi primeérného vydélku

e v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,

2 pracovni dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky;,

5 pracovnich dnll na pfipravu a vykonani zavérec¢né zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria,
10 pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové
prace

40 pracovnich dnl na pripravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky v
oblasti lékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.




Rozvrhovani pracovni doby
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Pojmy

* Pracovni doba

* Doba odpocCinku

* Prace prescas

* Sména

* Pracovni pohotovosti doba
* NocCni prace




Pracovni doba

Bézné 40 hodin tydné

-

Provozy s tfrisménnym a nepretrzitym pracovni rezimem 37,5 hodiny tydné

N

-

Provozy s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné

N

-

KratSi pracovni doba nez je stanovena pro dany provoz musi byt sjednana se zaméstnancem

N

-

Mozno sjednat pruzné rozvrzeni

\.

* napf zaméstnanec ma urceno zaméstnavatelem, Ze musi byt na pracovisti od 9,00 do 15,00 (zakladni pracovni
doba) a je na ném, jestli zbylé dvé hodiny z osmihodinové smény odpracuje pred nebo po této dobé (volitelna
pracovni doba)




Prestavka a doba odpocCinku

Prestavka Doba odpocinku

e \/ ramci jedné smény e Mezi 2 sménami

e Narok na ni vznika po 4 e Alespon 11 hodin v kuse
hodinach nepretrzité prace e \/ nékterych pripadech muze

e Zamestnanec je povinen Cerpat byt zkracen az na 8 hodin
nejdvélevpo,6 h,odinéch e Nepretrzity odpocinek alespon
nepretrzite prace jednou za tyden musi trvat

alespon 35 hodin.




Dny pracovniho klidu

-

Praci ve dnech pracovniho klidu muze zameéstnavatel
naridit jen vyjimecne.

N

AN

Neplati u prace nutné se zretelem na uspokojovani
zivotnich, zdravotnich, vzdelavacich, kulturnich,

\télov{/chovn{/ch a sportovnich potreb obyvatelstva,




Prace prescas

p
Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.

N

( V4 . v v o Vv \'4 \'4 . \Y&4 . [ T4 Y 4 v é
Praci prescas muze zameéstnavatel zameéstnanci naridit jen z vaznych provoznich
davoddu, a to i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami,

U\

N

f v/ /7 7 v \"4 Vé \'4 Ve [ V4 4 [

Narizena prace prescas nesmi u zameéstnance Cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

N

AN




Prescasy ve zdravotnictvi

ta prace prescas zameéstnancu ve zdravotnictvi nesmi
presahnou riuméru 8 hodin tydné, a v pripadé zaméstnanc(
poskytovatele votnické zachranné sluzby v priméru
12 hodin tydné, ve vyrOwgvacim obdobi (za které se pocita primeér),
které muze Cinit nejvyse sobé jdoucich tydnu; kolektivni
smlouva muze toto obdobi vymezi nejvyse 52 po sobé jdoucich
tydnu.




Dohoda o dalsi dohodnute praci prescas

musi byt sjednana pisemné

nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho pomeéru,

nesmi byt sjedndna na dobu delSi nez 52 tydn

mUze byt okamzité zrusena, a to i bez udani divodu v obdobi 12 tydnU od sjednani;

mUZe byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu;




NocCni prace

* Délka smeény zameéstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit 8 hodin
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich divodt
mozné, je zamestnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu tak, aby prumérna délka nocni smény neprekrocila 8
hodin v obdobi nejdéle 26 tydni po sobé jdoucich, pricemz pfri
vypocCtu prumeérné délky smény zaméstnance pracujictho v noci se
vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.




NocCni prace

\
Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec

pracujici v noci byl vysetfren poskytovatelem
pracovnelékarskych sluzeb

/

e pred zarazenim na nocni praci
e pravidelné podle potreby, nejméne vsak jednou rocneé

e kdykoliv béhem zarazeni na nocni praci, pokud o to
zamestnanec pozada




Dovolena

-
Urcuje zameéstnavatel

N
-

AN

Podle predem stanoveného rozvrhu

N
>
Nejméné 14 dnl predem
N

AN

Za dobu Cerpani dovolené pfrislusi zameéstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi
priumeérného vydélku

N

N\




Prekazky v praci
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Prekazky na strane zamestnavatele

{ Prostoj }

e NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpUlsobenou poruchou na
strojnim zarizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li
preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 %
prumérného vydélku,

{Povétrnostm’ vlivy }

e Nemuze-li zaméstnanec konat praci v dlsledku preruseni prace zplsobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li preveden na jinou
praci, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % prumérného vydélku
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Prekazky na strane zamestnance

Zamestnavatel J€ e Pracovni neschopnosti/karantény

povinen omluvit |« materské, rodiéovské dovolené

neph’tomnost e Osetrovani ¢lena domacnosti
Zaméstnance Vv J Jir,\é dGIeii’Eé'os:obm’ prekazky v praci
e \/lykonu verejné funkce

p()skytnout jako svédek k soudu)

\

praci a e VVykonu obcanské povinnosti (napr. zameéstnanec jde

/

A Ve [ B A . t
\nahradu mzdy pfi ranné povinnosti
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Jiné dulezité prekazky v praci

r

VysSetreni nebo oSetreni

\.

r

Pracovnélékarska prohlidka, vySetreni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

N

Svatba

\

r

Prevoz manzelky pfi narozeni ditéte, ucast pfi porodu

\.

r

Umrti manzela, ditéte,

\.

Pohreb kolegy

r

Doprovod rodinného prislusnika do zdrav. zarizeni (nékdy s nahradou, nékdy bez nahrady)

N

r

Prestéhovani

N\

r

Vyhledani nového zaméstnani
|\




Mzda-Plat-Priplatky

98 Definujte zapati — nazev prezentace nebo pracovisté
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Mzda

p
Sjednava se ve smlouvé nebo ji zameéstnavatel stanovi

vnitrnim predpisem anebo urcuje mzdovym vymerem

~

E
Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred

zacatkem vykonu prace
N

/
~

/
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Plat

/ v ° A\V4 [] \'4
Plat urcuje zaméstnanci zaméstnavatel, a to podle

tohoto zakoniku prace, narizeni vlady a v jejich mezich
podle kolektivni smlouvy, popripadeé vnitrniho predpisu.

Plat neni mozné urcit jinym zpusobem v jiném slozeni a
jiné vysi, nez stanovi tento zakonik prace a pravni

\:)Fedpisy vydané k jeho provedeni

/
X
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Platové tarify

g
Zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do

kterych je zarazen
N

~

J
~N

>
Zamestnavatel zaradi zameéstnance do platoveé tridy podle druhu prace sjednaného v

VvV eV/

N
>
Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe,

-

/
\

J
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Platove tabulky lekaru a zubaru v roce

2022

Platovy
stupeﬁy Praxe

do 1 roku
do 2 let
do 4 let
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let
do 27 let
do 32 let

nad 32 let

O 00 N O L1 B W N B

[
N = O

Platova trida
11
38980
40040
41230
42370
43580
44850
46200
47550
48930
50420
51930
53520

12
41380
42550
43800
45040
46370
47740
49170
50660
52180
53760
55430
57130

13
46530
47810
49150
50510
51940
53430
54970
56560
58210
59940
61740
63580

14
49580
50880
52260
53680
55160
56670
58330
59940
61670
63460
65300
67230

15
52550
53990
55500
57020
58640
60310
62030
63850
65710
67630
69650
71700

16
55790
57350
58970
60670
62380
64170
66050
68010
70010
72100
74270
76540




PFiplatky

-

Prescas

e Prilmérnd mzda/plat plus 25 %

e Alternativné nahradni volno

e Lze mzdu sjednat s prihlédnutim k praci pres€as — poté uz nenalezi
priplatek

Y4

N

Svatek

J\

e Nahradni volno nebo obvykla mzda navic — tj. 100 %
priplatek

Nocni prace

/N

e priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku

/




PFiplatky

~

f
Prace ve ztizenem
pracovnim
prostredi

* Priplatek nejmeéné 10 procent min.
mzdy

~

/

/
~

N
-
Prace v sobotu a

v nedéli

N

e Dosazena mzda a priplatek nejméné
ve vySi 10 % priumeérného vydeélku

\




Nahrady v ramci pracovni cesty

-

Zameéstnavatel v | ¢ jizdni vydaje

ramci pracovni , o ,
P e Stravné (ve vysi stanovené

cesty hradi - |\ 42k0u)
zameéstnanci, o o
vedle e \/lydaje za ubytovani

mzdy/platu * Nutné vedlejsi vydaje




Vyplaceni mzdy/platu

Splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po

meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou
jejich slozku

\

-

Zamestnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich

AN

N\
(
Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru

-

AN
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Odpovednost v pracovnepravnim vztahu

107



Prevence na strané Zamestnance

-

Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k majetkové skodé, nemajetkové
ujmé ani k bezdvodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda nebo nemajetkova Ujma, je povinen na
ni upozornit nadrizeného vedouciho zaméstnance.

~

Je-li k odvraceni Skody hrozici zameéstnavateli neodkladné treba zakroku, je zaméstnanec
povinen zakrocCit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by tim
vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zameéstnance, popfipadé osoby blizké.

J
\

(

o

Zjisti-li zaméstnanec, ze nema vytvoreny potrebné pracovni podminky, je povinen oznamit
tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

/
S




Odpovednost zaméestnance za skodu

@ . . . .
Zameéstnanec je povinen nahradit zameéstnavateli skodu, kterou mu

zpUsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tkola

\nebo v primeé souvislosti s nim.

Byla-li Skoda zpusobena také porusenim povinnosti ze strany
zamestnavatele, povinnost zaméstnance nahradit skodu se pomérné
omezi.

U\

Zamestnavatel je povinen prokazat zavinéni zameéstnance, s vyjimkou
pripadd vzniku Skody na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec

kpovinen vyuctovat a skody vzniklou ztratou svérenych veéci.

N\




Povinnost zameéstnance k nahrade
skody

Je-li k nahradé skody spolecné zavazano vice zaméstnancd, je povinen kazdy z nich nahradit pomérnou ¢ast Skody podle
miry svého zavinéni.
N

4 N
Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu dle obecného ustanoveni, je povinen nahradit zameéstnavateli
skutecnou skodu, a to v penézich, jestlize neodcini Skodu uvedenim v predesly stav.

\_ J

<
VySe pozadované nahrady Skody zplisobené z nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého zaméstnance ¢astku
rovnajici se ¢tyraptilnasobku jeho priimérného mési¢niho vydélku pfed porusenim povinnosti, kterym zpUsobil Skodu.
Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zplisobena umysiné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych ndvykovych latek. )

' ™\
Jde-li o Skodu zplsobenou umysiné, muizZe zaméstnavatel poZzadovat i nahradu uslého zisku.

\_ J

4 N




Povinnost zamestnance k nahrade skody

N

Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zpGsobil mysinym jednanim proti
dobrym mraviim (nepoctivym, podvodnym).

4 ™
Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, je povinen nahradit Skodu jim zpUlsobenou,
je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.

. J

(o , . . . , , A
Zamestnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, ze neni schopen ovladnout
své jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit Skodu v tomto stavu
zpUsobenou.

J

4 N




Odpovéednost za neodvraceni skody

\

Na zaméstnanci, ktery vedomeé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici
zameéstnavateli nebo nezakrodil proti hrozici Skodé, ackoliv by tim bylo zabranéno bezprostrednimu vzniku
Skody, mUze zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na nahradé skody, ktera byla zaméstnavateli
zpUsobena, a to v rozsahu pfiméreném okolnostem pfipadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

/
4 N
Zaméstnanec neni povinen nahradit skodu, kterou zpUsobil pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpedi primo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam umysiné nevyvolal a pocinal si
pfitom zplsobem primérenym okolnostem.

e
[
Pri urCeni vySe nahrady Skody podle se prihlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni povinnosti, a

k vyznamu skody pro zaméstnavatele. VysSe nahrady Skody vSak nesmi presahnout ¢astku rovnajici se
trojnasobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

- )

_/
\




Schodek na sverenych hodnotach

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani

e hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo obéhu
® Pouze pisemné
* Mozno uzavrit nejdfive v den kdy zaméstnanec dosahne 18 let véku

-
Zameéstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na svérenych hodnotach.

N

Moznost liberace - Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo z¢€asti,
jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni, zejména, ze mu bylo

\zanedbém’m povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svérenymi hodnotami nakladat.

AN




Ztrata sverenych veci

-

Zameéstnanec je povinen nahradit Skodu zpUlsobenou ztradtou ndstrojd, ochrannych pracovnich
prostiedkd a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéril na pisemné potvrzeni.

.
-

AN

N

Véc, jejiz cena presahuje 50.000,- K¢, smi byt zaméstnanci svérena jen na zakladé dohody o
odpovédnosti za ztratu svérenych veéci.

® Pouze pisemné
e Nejdrive v den kdy zaméstnanec dosahne 18 let véku

Moznost liberace - Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo z¢asti, jestlize
prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.




Nahrada skody za schodek + sverenée
VECI

4 N
Zamestnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou schodkem na

svérenych hodnotach nebo zpusobenou ztratou svérenych véci, je povinen
nahradit tuto skodu v plné vysi.

N /
by v e . oy N
Je-li k nahradé schodku spolecné zavazano vice zaméstnancu, urci se
jednotlivym zaméstnancum podil nahrady podle poméru jejich
dosazenych hrubych vydélku, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho
zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

N /




Prevencni ustanoveni na strané
zamestnavatele

/ . . X 4 o \
Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnancim takové pracovni

podminky, aby mohli radné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a
majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatreni k jejich odstranéni.

/
\

Zameéstnavatel je z duvodu ochrany majetku opravnén v nezbytném
rozsahu provadet kontrolu véci, které zameéstnanci k nému vnaseji nebo

kOd ného odnaseji, popripadé provadét prohlidky zaméstnancd. ,




Nahrada skody Zamestnavatelem

-

~

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, kterd mu vznikla p¥i plnéni pracovnich utkolli nebo v

pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo imysinym jednanim proti dobrym mraviim.

N

;
Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz Skodu, kterou mu zpusobili porusenim pravnich
povinnosti v ramci plnéni pracovnich tkolli zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

N

/
N

J

Zameéstnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci skodu na dopravnim prostfredku, kterého pouzil pfri
plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani Skodu, kterd vznikne na

naradi, zafrizenich a predmétech zaméstnance potrebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

-

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skutec¢nou Skodu. Jde-li o Skodu zplsobenou umysiné,
mUzZe zameéstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku.

-

J
\




Nahrada skody pri odvraceni skody

Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél zameéstnanec pfi
odvraceni Skody hrozici zameéstnavateli nebo nebezpecdi hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda
nevznikla Umysinym jedndanim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zplUsobem pfimérenym
okolnostem.

/
4 N

Vztahuje se i na ucelné vynalozené naklady.

o /
4 )

Pravo na nahradu Skody ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpedi hrozici zivotu nebo zdravi,
jestlize by byl povinen Skodu nahradit zaméstnavatel.

o /




Nahrada skody na odlozenych vecech

Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci Skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si
zaméstnanec odlozZil pfi plnéni pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu ur¢eném
nebo obvyklém.

N /

Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel nepfevzal do zvlastni
uschovy, je zameéstnavatel zaméstnanci povinen nahradit do ¢astky 10.000,- K¢. Jestlize se zjisti, ze Skodu
na téchto vécech zpuUsobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke Skodé na véci, kterou zaméstnavatel prevzal
do zvlastni Uschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu v plné vysi.

-

Pravo na nahradu sSkody se promici, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

N J

}
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Rozsah nahrady skody a nemajetkove
ujmy

~

Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim urazem, jestlize skoda nebo
nemajetkovd Ujma vznikla pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v primé
souvislosti s nim.

/

~

Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz
dodrzZel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pokud se povinnosti nahradit skodu
nebo nemajetkovou Ujmu zcela nebo z€asti nezprosti.

N /




Zprosteni se povinnosti k nahrade

Zameéstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou ujmu zcela, prokaze-li, ze vznikla

e tim, ze zameéstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi
byl radné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a
kontrolovany, nebo

e v dusledku opilosti zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych navykovych
latek a zameéstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové ujmeé zabranit

e a ze tyto skutecnosti byly jedinou pricinou Skody nebo nemajetkové ujmy




Zprosteni se povinnosti k nahrade

- D
Zameéstnavatel se zprosti povinnosti nahradit skodu nebo
nemajetkovou ujmu zcasti, prokaze-li, ze vznikla

- Y

e v dlsledku poruseni pravni normy/opilstvi zaméstnance a Ze tyto

skutecnosti byly jednou z pricin skody nebo nemajetkové ujmy

e zameéstnanec si pocinal v rozporu s obvyklym zplsobem chovani -
jednal lehkomysineg, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a
zkusenostem byt védom, Ze si muze zpusobit Ujmu na zdravi (ne bézna
neopatrnost)




