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Kdo je uditel? (vymezeni pojmu)

V bézném jazyce je odpovéd jasna : , Vyraz ucitel oznacuje osobu, kterd vyucuje ve
Skole.“ Pro odborné a védecké ucely uz neni tato zalezitost tak jednoznacna. Osoba pecujici o
déti v matefské sSkolce, profesor na univerzité, Skolitel kandidati na diplomatickou praci
v Japonsku ... jsou vSichni ucitelem? Pro objasnéni ucitelské profese budeme muset pouzit
zptestiujici definice.

1. Edukator (starsi Cesky ekvivalent ,,vzdélavatel®)

- profesional, ktery provadi edukaci (vyucuje, vychovava, skoli, zacvicuje,
trénuje, instruuje aj.)

- edukacni Cinnost je charakteristicka pro fadu profesi, nejen pro ucitelskou
profesi (rizné kursy a skolici pfednaskyi, ...)

2. Pedagogicky pracovnik

- nespravné synonymum ke slovu ucitel; ucitel je pouze soucast skupiny
nazvané pedagogiCti pracovnici

- do této skupiny patfi ucitelé (vCetné reditelt a zastupct feditelr), vychovatelé
Skol a Skolskych zafizeni, mistfi odborné vychovy, vedouci pracovist stfednich
odbornych a jinych ucilist a stfedisek praktického vyufovani, instruktofi télesné
vychovy a trenéfi sportovnich skol a sportovnich ttid

- zvlastni kategorie akademicky pracovnik ( akademickymi pracovniky jsou
zaméstnanci vysoké Skoly, ktefi vykonavaji jakoukoliv pedagogickou ¢innost)

3. Uditelska profese

- pojem profese znamena ,povolani spojené surcitou kvalifikaci nebo
odbornymi znalostmi a dovednostmi, vétSinou vykondvané na zéklad€ zakonného
opravnéni® ; to plné odpovida i chapani ucitelské profese

4. Uditel: definice
- vyznam vyrazu ,ucitel“ se obecné jevi natolik zfejmy, ze v odbornych
pracich z oblasti pedagogiky neni viibec definovan

Typologie ucitelii

Ve vsech popisech ucitelské profese je nutno mit a zfeteli, ze socioprofesni skupina
Hucitelé je vnitin€é velmi diferencovana. Nejmarkantnéjsi je typologizace podle toho, na
kterém druhu a stupni Skoly ucitelé pracuji. Ve $kolnim roce 2000/2001 podet ugitel v CR
¢inil 175500 osob. Z toho témér 40% piedstavuji ucitelé zakladnich Skol, vyrazné silnou
kategorii pfedstavuji 1 ucitelky matetskych Skol a ucitelé vysokych §kol. Z tohoto rozlozeni
vyplyva nutnost orientace pedagogického vyzkumu tykajiciho se uclitelské profese na ty
kategorie uciteld, které predstavuji nejrozsahlejsi skupiny.

Uvnitt ucitelské profese pusobi také vyrazné specificnosti podle oborii, resp.
vyucovacich predmeéti. Na jedné stran€ ptisobi skupina ucitel ,,univerzalisti®, tj. vyucujicich



viechny predméty daného stupné (predevsim uéitelé 1. stupné ZS), na druhé strané je velky
pocet ucitelt specializovanych na jednotlivé pfedméty Ci obory.

Typologie uciteld ma zavazné disledky pro vzdélavani uciteld, jak se to projevuje u
nas 1 v jinych zemich. Napf. vSeobecné se uplatiiuje pristup, podle néhoz ¢im nizsi stupen
Skoly, pro ktery je ucitel vzdélavan, tim je obvykle krat$i a méné naro¢na profesni ptiprava.

Pracovni ndplri ucitelii

Ucitelskou profesi 1ze zajisté nejvhodnéji charakterizovat tim, ze se popiSe a objasni to,
co vlastné ucitelé vykonavaji. Zakladni normou pro vSechny ceské ucitele je zakon ¢. 29/1984
Sb., ve znéni pozdé€jsich uprav, ktery vymezuje v § 51, odst. 2, povinnosti pedagogickych
pracovniki: Podle tohoto ustanoveni pedagogicti pracovnici jsou povinni:

» vychovavat zaky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami
vlastenectvi, humanity a demokracie;

* svédomité se pfipravovat na svou praci,

= dale se vzdélavat.

Tim jsou ze zakona urceny tf1 zakladni slozky Cinnosti ulitelské profese, t]. edukace —
priprava na edukaci — sebevzdélavdni.

Podrobnéjsi vymezeni naplné ucitelskych Cinnosti ustanovuje dalsi pravni norma —
Pracovni 7dd pro zaméstnance Skol a Skolskych zarizeni (2001, aktualizované vydani).
K tomu je tieba zapocitat jesté dalsi zavazné Cinnosti uCitelt podle ¢l. 8 Pracovniho radu o
povinnostech pedagogickych pracovniku., zejm. povinnost

* vykonavat vychovné vzdé€lavaci Cinnost s prihlédnutim k ochrané zaka pred
riziky poruch jejich zdravého vyvoje;

* dodrzovat ucebni plany, ucebni osnovy, pifipadné jiné schvalené ucebni
dokumenty, organizacni pfedpisy a predpisy k zajisténi bezpeCnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pfi vyucovani a vychove;

* informovat zaky o vysledcich jejich vzdélavani, v pripadé nezletilych téz jejich
zakonného zastupce;

* spolupracovat s vychovnym poradcem skoly, Skolnim metodikem prevence,
pfipadné se zafizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvi a organy
socialné pravnimi ochrany ditéte.

Jaka je ale napln skutecné prace uciteli? Na to je velmi nesnadné najit odpoveéd.Z
vyzkumil vyplyvaji prekvapivé poznatky o faktické naplni prace ceskych uciteli:

* vyucovani je sice nejvice zastoupenou cCinnosti v souboru aktivit ucitelt, ale
predstavuje jen zhruba 1/3 v celkovém objemu jejich pracovniho Casu za tyden.
* Cinnosti souvisejici s vyucovanim tvoii také skoro 1/3 v objemu pracovniho Casu

(ptiprava na vyu€ovani, opravy zakovskych praci aj.)

* jiné Cinnosti, zvlasté mimoskolni, maji v objemu pracovniho Casu ucitelt velmi maly
podil — napf. spoluprace s rodici (1,1 - 1,9%), vefejna €innost (0,5 - 0,6%) atd.

Pracovni zdtéZ uditelii

Vseobecné se uznava, ze ucitelska profese nepatii k snadnym, pokud jde o pracovni
zatéz. Podle Rehulky a Rehulkové (1998) je duleZité posuzovat vykon ugitelské profese na
zakladé studia télesné zatéze a psychické zatéze.

Z hlediska fyzické zatéze sami ucitelé vétSinou nehodnoti svou profesi za
nadpramérné fyzicky zatéZzovou. AvSak na druhé strané mnoho uciteld pocituje po vyucovani
fyzickou unavu, Casté jsou stiznosti na bolest nohou aj. Specifickym problémem ¢i nemoci
z povolani je u uciteld hlasova zatéz.

Jesté vyznamngjsi je svymi negativnimi disledky pro zdravi ucitelll psychicka zatéz.
Podle Rehulky a Rehulkové (1998) je zde mozno rozliovat tii slozky zatéze:



e senzoricka zatéz, jez je v uclitelské profesi pomérmnée znacna, nebot ucitelé
pracuji pfi plném az vyostfeném védomi, s vysokymi naroky na zrak a sluch aj.

o mentalni zdtéZ, ktera je vucitelském povolani vytvafena piedevSim
psychologickymi problémy, které vyvstavaji pfi praci s zaky, s fizenim tfidy,
s poznavanim a formovanim osobnosti zaku aj.

e emocionadlni zatéz, je u ucitel zakladnich skol nejvyraznéjsi; vznika z toho, ze
ucitel je velmi ¢asto emocionalné angazovan na socialnich vztazich, jez v jeho
praci vznikaji.

Nekteti autofi poukazuji na neékteré dilci vyzkumy vlastni i jinych autort, jez dokladaji
vysokou miru neuroticismu u ucitelt, zvlasté u zen — ucitelek ZS.

Profesni a Zivotni drdahy ucitelii
Podobné jako v jinych profesich, i v u€itelstvi existuji urcité vyvojové etapy a typické
zivotni drahy. Obecné se soudi, Ze jsou ve vztahu k vykonnosti, resp. kvalité prace ucitelt.
Protoze vyvoj profesni drahy uciteld je dosti prozkoumany, daji se identifikovat jeho
jednotlivé etapy:
e volba ucitelské profese (motivace ke studiu ucitelstvi) -
e profesni start (ulitel - zacatenik) — v§eobecné se povazuje prvni rok ucitelovy
prace ve skole a rozhodujici obdobi pro utvareni jeho profesnich dovednosti a
pro adaptaci na ukoly a podminky, v nichz vykonava své povolani; v zahranici
i u nas se piitom projevuje Sok z reality (profesni naraz) u zacinajicich uciteld,
kteti s vét§im €1 mensSim piekvapenim zjiSt'uji, ze nejsou nalezité pfipraveni na
vSechno, co od nich prace ve skole vyzaduje.
e profesni adaptace (prvni roky ve vykonu ucitelského povolani)
e profesni stabilizace (zkuSeny ucitel, ucitel — expert) — zkuSenym profesionalem
(ucitel — expert) se ucitel stava asi po péti a vice letech vykonu povolani
e profesni vyhasinani (vyhoteni) - posledni bod profesni drahy uciteld, profesni
vyhasinani €1 vyhoteni, se ¢asto oznacuje jako tzv. burnout syndrom; je to stav,
kdy profesional ztraci zajem o svou praci, provadi ji jen rutinné a bez nadsSent,
vykon profese jej vyCerpava;, u uciteld to je spojeno hlavné s tinavou
z vyucovani, s obavami ze styku s rodici, se zklamanim z vlastni profesionalni
uspéSnosti, snezdjmem o daldi sebevzdélavani, sodporem k veskerym
pedagogickym inovacim aj.

S témito etapami souviseji pfidruzené procesy ve vyvoji ulitelské profese, zejména
profesni kontinuita (kdy ucCitelé setrvavaji v prib€hu zivota u svého povolani) a profesni
migrace (kdy ucitelé prechazeji od své profese k jinym povolanim).

Posledni bod profesni drahy uciteld, profesni vyhasinani ¢i vyhoteni, se Casto oznacuje
jako tzv. burnout syndrom. Je to stav, kdy profesional ztraci zajem o svou praci, provadi ji jen
rutinné€ a bez nadSeni, vykon profese jej vyCerpava. U ucitelt to je spojeno hlavné s inavou
z vyucovani, s obavami ze styku s rodi€i, se zklamanim z vlastni profesionalni uspesnosti,
s nezdjmem o dal$i sebevzdelavani, s odporem k veskerym pedagogickym inovacim a;.



Prestiz ucitelii

Prestiz je definovana jako vazenost, jiz se lidé ve spoleCnosti té§i, a je jednim u
predpokladu ucty, kterou si navzajem prokazuji. Mozna je dost piekvapujici, ze povolani
ucitele je ¢eskou vefejnosti hodnoceno jako vysoce prestizni. V Ceské skale povolani (Tucek,
Machonin, 1993) se umistil ,,vysokoskolsky ucitel* na 3. misté a ,,ucitel zakladni Skoly* na 7.
misté v zebfiCku 70 hodnocenych povolani.

S tim je v kontrastu to, ze sami ucitelé jsou spiSe skepticti v hodnoceni prestize své
profese, coz je mozna i jednim z faktor rozhodujicich o tom, Ze nektefi ucitelé opousteji své
povolani a vénuji se jinému. Sebehodnoceni ucitelti je zalozeno na mnoha faktorech. Jde
pfedevSim reakci na nizké platové hodnoceni, zejména ve srovnani s méné naroénymi
povolanimi 1 s profesemi vyzadujicimi vysokoskolskou kvalifikaci.

Feminizace

Feminizace v profesni skupiné ¢eskych uciteld dosahuje vskutku vysoké urovné. Ale
v mezinarodnim srovnani nejsou cCeSti ucitelé v tomto ohledu ni¢im vyjimeénym. Jak
konstatuji experti OECD (The Organisation for economic Co-operation and development), ve
vSech zemich OECD vysoce pievazuji zeny ucitelky v predskolni vychov€, v primarnich
Skolach a v nizsich sekundarnich skolach. Ve vyssich trovnich skolstvi se podil muzi zvysuje,
az v tercialnim vzdélavani (magisterské studium) muzi maji vétsi podil mezi uciteli nez zeny.
Zde ale ma Ceské ucitelstvo nekteré odliSnosti:

e na jedné stran€ je u nas vskutku mnohem nizsi zastoupeni muzli v ucitelstvu
zakladniho a stfedniho vzdé€lavani nez v fadé zemi OECD,

e na druhé stran€ je u nas viibec nejvyssi zastoupeni zen mezi uciteli v tercialnim
vzdelavani oproti zemim OECD, ¢imz je vlastné tato urovent Skolstvi co do
zastoupeni obou pohlavi mezi ugiteli CR nejvyrovnangjsi.

Neni mozno tvrdit, ze Ceské zakladni Skolstvi je ,,horsi“ nez v jinych zemich z toho
divodu, ze v ném pusobi pievazné Zeny ucitelky, protoze chybi vérohodné nalezy o tom,
s jakymi vysledky v nasich skolach vyucuji zeny na rozdil od muzi.

Kvalifikace ucitelii a pedagogickd zpiisobilost

V profesi ucitelll, podobné jako v jinych povolanich, se kvalifikace vytvari ze dvou
zdroji: na zakladé formalniho vzdélavani a na zakladé praktickych zkusenosti pfi vykonu
povolani ( plné kvalifikovany ucitel v tomto smyslu je az ,ucitel — expert®, nikoliv ,, ucitel —
zacatecnik*).

Zatimco kvalifikace uciteli je jednoznaCné dana pozadavkem na minimalni uroven
pocatecni pripravy uciteld, pedagogicka zpusobilost ma S$ir§i obsah i zavaznost. Lze to
vyjadrit tak, ze ten, kdo dosahl kvalifikace ucitele, jest€ nemusi mit zptsobilost k vykonu
povolani. Pedagogicka zpusobilost ucitele neni jen to, co se nabyva pouze studiem, piipravou,
nybrz i to, jak je dany pracovnik osobnostn€ vybaven pro vykonavani ¢innosti ucitele.
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