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Typologie pojetTypologie pojetíí klimatuklimatu



K L I M A   K L I M A   ŠŠ K O L                   K O L                   
K L I M A  T K L I M A  T ŘŘ ÍÍ D YD Y
�� ÚÚVODVOD
�� TEORETICKÝ  TEORETICKÝ  ÚÚVODVOD
�� ŠŠKOLNKOLNÍÍ TTŘŘÍÍDA JAKO MALDA JAKO MALÁÁ
SOCISOCIÁÁLNLNÍÍ SKUPINASKUPINA
�� ZPZPŮŮSOBY ZJISOBY ZJIŠŠŤŤOVOVÁÁNNÍÍ

a)a) POHPOHÁÁDKOUDKOU
b) b) SOCIOMETRICKSOCIOMETRICKÁÁ METODAMETODA

•• jednoduchjednoduchéém provedenm provedeníí
••kvantitativnkvantitativníí vystivystižženeníí
sociopreferensociopreferenččnnííhoho chovchováánníí



VVĚĚDOMDOMÍÍ

UUččiteliteléé si dobsi dobřře uve uvěědomujdomujíí,,
žže jedne jedníím z pm z přředpokladedpokladůů
úúspspěěššnnéého pedagogickho pedagogickéého ho 

ppůůsobensobeníí ve výchovnve výchovněě
vzdvzděělláávacvacíím procesu je m procesu je 

vvěěnovat patnovat patřřiiččnou pozornost nou pozornost 
socisociáálnlníím vztahm vztahůůmm,,

ve kterých ve kterých žžááci ci žžijijíí a ktera kteréé na na 
nněě ppůůsobsobíí



SOCIOMETRICKSOCIOMETRICKÁÁ METODAMETODA
JE ZALOJE ZALOŽŽENA NA PRINCIPUENA NA PRINCIPU
výbvýběěru nru něěkoho druhkoho druhéého k urho k urččititéé

spoluprspoluprááci ci 
čči ke kontaktu s ni ke kontaktu s níím mm můžůže  ue  uččiteli iteli 

pomoci zpomoci zíískat informaceskat informace
o postaveno postaveníí žžááka ve tka ve třříídděě

i o ti o třříídděě jako celkujako celku



JACOB   LEVY   MORENOJACOB   LEVY   MORENO
1892  1892  -- 19741974

Americký psychiatr rumunsko Americký psychiatr rumunsko 
–– rakouskrakouskéého pho půůvodu vodu 
propracoval metodiku propracoval metodiku 
skupinovskupinovéé terapie, terapie, 
psychodramatu a je psychodramatu a je 

povapovažžovováán za zakladatele n za zakladatele 
sociometriesociometrie



„„NejvýstiNejvýstižžnněěji  charakterizujji  charakterizujíí tuto tuto 
metodu patrnmetodu patrněě ty definice, kterty definice, kteréé (v (v 

rrůůzných formzných formáách) vymezujch) vymezujíí sociometriisociometrii
jako kvantitativnjako kvantitativníí postipostižženeníí

sociopreferensociopreferenččnnííhoho chovchováánníí, a kter, a kteréé
upozorupozorňňujujíí na rozdna rozdííl mezi l mezi výskedkyvýskedky
zzíískanými pozorovskanými pozorováánníím a výsledky m a výsledky 

zalozaložženými na sdenými na sděělenlení“í“

J.JanouJ.Janouššek: Sociek: Sociáálnlníí psychologie psychologie 



CCÍÍL  PL  PŘŘEDNEDNÁŠÁŠKYKY

�� zjistit specifickzjistit specifickéé klima klima šškoly, tkoly, třříídydy

�� zjistit strukturu tzjistit strukturu třříídydy
�� vytipovat nejoblvytipovat nejoblííbenbeněějjšíší (nejm(nejméénněě
obloblííbenbenéé) osobnosti kolektivu) osobnosti kolektivu
�� stanovit jejich vlivstanovit jejich vliv
�� nnááhled na krithled na kritééria, podle kterých si ria, podle kterých si 
žžááci vybci vybíírajrajíí svoje kamarsvoje kamaráádydy
�� momožžných vných vůůddččíích osobnostch osobnostíí



PPřři interakci v lidski interakci v lidskéé skupinskupiněě existuje existuje 
cosi,co je silncosi,co je silněě jednotlivci pocijednotlivci pociťťovovááno, co no, co 
oznaoznaččujeme jako :ujeme jako :

nnááladalada
ovzduovzdušíší

atmosfatmosféérara
klimaklima

VytvVytváářříí jej : jej : 
�� vvššichni ichni žžááci konkrci konkréétntníí ttřříídydy
a)  da)  dííllččíí skupinyskupiny
b)  b)  žžááci mimo skupinyci mimo skupiny
c)  vyuc)  vyuččujujííccíí ve tve třříídděě



CC ÍÍ L  P R L  P R ŮŮ Z K U M U Z K U M U 

�� PARCIPARCIÁÁLNLNÍÍ ZJIZJIŠŠTTĚĚNNÍÍ

K L I M A T U  T K L I M A T U  T ŘŘ ÍÍ D YD Y
�� NA  I. STUPNI ZNA  I. STUPNI ZŠŠ
�� NA II. STUPNI ZNA II. STUPNI ZŠŠ

�� a) výchovna) výchovnéé problprobléémymy
�� b) socib) sociáálnlníí vztahyvztahy



P  R  P  R  ŮŮ B  B  ĚĚ HH

�� ZPRZPRÁÁVA O STAVU VA O STAVU ŠŠKOLYKOLY
�� hledejte pramenyhledejte prameny

dopldoplňňte pte přříípadnpadněě vlastnvlastníími pramenymi prameny
ZJIZJIŠŠTTĚĚNNÉÉ HODNOTYHODNOTY
grafickgrafickéé zpracovzpracováánníí s koments komentáářřemem
ANALÝZA STAVU ANALÝZA STAVU ŠŠKOLYKOLY
zzáávvěěr, doporur, doporuččeneníí, opat, opatřřeneníí apap



KLIMA TKLIMA TŘŘÍÍDY, DY, ŠŠKOLYKOLY
TermTermíín klima zahrnuje :n klima zahrnuje :

��ustustáálený zplený způůsob vnsob vníímmáánníí hodnocenhodnoceníí a a 
reagovreagováánníí na situace :    na situace :    �� co se ve tco se ve třříídděě
dděějeje

�� �� co se dco se dřřííve stalove stalo
�� �� co se oco se oččekekáávváá
�� �� co se odehrajeco se odehraje
TO JSOU OBSAHOVTO JSOU OBSAHOVÉÉ ASPEKTYASPEKTY

ČČASOVASOVÉÉ ASPEKTY ASPEKTY --jsou typickjsou typickéé
pro konkrpro konkréétntníí šškolnkolníí ttřříídu a jejdu a jejíího ho 
uuččitele, mohou trvat i nitele, mohou trvat i něěkolik kolik 



POHPOHÁÁDKOVOU CESTOU KE KLIMATU DKOVOU CESTOU KE KLIMATU 

ŠŠKOLYKOLY

�� PoPoččet otet otáázek :     10  zek :     10  
�� 1. 1. –– 5. ot5. otáázka otevzka otevřřenenáá /odpov/odpověědi di 
a,b,ca,b,c

�� 6. 6. –– 10. ot10. otáázka uzavzka uzavřřenenáá / / 
hodnotovhodnotováá šškkáála la 
znznáámkou 1 mkou 1 –– 5 /nejlep5 /nejlepšíší x nejhorx nejhoršíší//



UKUKÁÁZKA ZKA 

�� POHPOHÁÁDKOVOU  CESTOU  KE  DKOVOU  CESTOU  KE  
KLIMATU  KLIMATU  ŠŠKOLYKOLY



SociometrickSociometrickáá metodametoda

�� Je to zpJe to způůsob zjisob zjiššťťovováánníí bezprostbezprostřřednedníích ch 
emocionemocionáálnlníích vztahch vztahůů uvnituvnitřř malmaléé

skupinyskupiny

�� J,L,J,L,KolomlinskijKolomlinskij ::
�� SociometrieSociometrie mměřěříí neviditelnneviditelnéé nitky nitky 
sympatisympatiíí a antipatia antipatiíí, kter, kteréé lidi vzlidi vzáájemnjemněě
svazujsvazujíí, a ur, a urččujujíí ty, ktety, kteřříí jsou obljsou oblííbeni, i beni, i 
ty, ktety, kteřříí jsou psychologicky izolovjsou psychologicky izolováánini



S O C I O M E T R I ES O C I O M E T R I E
„„ExistujExistujíí ttřři druhy pi druhy přřáátel :tel :
ti, kteti, kteřříí vváás majs majíí rráádi,di,
ti, jti, jíímmžž jste lhostejnjste lhostejníí,,
a ti, ktea ti, kteřříí vváás nens nenáávidvidíí

NicholasNicholas ChamfortChamfort



SOCIOMETRICKSOCIOMETRICKÉÉ
STRUKTURY A STRUKTURY A 

PODSTRUKTURYPODSTRUKTURY
��DYDYÁÁDYDY

�� -- dvojice vytvdvojice vytváářřejejííccíí ppřři sti stáálejlejšíším m 
kontaktu vkontaktu vííce lidce lidíí ve skupinve skupiněě ssííťť
vztahvztahůů, kter, kteráá je jednou ze je jednou ze 
zzáákladnkladníích komponent skupinovch komponent skupinovéé
struktury                struktury                

�� �� ��



ŘŘETETĚĚZZ

osoba A vybosoba A vybíírráá osobu B, ta osobu B, ta 
vybvybíírráá osobu C atd.osobu C atd.

�� �� �� �� �� �� ��

A          B      C        D  A          B      C        D  



K L I K AK L I K A
nejmnejméénněě ttřři osoby, kteri osoby, kteréé se se 

navznavzáájem voljem volíí

�� ��

��



H V H V ĚĚ Z D AZ D A
jedna osoba obdrjedna osoba obdržžíí

naprostou vnaprostou věěttššinu voleb, inu voleb, 
kterkteréé vvššak nevracak nevracíí

��



S S ÍÍ ŤŤ
vvššichni ichni ččlenovlenovéé skupiny se skupiny se 
volvolíí navznavzáájemjem

�� �� ��

�� �� ��

�� �� ��

�� �� ��



I Z O L I Z O L ÁÁ T O RT O R

nikdo je nevolnikdo je nevolíí
��

�� �� ��

��



SOCIOMETRICKSOCIOMETRICKÉÉ STRUKTURY A STRUKTURY A 
PODSTRUKTURYPODSTRUKTURY

�� DYDYÁÁDYDY––dvojice vytvdvojice vytváářřejejííccíí ppřři sti stáálejlejšíším m 
kontaktu vkontaktu vííce lidce lidíí ve skupinve skupiněě ssííťť vztahvztahůů, , 
kterkteráá je jednou ze zje jednou ze záákladnkladníích komponent ch komponent 
skupinovskupinovéé strukturystruktury

�� PPÁÁRR –– dvdvěě osoby, kterosoby, kteréé se navzse navzáájem voljem volíí
�� ŘŘETETĚĚZZ –– osoba A vybosoba A vybíírráá osobu B, ta vybosobu B, ta vybíírráá
osobu C atd.osobu C atd.

�� KLIKAKLIKA–– nejmnejméénněě ttřři osoby, kteri osoby, kteréé se se 
navznavzáájem voljem volíí

�� HVHVĚĚZDAZDA–– jedna osoba obdrjedna osoba obdržžíí naprostou naprostou 
vvěěttššinu voleb, kterinu voleb, kteréé vvššak nevracak nevracíí

�� SSÍÍŤŤ –– vvššichni ichni ččlenovlenovéé skupiny se volskupiny se volíí
navznavzáájemjem



HYPOTHYPOTÉÉZYZY

�� SociSociáálnlníí vztahy ve vztahy ve šškolnkolníí ttřříídděě::
�� budou roztbudou roztřříšíšttěěnnéé
�� s ns níízkou mzkou míírou koheze,rou koheze,
�� integrovanostiintegrovanosti
�� a slabou vnita slabou vnitřřnníí strukturoustrukturou



U K U K ÁÁ Z K YZ K Y



Z  Z  ÁÁ V  V  ĚĚ RR
�� KLIMA TKLIMA TŘŘÍÍDY, kterDY, kteréé ppřři vyui vyuččovováánníí panuje, mpanuje, máá zzáásadnsadníí vliv na vliv na 

motivaci motivaci žžáákkůů a na jejich postoj k ua na jejich postoj k uččeneníí
�� KLIMA TKLIMA TŘŘÍÍDY se dDY se dáá ovlivovlivňňovatovat
�� Jedna z nejdJedna z nejdůůleležžititěějjšíších dovednostch dovednostíí uuččitele je schopnost itele je schopnost 

podporovat dobrpodporovat dobréé KLIMA TKLIMA TŘŘÍÍDYDY
�� KLIMA TKLIMA TŘŘÍÍDY, DY, ŠŠKOLY je zKOLY je zááleležžitost dlouhodobitost dlouhodobáá

F  O  R  M  YF  O  R  M  Y
PodporujPodporujííccíí dobrdobréé KLIMA TKLIMA TŘŘÍÍDY :DY :

Dobrý pDobrý přřííklad uklad uččiteleitele
UmUměět t žžááky motivovatky motivovat

VzVzáájemnjemnáá úúcta a respektcta a respekt
UmUměět pout použžíívat humorvat humor

Být pBýt přřáátelskýtelský
ChCháápat pat žživot ivot žžáákkůů i mimo i mimo šškolukolu

Vzhled tVzhled třříídy, dy, šškoly, upravenost koly, upravenost žžáákkůů, u, uččitelitelůů atdatd



MNOHO MNOHO ÚÚSPSPĚĚCHCHŮŮ


