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I. Uvodem

,,Realizace zmény ve vzdélavani neni mozna bez aktivni
spoluprace a prim¢ ucasti uciteli 1 vSech ostatnich
pedagogickych pracovnik*

Bila kniha, 2000, s. 29



Predpoklad 1 prostiedek uspéSné transformace naseho
vzdélavaciho systemu:

= zmeéna ucitele

= 7 hlediska pojeti uCitelske profese jde o vyrazny posun
od ,,modelu minimalnich kompetenci* k ,,modelu
oteviené/Siroké profesionality* (ucitel jako facilitator
procesil uceni a vyvoje zakt, jako diagnostik jejich
potieb, jako manazer procest vzdélavani)



Potifeba zmén v pripravném vzdélavani ucitelu:

= zvySeni akcentu na profesni komponentu, tj.
pedagogicko-psychologickou slozku v integraci
s pedagogickou praxi, v jejimz ramci je mozne rozvijet
profesni sebereflexi, jakozto zakladni nastroj profesniho
rustu ucitele



Pedagogicka praxe:

= nutne navyseni casove dotace

= zména obsahu a cilil pedagogicke praxe 1 procest
profesniho uceni

= spoluprace studenta ucitelstvi se zkuSenym ucitelem
Z praxe



Pojeti vedeni pedagogické praxe vychazeji z urCiteho modelu
ucCitelské pripravy:
= model ucednicky

= model akademicky
= model reflektivni

V poslednich dvou desetiletich se ustalilo pouzivani
terminu mentor.






Historie:

Puvod terminu najdeme v Homérové postavé Mentora,
kterému svéril Odysseus svého syna Telemacha do péce,
kdyz odjizdél do Trojské valky. Ve starovékém Recku bylo
zvykem, ze se mladici ucili od starSich a zkuSenych muzi-
svych osobnich mentorti. Mentor byl ,,otcovskou postavou,
rolovym modelem, poradcem, divéryhodnym radcem,
ktery predkladd vyzvy a povzbuzuje. Mentor se stal
synonymem pro moudrého a vérného strazce a ucitele.



Mentor:
=, ,moudry radce*

= pruvodce studenta-budouciho ucitele na cesté¢
k profesnimu rustu

= puvodni vyznam zachovan v reflektivnim modelu
ucCitelské pripravy

Mentorovani lze stru¢né popsat jako pomahani druhému
ucit se.



V Ceske odborné literature se v souvislosti s vedenim praxi
objevuje nejCastéji termin fakultni ucitel, pripadné cvicny
ucitel.

Supervizor (Svec,1999):

= ten, kdo vede, ma ,,super vizi®, tedy vi, jaky je cil a jak
ho dosahnout

= zdomacnél v pripravném vzdélavani ucitelii anglického
jazyka

= reflektuje akademicky model ucitelske pripravy



II. Néktera teoreticka vychodiska

Role mentora:

= Dle Carruthersena — rozdéleni roli do dvou zakladnich
skupin (prvni zduraznuje profesni rust studenta
ucCitelstvi, druha skupina roli se zaméruje 1 na osobnostni
r0ZVo0j)

= Sampson a Yeomanse — ti1 zakladni dimenze role
mentora (strukturni, podpurna, profesni)



Strukturni - hledani a zajiStovani co mozna nejlepsich
podminek pro procesy profesniho uceni

Podpurna - osobnostni aspekty (vztah mentor-student,
redukce stresu)

Profesni - rozvoj ucitelské kompetence budouciho ucitele



ROLE | DIMENZE PODROLE STRATEGIE

Strukturni  Planovac Vyjednavani
Organizator Informovani
Vyjednavac
Uvadéjici
Podpiirma  Hostitel Nezavazné povidani
Pritel (kolega) Povzbuzovani
Mentor Poradce Chvala
Humor
Skolitel Demonstrace, komentovani

napovidani, navrhovani,
sdélovani, koucovani

Profesni Spoluprace, presvédéovani,

Skolitel nebo vychovatel vysvétlovéani, modelovani

Diskuse,
Vychovatel reflektovani,facilitace
. Pozorovani
Hodnotitel L
zaznamenavani,

poskytovani zpétne vazby



Styly vedeni studenta v prubéhu pedagogické praxe
(Bitljanova, 2000):

= Direktivni

= Alternativni

= Nedirektivni
Podstatna je volba stylu de potreb studenta a schopnost
prechazet od jednoho stylu ke druhému, tak jak to vyzaduje
konkrétni pedagogicka situace a faze profesniho rozvoje
studenta.
Stupné rozvoje (Rolph, 1993):
- Uvodni — orientovan ,,na preZiti* (survival)
= Postupny — mentor facilitdtorem procesu profesniho
uceni
= Partnersky — spoluprace studenta s mentorem na irovni
kolegialni



Cinnost mentora je tak komplexni a naroéna prace, ze
k ni nelze piistupovat bez specifické piipravy. Skoleni
mentoru probiha na pedagogickych fakultach,k dispozici
jsou jiz 1 prirucky pro mentory.

Zahranini Setfeni potvrdilo fakt, ze vynikajici
a zkuSeny ucitel-praktik nemusi byt dobrym mentorem.
Vyzkum poukazuje 1 na vliv specialné neskolenych
mentoru, ktefi prosazuji tradiCni normy a praktiky, ¢imz
omezuji realizaci reformy.



III. Zavérem

Shrnuti:

= Podminkou efektivity pedagogicke praxe je jeji vedeni
mentorem

= Mentorovani je specificka kvalifikace, ktera vyzaduje
specialni pripravu (Skoleni)

= Zadny uditel by bez této piipravy nemél studenta v
prubéhu pedagogicke praxe veést

= Mentor je v pripravé budoucich ucitelti rovnocennym
partnerem univerzitnich ucitelu



Proto je tieba:
= Zavést a systematizovat piipravu mentoru

= Vypracovat standart pfipravy mentoru, nastroje
overovani jeho dosazeni a formu certifikace

= V ramci systému kariérniho rustu ucitele uznavat tuto
kvalifikaci

= Zvysit tim profesni status mentora, jeho prestiz a
umoznit jeji finan¢ni ohodnoceni

Jak je na tom v tomto sméru CR?



Jaky je 1dealni pocCet studentl, které mentor na prakticke
vyuce vede a za kter¢ zodpovida?

>



Myslite s1,Ze ma pro studenta ucitelstvi smysl vidét
vzorovou vyucovaci hodinu?




Ma smysl shlednout nepovedenou vyucovaci hodinu?




De¢ekugi za pozornost!




