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ZAKLADNI OTAZKY

Jaky je vyznam dobrovolného pracovnika s detmi
a mladezi v oblasti volného Casu?

Jakeé je jeho potrebné vzdélani?

Jaké jsou jeho kompetence?

Jaky ma mit podil na vychove?



UVOD

KliCova slova:

Volny Cas

Vychova ve volném Case
Dalsi vzdelavani

Déti

Mladez

Pracovnik s detmi a mladezi
Kompetence

Vychovna kompetence



VOLNY CAS

Co si pod timto pojmem predstavit?




VOLNY CAS

Do volného ¢asu zahrnujeme odpocinek, rekreaci,
zabavu, zajmové ¢innosti, zajmové vzdeélavani,
dobrovolnou spole¢ensky prospésnou ¢innost i
casoveé ztraty s témito Cinnostmi spojené (Pavkova,
2002)

,cas, v nemz je Clovek sam sebou, nejvice patri
sam sobé, kdy kona prevazne svobodné a
dobrovolné Cinnosti pro sebe, ze sveho vnitrniho
popudu a zajmu” (Faltyskova, 2002)



VOLNY CAS

....tedy vychova déti a mladeze ve volném Case je
velmi vyznamnou oblasti celkového vychovného

pl‘]sobeni (dle studii se kvalita traveni volného ¢asu nasledné odrazi na
jeho studijnich vykonech €i v rodinnych vztazich)

....nelze ji tedy omezovat na pouhée vyplnovani
¢asovych prostoju mezi rdznymi povinnostmi

....Je nutné ji chapat jako cilené pusobeni, které
smeruje k dalsimu rozvoji a kultivaci jedince

....Je nutné cilené pedagogickeé vedeni, protoze
deti nemaji dostatek zkusenosti. Nemaji schopnost

se orientovat v nabidkach na traveni volného casu.

Dany pracovnik proto musi byt v tomto smyslu nalezité pripraven.....a to je
ukol pro jeho dalSi vzdélavani



VOLNY CAS?




DALSI VZDELAVANI

Kohnova a spol. (2002) ho charakterizuji jako
celoZivotni rozvijeni kompetenci a trvaly osobnosti
rozvoj.

Problematika se jedna dobrovolného pracovnika s
detmi a mladezi, ktery ma Casto jiné zamestnani
Dalsi vzdelavani je pro né zasadni, protoze neprosili
predchozi odbornou pripravou. Je to pro ne
vzdélavani ,primarni*

Casto ale maji zkuSenosti, protoZe vétsina
budoucich pracovnikl vyrusta v ruznych oddilech i
zajmovych utvarech



DALSI VZDELAVANI

o ...Jina problematika

..... pedagog volneého Casu




DETI A MLADEZ — OBJEKT VYCHOVY

Dité — dle Umluvy o pravech ditéte — fyzicka osoba
mladsi 18 let

Mladez — dle Koncepce statni politiky pro oblast
déti a mladeze na obdobi 2007 — 2013 — fyzicka
osoba od 18 do dovrseni 26 let




PRACOVNIK S DETMI A MLADEZ| — KLICOVY
FAKTOR EDUKACNIHO PROCESU

Fyzicka osoba starsi 18 let, moralné a trestné bezuhonna,
ktera je zdravotne i pravné zpusobila pro praci s detmi a
mladezi

DalSi vzdelavani:

1998 — Ceska rada déti a mladeze (CRDM), zalozena osmi

obCanskymi sdruzenimi s cilem ,podporovat podminky pro kvalitni zivot a vSestranny
rozvoj déti a mladych lidi®
2002 — legislativni ukotveni

- MSMT - 2002 — ,Koncepce dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt Skolskych zafizeni pro zajmoveé
vzdélavani a odborné pripravy pracovniku s détmi a mladezi v
oblasti volného ¢asu*

- MSMT - ,Prikaz ministryné Skolstvi, mladeze a telovychovy
k overovani odborné pripravy pracovniki s détmi a mladezi v
oblasti volného ¢asu”. Povéruje, které organizace jsou povéreny a které mohou

realizovat odbornou pripravu. Ustanovuje gestora pro overovani pfipravy a Komisi pro
udeélovani opravnéni k odborné priprave.



KOMPETENCE

,compétence” (fr.) — ,,schopnost vykonavat urcitou
zvlastni praci pfi profesnim vycviku® (Manak, 2007)
Dve roviny:

Maﬁék (2007) — ,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,

postojl a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého &lena ve
spole¢nosti”

VetesSka (2008) — ,opravnéni jednotlivce init rozhodnuti“

kompetence tedy nejsou samy o sobe obsahem
edukacniho procesu, ale jeho vysledkem.

cilem vzdelavani podle kompetenci je, aby byl
pracovnik schopen efektivne zvladat situace a
ukoly, které bude fesit. Kompetencni vzdélavani
oproti tradicnimu zajistuje vetsi provazanost se
samotnou praxi.



Pro¢ v ramci dalSiho vzdélavani pracovniku je treba
konstruovat nejaké kompetence

?



Co znamena, kdyZ se fekne, ze pracovnik by mél byt
plné kompetentni pro praci s détmi a mladezi

?



Znamena to, ,ze uroven edukacniho procesu
nezavisi pouze na urovni jeho védomosti a Skale
dovednosti, ale ze edukacni proces bude ovliviiovat
jeho motivaci, dotvaret systém hodnot a nauci ho
aplikovat ziskané poznatky v praxi. Povede ho k
tomu, ze bude umét noveé prozitky pretvorit do

zkusenosti, ze kterych bude umet pro danou
cinnost dale Cerpat”.




KOMPETENCE PRACOVNIKA S DETMI A

MLADEZI
Vychovna Osobnostni Rozvijejici Navazujici
kompetence kompetence kompetence kompetence
kognitivni empatie adaptivni Souvisi s danym
oborem

komunikativni asertivita informacni
diagnosticka autenti¢nost sebevzdélavaci

odpovednost sebereflektivni

otevienost autoregulativni




KOMPETENCE PRACOVNIKA S DETMI A

MLADEZI
Vychovna Osobnostni Rozvijejici Navazujici
kompetence kompetence kompetence kompetence
kognitivni empatie adaptivni Souvisejici s
oborem

komunikativni asertivita informacni
diagnosticka autenti¢nost sebevzdélavaci

odpovednost sebereflektivni

otevienost autoregulativni




VYCHOVNA KOMPETENCE PRACOVNIKA S
DETMI A MLADEZi

Jadro samotné prace s détmi a mladezi“ (Svec,
1998)

,Souhrn zpusobilosti, kterymi by mél byt vybaven
pracovnik, aby mohl efektivné a pozitivhé
ovliviovat psychosocialni a kognitivni vyvoj
déti a mladeze” (Svec, 1998)



VYCHOVNA KOMPETENCE - KOGNITIVNI

Vychovna kompetence

komunikativni
diagnosticka

Zastupuje poznavaci a ucici slozku edukacniho procesu.

Dobrovolnost, aktivnost, vychazeni z potfeb u€astnikul, zaloZeni na zkusSenosti,
pestrost, pfitazlivost, zajimavost, zajmovost .




VYCHOVNA KOMPETENCE — KOMUNIKATIVNI

Vychovna kompetence

kognitivni

komunikativni

Diagnosticka

Komunikace je zakladnim prostredkem realizace vychovy a vzdélavani.

Cilem komunikativni kompetence je zajistit pIné funkéni komunikaci mezi
ucCastniky ve vychovné vzdélavacim procesu.




VYCHOVNA KOMPETENCE - DIAGNOSTICKA

kognitivni
kO fivin i A IVI']I'
diagnosticka

Zahrnuje diagnostiku osobnosti svéfencu, stanoveni cili a detekovani
nezadoucich odchylek.

,Chceme — i UspéSné pracovat v urcitém prostoru, v urcité lokalité a s urCitymi
lidmi, je nezbytné, abychom tento prostor poznali a zmapovali“ (Spousta,
1994).



VYZKUM STRUKTURY VYCHOVNE
KOMPETENCE V BRNENSKYCH ORGANIZACICH

Cile: 1. Provést analyzu dalSiho vzdélavani pracovnikt u vybranych
organizaci z hlediska vychovné kompetence.

2. Porovnat obsah dalSiho vzdélavani pracovnikt s détmi a mladezi u
techto organizaci

Otazky: 1. Jaka je soucasna struktura vychovné kompetence v dalsim
vzdélavani u techto organizaci

2. Co maji a spole¢ného a v ¢em se odlisuji tyto struktury vychovné
kompetence?

Metoda: Analyza a nasledné porovnani kurikularnich dokumentad (vnitfni
predpisy subjektu tykajici se pfipravy, organizace a prubéhu dalsiho
vzdélavani) a vzdélavacich materialt (studijni materialy uréené ucastnikim a
lektoriim)

Analyza: metoda obsahové analyzy s deskriptivhim pfistupem

Vzorek: prosty zamérny vybér, 3 organizace, Brno(Pionyr, Junak, Hnuti
Brontosaurus — pobocky Brno)

Problémovy aspekt — jedna se o analyzu teoretickych podkladi pro danou
praci v terénu (neni zohlednéna osoba lektora a vyznam prostredi)



ORGANIZACE

Pionyr — Jihomoravska krajska rada Pionyra se sidlem v Brné
Junak —Svaz skautd a skautek CR, Brnénska rada Junaka

Hnuti Brontosaurus, Ustfedi Brno




VYBRANE KATEGORIE JEDNOTLIVYCH
STRUKTUR VYCHOVNE KOMPETENCE

-

1 Cile vychovy

2 Styly vedeni Ano Ano Ano
3  Charakteristika hry Ano Ano Ano
4 Odmeény a tresty Ano Ano Ano
5 Formy a prostfedky motivace Ano Ano Ne
6 Partnerska vychova Ne Ano Ne
7 Socializace déti a mladeze Ano Ne Ne
8 Socialné patologickeé jevy Ano Ne Ne
9  Socialni rizika Ne Ano Ne
10 Socialni role jedince Ne Ano Ne

11 Tymova prace Ne Ne Ano




INTERPRETACE VYSLEDKU |.

Spole¢né kateqgorie

Cile vychovy — zakladni kategorie, z cili se odvozuji prostiedky, formy a
metody

Styl vedeni — ovliviiuje vztahy ve skupiné, uci jednotlivce, jakym zplsobem v
danych situacich jednat a komunikovat (uCi se pojmy jako je demokracie,
svoboda rozhodnuti, pravidla, autorita)

Charakteristika hry — hra je povaZzovana za jeden ze zakladnich prostfedk
vychovy déti, dilezity socializani element

Odmeény a tresty — slouzi k formovani osobnosti jedince, pusobi kladné a
zaporné na motivaci pro dalSi praci ve skupiné



INTERPRETACE VYSLEDKU II.

Qdlisné kategorie
Formy a prostredky motivace — ma dulezitou ulohu, Ne — Brontosaurus

(roztfisténé)
Partnerska vychova — velmi peclivé propracovana u Junaka (mezilidske,
partnerské, intimni vztahy)
Socializace déti a mladeze, socialné — patologické jevy, socialni role
jedince, socialni rizika — prevence socialné — patologickych jeva by mél byt
jednim z cilt vychovy ve volném ¢Case, proto je vhodné tomuto tématu ve
vzdélavacich materialech vénovat vlastni prostor — Ne — Brontosaurus

Tymova prace — Ano — Brontosaurus — skute€né pracovni a organizacni tymy,
ve kterych jsou jednoznacné stanoveny ukoly dle funkce Ci pozice v tymu



ZAVERY

Volny Cas je vyznamny socializaCni prvek soucasne
spolecCnosti

Podpora traveni volného Casu déti a mladeze je v
rukou profesionalnich pedagogu volného ¢asu a
dobrovolnych pracovniku, které je nutno patficné
vybavit. K tomu slouzi dalSi vzdélavani pracovniku

S ohledem na toto vzdeélavani je nutno definovat
strukturu jejich kompetenci



DEKUJI ZA POZORNOST A VYCERPAVAJICI DISKUZI




